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La educacion integral con enfoque humanista toma en consideracion los "sabe
res”, pero no nada mas de conocimientos, datos, hechos o principios, o de habili
dades y destrezas, sino de “saber ser” y “saber convivir’, Es decir, el concepto
competencia en educacion se presenta como una red conceptual amplia, que
hace referencia a una formacion integral del educando por medio de nuevos
enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas areas: cognoscitiva
(saber), psicomotora (saber hacer, aptitudes) y afectiva (saber ser, actitudes y
valores).

En este sentido, la competencia no se puede reducir al simple desempeno labo-
ral, como tampoco a la sola apropiacion de conocimientos para saber hacer, sino
que abarca todo un conjunto de capacidades, que se desarrollan a través de
procesos que conducen a la persona responsable a ser competente para realizar
multiples acciones (soclales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, producti-
vas), por las cuales proyecta y evidencia su capacidad para resolver un problema
dado dentro de un contexto especifico y cambiante.

Por esta razon, Esperanza Lozoya Meza, con licenciatura y maestria en Pedagogia
por {a Universidad Nacional Auténoma de México, psicoterapeuta Gestalt con
maestria en Metodologia de la Ciencia y doctorada en Ciencias Administrativas
por el Instituto Politécnico Nacional, donde es investigadora educativa del
CIECAS actualmente, preocupada y ocupada por la formacion integral de los
seres humanos, escribié el libro: ;Como implementar y evaluar las competencias
genéricas?, dirigido al publico en general, pues presenta un lenguaje accesible,
También es un apoyo para los docentes que se encuentran frente a un grupo y
gue son ingenieros, arquitectos, contadores y médicos que conocen su especiali-
dad, pero que no necesariamente han incursionado en el modelo educativo
basado en competencias, ya que les apoyara para que implementen las “compe
tencias genéricas en el salon de clases” de las que nos habla la Reforma Integral
de la Educacion Media Superior en México con perspectiva para la educacion a
lo largo de la vida.
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