REGLAMENTO DE PLANEACION
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

En ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion Il del articulo 14 de la Ley Orgénica del Instituto Politécnico Nacional,
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°., 4°.,
9°, 12 y 16 de la Ley de Planeacion; 3, fraccion VIl y 4, fracciones | y Il de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Nacional, y

CONSIDERANDO
Que constitucionalmente es obligacion de las diversas dependencias de la Administracion Publica Federal el planear y

conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacién nacional para el desarrollo, dentro de
los lineamientos del Sistema Nacional de Planeacién Democratica;

Que para dar cumplimiento a lo anterior, la Ley de Planeacién establece las bases para crear un Sistema Institucional de
Planeacion, con el que se logre la integracion y coherencia de la actividad de planeacion en las diversas partes y niveles de
la organizacion, en este caso de nuestra institucién educativa;

Que el citado Sistema Institucional de Planeacién debe contar con un marco juridico que le permita ser observado y
cumplido cabalmente por todas aquellas unidades administrativas a quienes va dirigido, he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE PLANEACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y principios basicos para la integraciéon y
funcionamiento del Sistema Institucional de Planeacion.
Articulo 2. Para la correcta interpretacion y aplicacién del presente Reglamento, se entendera por:
I) Instituto: Al Instituto Politécnico Nacional.
Il) Dependencias: A las unidades responsables que conforman la estructura organica Institucional.
IIl) Productos: A los documentos resultantes de la operacién del Sistema Institucional de Planeacion.
IV) Insumo: A la informacién documental necesaria para desarrollar un producto determinado.
CAPITULO SEGUNDO

DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PLANEACION

Articulo 3. El Sistema Institucional de Planeacion es el conjunto de elementos estructurales y funcionales, a través de los

cuales se definen, describen, articulan, norman y evallan los instrumentos de planeacién necesarios para orientar y
fortalecer la dinamica institucional.

Articulo 4. La instrumentaciéon del Sistema Institucional de Planeaciéon tiene como propédsito la ordenaciéon racional,
coherente y metddica de las acciones que debe realizar el Instituto en cumplimiento de las finalidades que le sefiala su Ley
Organica vigente.

Articulo 5. El Sistema Institucional de Planeacién tiene las siguientes caracteristicas y finalidades:

I) Ser de observancia obligatoria para todas las dependencias del Instituto.

Il) Integrar, a través de sus productos, la totalidad de atribuciones y funciones que tiene encomendadas el Instituto.

IIl) Regular la intervencion de todas las Dependencias y sectores de la comunidad politécnica en el proceso de planeacion,
aportando opiniones, experiencias y propuestas.



IV) Utilizar en forma recurrente los resultados de sus procesos, incorporandolos como Insumos para las acciones sucesivas.
V) Estar sujeto a una permanente actualizacion.

V1) Mantener en forma constante la aplicacion de sus productos y procesos.

CAPITULO TERCERO

DE LOS PRODUCTOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 6. Los Productos del Sistema Institucional de Planeacion, deberan ser congruentes con el Plan Nacional de
Desarrollo y con los Programas Sectoriales correspondientes.

Articulo 7. El Sistema Institucional de Planeacion, generara los siguientes productos:

1) Imagen Objetivo.

Il) Programa Institucional de Desarrollo.

Ill) Programa de Mediano Plazo de las Dependencias del Instituto.

IV) Proyectos Institucionales.

V) Proyectos de las Dependencias del Instituto.

VI) Programas Operativos Anuales de cada Dependencia.

VIl) Programa Operativo Anual Institucional.

Articulo 8. La Imagen Objetivo mostrara una concepcién general proyectiva del Instituto en el largo plazo, que desemboque
en estados futuros deseables del quehacer institucional.

Articulo 9. El Programa Institucional de Desarrollo debe contener la planeacién a mediano plazo, constituyéndose en el
instrumento basico para orientar el desarrollo institucional.

El programa tendra un alcance de seis afios, en paralelo con el encargo del Ejecutivo Federal y describira los propésitos
Institucionales a lograr y las Politicas Institucionales Generales y de cada Funcién a lo largo del periodo, y, particularmente,
los objetivos, lineamientos de estrategia y metas a cumplir durante la vigencia del encargo de la administracion institucional.

Articulo 10. Corresponde a la Direccién General y a las Secretarias de Area, la delineacion de la Imagen-Objetivo y del
Programa Institucional de Desarrollo, apoyandose en las Direcciones de Coordinacion y considerando las aportaciones de
las Direcciones de Escuelas, Centros y Unidades de Ensefianza e Investigacion y de la comunidad politécnica. La
coordinacién para formular y actualizar estos documentos, corresponde a la Direccién de Planeacion.

Articulo 11. El Programa de Mediano Plazo de las Dependencias, es un instrumento que tiende al desarrollo de cada una
de ellas y su contenido sera congruente con el Programa Institucional de Desarrollo. En él se indicaran los objetivos,
estrategias y metas para las diversas actividades que desempefian cada una de las Dependencias del Instituto, teniendo un
alcance trienal.

Los Programas de Mediano Plazo que formulen las Dependencias de la administracién central, contendran adicionalmente
los lineamientos para normar, apoyar, dar seguimiento y evaluar el desempefio de las actividades institucionales que
coordinan.

Articulo 12. Para la formulacion del Programa de Mediano Plazo de cada Dependencia, se establecen los siguientes
niveles de participacion:



I) Corresponde al Titular de cada Dependencia y al nivel jerarquico inmediato inferior, el establecimiento de las
orientaciones generales de desarrollo, considerando las aportaciones de la comunidad.

Il) Corresponde a la Unidad de Asistencia Técnica en las Escuelas, Centros y Unidades de Ensefianza e Investigacion y al
Comité Interno de Desarrollo Administrativo en las Dependencias de la Administracién Central, la coordinacion en la
elaboracion del programa.

Ill) Corresponde a todos los responsables de las actividades encomendadas a la Dependencia, dar contenido a los
aspectos que les compete coordinar.

IV) Corresponde a la Direccién de Planeacion, proporcionar los métodos e instructivos necesarios, dar asesoria a las
Dependencias y llevar a cabo el seguimiento del Proceso de Planeacion en cada una de ellas.

Articulo 13. Una Dependencia o un conjunto de éstas, podran establecer proyectos para promover el desarrollo de una o
varias actividades o para resolver un problema especifico o emergente.

Seran Proyectos Institucionales aquellos cuya realizacién trascienda a todo el ambito del Instituto y sean promovidos por
Dependencias de la Administracién Central.

Seran Proyectos de las Dependencias del Instituto aquellos cuyo ambito de realizacién abarque una o mas Dependencias,
pero que no adquieran un caracter global.

La formulacién de los proyectos institucionales se hara mediante autorizacion expresa del Director General.
Tratandose de los proyectos de las Dependencias s6lo se requerira la validacion previa del Secretario Técnico, en tanto que
para su realizacién sea necesaria una asignacion presupuestal especifica.

Articulo 14. El Programa Operativo Anual de cada Dependencia, es un documento que se deriva del Programa de Mediano
Plazo y que determina con detalle las acciones y metas por cumplir en un afio de calendario, sefialando los recursos
necesarios para ello.

Articulo 15. Para la elaboracion del Programa Operativo Anual de las Dependencias, se establecen los siguientes niveles
de participacion:

I) Corresponde a los Titulares de cada Dependencia y al nivel jerarquico inmediato inferior, proporcionar las orientaciones
programaticas y principales metas por alcanzar, asi como establecer criterios de distribucion presupuestaria, considerando
las opiniones del siguiente nivel jerarquico.

Il) Corresponde a la Unidad de Asistencia Técnica en las escuelas, centros y unidades de ensefianza e investigacion y al
Comité Interno de Desarrollo Administrativo de las Dependencias de la Administracion Central, la coordinaciéon en la
elaboracion del programa.

Ill) Corresponde a todos los responsables de las actividades encomendadas a la Dependencia, especificar el contenido de
la programacién presupuestacién anual que compete a su quehacer.

IV) Corresponde a la Direcciéon de Programacion proporcionar los métodos e instructivos necesarios, dar asesoria a las
Dependencias y llevar a cabo el seguimiento del proceso de programacion presupuestacion de cada una de ellas.

Articulo 16. ElI Programa Operativo Anual Institucional, es el documento resultante de la integracion de los Programas
Operativos Anuales de las Dependencias. Constituye el conjunto de acciones para un afio de calendario y concreta las
orientaciones establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo.

Su integracion corresponde a la Direccion de Programacion en concordancia con la estructura programatica del Gobierno
Federal y la asignacion presupuestal otorgada por éste.



CAPITULO CUARTO

DE LAS ETAPAS Y PLAZOS

Articulo 17. Cada ciclo de instrumentacion del Sistema Institucional de Planeacion tendra las siguientes etapas:

I) Andlisis del diagnéstico de las condiciones prevalecientes en la Institucion o en la Dependencia, elaborado de
conformidad con la normatividad determinada por la Direccion de Evaluacion.

Il) Formulacién de los productos de planeacion, descritos en el articulo 7.

1) Seguimiento y evaluacion, que comprende tanto la verificacion de la utilizaciéon permanente de los productos del sistema,
como su apego a los lineamientos técnicos correspondientes.

IV) Actualizacién gue con base en los resultados de seguimiento y la evaluacién, permita ratificar o rectificar orientaciones y
contenido de los instrumentos de planeacion.

Articulo 18. El seguimiento y evaluacion para verificar el cumplimiento de las metas establecidas y la utilizacion constante
de los instrumentos de planeacién y su consistencia intrinseca, seran acciéon permanente de las Direcciones de Planeacién
y Programacién con un alcance institucional y de las demas Dependencias del Instituto en sus respectivos ambitos.

Articulo 19. La ejecucioén del proceso descrito se efectuara de acuerdo a los siguientes plazos:

I) El andlisis del diagnéstico, sea institucional o de cada Dependencia, se efectuara dentro del primer mes natural posterior
al término de cada ciclo semestral escolar. Las conclusiones que arroje el diagndstico se utilizaran tanto como insumo para
los productos del ciclo de planeacién del afio natural siguiente, como para adecuar en lo conducente los productos
correspondientes al ciclo en curso.

II) La Imagen-Obijetivo, se formulara dentro del segundo mes natural del afio de inicio de cada periodo sexenal del Gobierno
Federal y sera actualizada trienalmente.

1) El Programa Institucional de Desarrollo, se formulara en el afio de inicio de cada periodo sexenal del Gobierno Federal,
dentro de los 90 dias siguientes a la publicacién del Plan Nacional de Desarrollo, debiendo ser ajustado en su caso de
conformidad con los Programas Sectoriales respectivos. En los afios subsiguientes, su contenido sera actualizado,
considerando el resultado que arroje el Diagnéstico Institucional, publicAndose en su caso la adecuacién a més tardar en el
mes de abril.

IV) El Programa de Mediano Plazo de las Dependencias de la Administracion Central, debera elaborarse en el afio de inicio
de funciones de la administracién del Instituto, dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién o actualizacion del
Programa Institucional de Desarrollo y su contenido podra ser actualizado anualmente, considerando el resultado que arroje
el Diagnostico interno y publicandose la adecuacion en su caso, a mas tardar en el mes de mayo.

El Programa de Mediano Plazo de las Escuelas, Centros y Unidades de ensefianza e investigacion, debera elaborarse
dentro de los 90 dias del inicio de funciones de la administracion interna de éstas, pudiendo ser actualizado anualmente su
contenido, en funcion de la retroalimentacion que formulen las Direcciones de Coordinacion o de los resultados que arroje
el Diagnéstico interno y publicandose la adecuacion en su caso a mas tardar en el mes de junio.

V) El Programa Operativo Anual de las Dependencias deberd formularse en el mes de octubre de cada afio, estando
orientado su contenido a cubrir el afio natural siguiente.

Las Dependencias adecuaran su Programa Operativo Anual, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que la
Direccién de Programacion les notifique su asignacién presupuestal.

VI) Las Direcciones de Coordinacién en el ambito de su competencia, podran proponer adecuaciones a los Programas de
Mediano Plazo y Programas Operativos Anuales de las Dependencias, dentro de los 15 dias siguientes al plazo ordinario
para su elaboracion.

VIl) La integracion del Programa Operativo Anual Institucional se efectuara dentro de los 30 dias siguientes al plazo para la
adecuacion de los Programas Operativos Anuales de las Dependencias, que sefiala la fraccién anterior.



CAPITULO QUINTO

DE LA INTERPRETACION Y REFORMAS

Articulo 20. En los casos no previstos en el presente reglamento que ameriten una interpretacién o criterio para el
cumplimiento de su objetivo, la Secretaria Técnica del Instituto emitira las resoluciones procedentes, por conducto de la
Direccién de Planeacion.

Articulo 21. La Secretaria Técnica, a través de la Direccion de Planeacion, sera responsable de la compilacion y analisis de
las propuestas que llegaren a presentarse para la modificacién o adicion de este reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA VERIFICACION Y SANCIONES
Articulo 22. La debida observancia del Sistema Institucional de Planeacion y el cumplimiento de los objetivos establecidos

en sus productos, seran verificados por la Contraloria Interna del Instituto, con el apoyo técnico de las areas competentes
de la Secretaria Técnica.

Articulo 23. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de observancia obligatoria para todas las
Dependencias del Instituto Politécnico Nacional, y su incumplimiento dara lugar a las sanciones previstas por la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

SEGUNDO. Se abrogan todos los reglamentos o disposiciones que en forma particular o general regulen lo relativo a la
materia del presente reglamento.

TERCERO. Se establece el plazo del mes de mayo de 1990, para las Escuelas, Centros y Unidades de Ensefianza e
Investigacion que no hayan formulado su programa de Mediano Plazo, quedando a partir de esa fecha en vigor el articulo
19, fraccion IV.

"LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

ATENTAMENTE

C.P. OSCAR J. JOFFRE VELAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL
México, D.F., a 31 de enero de 1990.
Aprobado por el H. Consejo General Consultivo en su Sesion Ordinaria del dia 31 de enero de 1990.
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