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.CUEI’dO

ACUERDO POR QUE EL QUE SE OTORGAN
DISTINCIONES AL MERITO POLITECNICO

Yoloxéchitl Bustamante Diez, directora General del Ins-
tituto Politécnico Nacional, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 1 al 3, 4, 7 y 14, fracciones I, I,
lll'y XX de la Ley Organica de esta casa de estudios; 1 al
3, 8, 139 y 140 de su Reglamento Interno; 1 al 3, 5y 6,
fracciones I 'y XXIIl, de su Reglamento Organico; y demas

disposiciones aplicables, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 2 de
la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional y 2
de su Reglamento Interno, esta casa de estudios es una
institucion educativa del Estado, que reviste la naturale-
za de 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién
Piblica y que tiene su domicilio en el Distrito Federal y
representaciones en las entidades de la Republica en las
que funcionan escuelas, centros y unidades de ensefianza

y de investigacion que dependen del mismo.

Que de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo Pre-
sidencial por el que se aclaran atribuciones del Instituto
Politécnico Nacional, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de marzo de 2006, esta institucién
educativa del Estado se rige por su propia Ley Organica,
sus normas internas y las demas disposiciones juridicas

aplicables.

Que el Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico,
establece las normas que regulan el otorgamiento de las
distinciones que el Instituto Politécnico Nacional confiere
a aquellas personas que por sus méritos se hagan acreedo-

ras a las mismas.

Que conforme a la normatividad politécnica, tales dis-
tinciones constituyen un reconocimiento que hace la
comunidad politécnica a una conducta, trayectoria, ser-
vicio o accién ejemplar o sobresaliente que haya tenido
por objeto exaltar el prestigio del Instituto Politécnico Na-
cional, apoyar la realizacién de sus finalidades, impulsar el
desarrollo de la educacién técnica en el pais o beneficiar a

la humanidad.

Que el Reglamento en mencién establece que el Insti-
tuto Politécnico Nacional podra otorgar a profesores,
investigadores, alumnos, egresados y demds personal,
entre otros, como reconocimiento a su labor destacada las
preseas “Lazaro Cardenas”, “Carlos Vallejo Marquez”y “Juan
de Dios Batiz", asi como los diplomas de Maestro Honorario,
Maestro Emérito, Maestro Decano, a la Investigacion, a la

Cultura, al Deporte y Eficiencia y Eficacia.

Que la Comisién de Distinciones al Mérito Politécnico,
en términos de lo dispuesto por los articulos 40, 41,
44 y 50 del Reglamento del Consejo General Consulti-

vo y del 33 al 39 del Reglamento de Distinciones al Mérito

tcern pourtcencn [l s
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Politécnico, en sesiones celebradas los dias 16 y 22 de abril
de 2013, analizé, evalué y dictaminé las propuestas de
los candidatos a obtener alguna de las distinciones antes

mencionadas.

Que el H. XXXI Consejo General Consultivo, en su Sép-
tima Sesién Ordinaria, celebrada el 26 de abril de 2013,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del
Reglamento del Consejo General Consultivo aprobé el dic-
tamen que la Comisién de Distinciones al Mérito Politéc-
nico sometié a su consideracién. Por lo que he tenido a

bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGAN
DISTINCIONES AL MERITO POLITECNICO
Articulo 1°. En reconocimiento a su mérito y por determi-

nacién del Consejo General Consultivo del Instituto Politéc-

nico Nacional, de esta casa de estudios otorga las siguientes

distinciones (ver lista anexo de galardonados 2013).

Articulo 2°. Las distinciones otorgadas en este Acuerdo se
entregaran en las fechas establecidas por el Reglamento

de Distinciones al Mérito Politécnico.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta

Politécnica.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de abril de dos mil trece

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DRA. YOLOXOCHITL BUSTAMANTE DIEZ
DIRECTORA GENERAL

et 29 DE ABRIL DE 201



DISTINCIONES AL MERITO POLITECNICO 2013

1. GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA

SE DECLARO VACANTE

2. PRESEA “LAZARO CARDENAS”

2.1 Ex Director General
SE DECLARO VACANTE

.CUEI’dO

2.2 Exdirectores de Escuelas, Centros y Unidades

SE DECLARO VACANTE

2.3 Profesores e Investigadores
YEE MADEIRA HERNANI TIAGO

2.4 Alumnos
Alumnos de Nivel Medio Superior

MATA ARRIAGA MARIA ESTHER

HERNANDEZ SANCHEZ MARIA GABRIELA

CASAS GARCIA ANA GLORIA

REYES HERNANDEZ LESLY IVONN

Alumnos de Nivel Superior
LARA ZAVALA JOSUE ALEJANDRO

GUTIERREZ HERNANDEZ MARICRUZ

ESFM

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”
CecyT 12
“J6se Maria Morelos”

Cecvr 13
“Ricardo Flores Magén”

Cecvr 6 “Miguel Othoén
de Mendizabal”

ESIA ZACATENCO

ESE

INGENIERIA Y CIENCIAS
FiSICO MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS MEDICO
BIOLOGICAS
INGENIERIA Y CIENCIAS

FiSICO MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

T 5 RS

PROMEDIO
UNANIMIDAD  9.98

EMPATE 10

10

UNANIMIDAD  9.96

PROMEDIO
UNANIMIDAD 9.89

UNANIMIDAD 9.88
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NOGUEZ RAMOS ALEJANDRO

Alumnos de Maestria

LEYVA FERNANDEZ MARCIAL ROBERTO

ESQUIVEL FLORES MARIA GUADALUPE

MARIN ENRIQUEZ EMIGDIO

Alumnos de Doctorado

HERNANDO BARBOSA LUIS

MARTINEZ PALACIOS MARIA
TERESA VERONICA

MEZA MARQUEZ OFELIA GABRIELA

2.5 Egresados y Otras Personas
ORTEGA RUBIO ALFREDO

3. DIPLOMA DE MAESTRO DECANO
PEREZ FERRERA MIGUEL ANGEL
VEGA ALVARADO EDUARDO
REBOLLAR PLATA MINERVA

4. DIPLOMA DE MAESTRO HONORARIO
SE DECLARO VACANTE

5. DIPLOMA DE MAESTRO EMERITO
SE DECLARO VACANTE

6. DIPLOMA A LA INVESTIGACION
GUTIERREZ LOPEZ GUSTAVO FIDEL

.CUEI’dO

ESM CIENCIAS MEDICO
BIOLOGICAS
ESIME INGENIERIA Y CIENCIAS
CULHUACAN FiSICO MATEMATICAS
Ciecas CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS
CICIMAR CIENCIAS MEDICO

BIOLOGICAS

INGENIERIA Y CIENCIAS
FiSICO MATEMATICAS

CICATA LECARIA

ESE CIENCIAS SOCIALES

Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS MEDICO
BIOLOGICAS

ENCB

ENCB

Cecvt 5 “Benito Juarez”
CIDETEC
CIIEMAD

ENCB

et H 29 DE ABRIL DE 201

UNANIMIDAD 9.63

PROMEDIO

UNANIMIDAD 10

UNANIMIDAD 10

UNANIMIDAD 977

PROMEDIO

UNANIMIDAD 10

UNANIMIDAD 10

UNANIMIDAD 10
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7. DIPLOMA A LA CULTURA
MUGICA FUENTES MANUEL MARCOS DIRECCION DE DIFUSION Y FOMENTO A LA CULTURA

8. DIPLOMA AL DEPORTE
ROSALES HERNANDEZ KAREN ALEJANDRA ESIQIE

9. PRESEA “CARLOS VALLEJO MARQUEZ”

9.1 PERSONAL DOCENTE

GOMEZ OSORNIO ENRIQUE ESIA TECAMACHALCO
CASTILLO MOLINA JOSUE ESFM
RAMIREZ DE ARELLANO ALVAREZ ENRIQUE ESFM
ESTRADA PARRA SERGIO ANTONIO ENCB
WONG RAMIREZ CARLOS ENCB

9.2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
SE DECLARO VACANTE

10. PRESEA “JUAN DE DIOS BATIZ”

10.1 PERSONAL DOCENTE

NIVEL MEDIO SUPERIOR

No. PLANTEL NOMBRE DEL CANDIDATO

1. Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” ANDRADE RODRIGUEZ CARLOS

2. Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” BORJA TREJO MANUEL

3. CecvT 1 “Gonzalo Vazquez Vela” GONZALEZ JUAREZ IRENE

4. Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” HERNANDEZ PINEDA LUIS

5. Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” MIRAMON PENA MOISES

6. Cecyt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” MORALES NAVARRO MARIA ELENA

7. Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” MORENO PEREZ MA. DE LOS ANGELES
8. Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela” YOBAL TEJEDA RODRIGO SALOMON

9. Cecvt 2 “Miguel Bernard” BLANCAS MORALES MARISELA

10. Cecvt 2 “Miguel Bernard” GARCIA MORALES MARIA DEL ROCIO
11. Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz” CHAVEZ ROMERO ROSALINDA

12. Ceovt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz” MANZANO MURILLO VICTOR MANUEL
13. Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz” VALDEZ ARELLANO MARIO CARLOS
14. Cecvt 4 “Lazaro Cardenas” CASILLAS RIVAS ALEJANDRO

15. Cecvr 4 “Lazaro Cardenas” CASTRO MORENO YURIRIA

16. CecvT 4 “Lézaro Cardenas” GUZMAN CRUZ MARCO AARON

17. Cecvt 4 “Lazaro Cardenas” ISLAS GUERRERO CARLOS HUMBERTO
18. Cecyt 4 “Lazaro Cardenas” JARAMILLO ARELLANO LADISLAO

gcern pourtceycn [l s

NOMERO EXTRADRDINARIO 1003 RIS



NOMERO EXTRAORDINARIO 1003 BIS

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35-
36.

37-

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53-
54.
55.
56.

57

58.
59.
60.
61.
62.
63.
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CecyT 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyt 4 “Lazaro Cardenas”

Ceovt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecvt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

CecvT 5 “Benito Juarez”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecyt 6 “Miguel Othén de Mendizabal”

Cecvt 6 “Miguel Othén de Mendizébal”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 8 “Narciso Bassols”

Cecvt 8 “Narciso Bassols”

Cecvt 8 “Narciso Bassols”

Cecvt 8 “Narciso Bassols”

Cecvt 8 “Narciso Bassols”

Cecvt 9 “Juan de Dios Batiz”

Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
] q

Cecv 10 “Carlos Vallejo Marquez”

Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
] q

Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”

Cecyt 10 “Carlos Vallejo Marquez”

Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”

Cecvt 11 “Wilfrido Massieu”

Cecvt 11 “Wilfrido Massieu”

Cecvt 11 “Wilfrido Massieu”

Cecyt 11 “Wilfrido Massieu”

Cecvt 11 “Wilfrido Massieu”

MEJIA CORONA RODOLFO

MEZA SANCHEZ SERGIO

PACHECO DIAZ GUILEVALDO
RODRIGUEZ FUENTES ASAEL

ROSAS AYALA JULIAN

RUIZ VARELA MARICELA

SEGURA GORTARES MARIA ISABEL
ALVARADO GONZALEZ GRISELDA
BALBUENA GARCIA ZENON AGRIPINO ABUNDIO
GARCIA DIAZ PEDRO PABLO

LEPE BECERRA LUIS ALVARO

PEREZ TORRES NOE

PLATA GONZALEZ WILFRIDO ENRIQUE
SOTO CORREA JOSE CARMEN

CECILIO MARTINEZ OMAR

SANCHEZ PEDRAZA GUADALUPE ANTONIETA DORIAN
DiAZ HERNANDEZ MARIA ELENA
GONZALEZ ESPINOSA GUILLERMO
GONZALEZ SANCHEZ JORGE

LOPEZ NERI FRANCISCO JAVIER

LOPEZ TORRES SERGIO

MENDEZ ESCAMILLA FRANCISCO JAVIER
MURNOZ RAMOS WENCESLAO BERNARDINO
REYES ALMAZAN JUAN MANUEL

REYES SEGURA RODOLFO

TORRES GUERRERO JOSE LUIS
SANTIAGO MONTERO ESTEBAN EFRAIN
VERA OLIVARES JUAN DANIEL

BRAVO MARTINON JESUS

GARCIA CALDERON SALVADOR EUGENIO
JIMENEZ GARCIA NORMA

ORTEGA URBINA FLORIBERTO

REYES BONILLA ALBA ELIZABETH
RODRIGUEZ SANTIAGO SALVADOR
ARIAS ANDRADE ALEJANDRO
FERNANDEZ ROQUE RAUL

ITURRIAGA SIERRA ENRIQUE

PUENTE RUIZ FRANCISCO

RAMIREZ CAMACHO RIGOBERTO
VILLEGAS JIMENEZ RICARDO

AGUILAR HERNANDEZ FERNANDO MARCO ANTONIO
LOPEZ MIRANDA ANIANO

MARROQUIN CASTILLO JUAN MANUEL
SANCHEZ DEL RO JAIME

SANDOVAL ORTEGA ALBERTO ABEL

et n 29 DE ABRIL DE 201
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64. Cecvt 11 “Wilfrido Massieu” ROSALES HERNANDEZ VICTOR

65. Cecvt 12 “José Maria Morelos” APONTE MORALES ARTURO

66. Cecvr 12 “José Maria Morelos” FERNANDEZ MONTALVO MARIO ROGER
67. CecvT 12 “José Maria Morelos” GARCIA SOLIS MARIA VICTORIA

68. Cecvr 13 “Ricardo Flores Magén” GARDUNO HERRERA GERMAN

69. Cecvr 13 “Ricardo Flores Magén” MARTINEZ SALGADO ORALIA

70. Cecvr 13 “Ricardo Flores Magén” OSORIO VILLASENOR ELIZABET EUGENIA
71. Cecvt 13 “Ricardo Flores Magén” PIZANA ABREGO ELDA

72. Cecvt 13 “Ricardo Flores Magén” ROSERO VAZQUEZ MARIA DE LA PAZ EDITH
73. Cecvt 13 “Ricardo Flores Magén” SALDANA ZAMARRON JOSE ANGEL EDMUNDO
74. CecvT 14 “Luis Enrique Erro” JUAREZ YANEZ JOSE LUIS

75. Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” BARONA SUAREZ SABINO

76. Cecvt 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” BLANCAS ALVA MARICELA ISABEL

77 Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” CRESPO CHIAPA ROSALIA

78. Ceovr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” GUTIERREZ REYES JOSE LUIS

79. Cecvt 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” PALAFOX MOEDANO ERASMO

8o. Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” RAMOS TREJO DAVID

81. Cecvt 15 “Diédoro Antiinez Echegaray” RAMOS AVILA ROSA MARIA

82. Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” RIVERA MATADAMAS MARIA DEL CARMEN
83. Cecvt 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” SUAREZ ALVARADO FRANCISCO JAVIER
84. CET 1 “Walter Cross Buchanan” BIELMA GERONIMO MIRIAM

8s. CET 1 “Walter Cross Buchanan” GODINEZ PINTOR ANGELICA

86. CET 1 “Walter Cross Buchanan” JIMENEZ GONZALEZ SARA

87. CET 1 “Walter Cross Buchanan” LOPEZ MORALES FRANCISCO

88. CET 1 “Walter Cross Buchanan” MEDELLIN TORICES HUMBERTO JAVIER
89. CET 1 “Walter Cross Buchanan” ROSAS CHAVEZ GABRIEL

90. CET 1 “Walter Cross Buchanan” RUIZ VARGAS SILVIA

91. CET 1 “Walter Cross Buchanan” VEGA HERNANDEZ FRANCISCO

NIVEL SUPERIOR

No. PLANTEL NOMBRE DEL CANDIDATO

1. ESIME AZCAPOTZALCO GARCIA ALVARADO DAGOBERTO

2. ESIME AZCAPOTZALCO LOPEZ PERALTA JULIAN

3 ESIME AZCAPOTZALCO TORRES Y ORTEGA JOSE GUADALUPE
4 ESIME CULHUACAN LOPEZ GONZALEZ JOSE ARMANDO
5. ESIME CULHUACAN OSORNIO SOTO ROBERTO

6. ESIME CULHUACAN PARRA PEREZ FRANCISCO

7 ESIME TICOMAN ALBARRAN BUSTOS EDUARDO

8 ESIME ZACATENCO CASTELLANOS SIMON JOISE

9. ESIME ZACATENCO CORONA FUENTES MANUEL

10. ESIME ZACATENCO GARCIA GARCIA JAIME ARTURO

11. ESIME ZACATENCO GARCIA Y FLORES JOSE VENANCIO
12. ESIME ZACATENCO HERNANDEZ VAZQUEZ CARLOS ALFREDO
13. ESIME ZACATENCO HERRERA GARCIA JOSE LUIS JUAN
14. ESIME ZACATENCO MENDOZA LIRA JUSTINO

pacern poureoncn i Caeees

NOMERO EXTRADRDINARIO 1003 RIS



NOMERO EXTRAORDINARIO 1003 BIS

15.
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17.

18.
19.
20.
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22.
23.
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25.
26.

27.
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30.
31.
32.
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35-
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
5o.
51.
52.
53:
54.
55.
56.

57

58.
59-

ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA TICOMAN

ESIA TICOMAN

ESIA TICOMAN

ESIA TICOMAN

ESIA TICOMAN

ESFM

ESFM

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESCOM

ESCOM

ESIT

ESIT

ENMH

ENMH

ENCB

ENCB
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MOLINA ALVAREZ ANA MARIA

NINO SOLIS ERNESTO ADOLFO
RAMIREZ MONTIEL MIGUEL
VALENCIA JOSE MANUEL

BOSCH DURAN HUGO ALBERTO
ESCOBEDO CABALLERO SERGIO LUIS
GONZALEZ ARROYO ARTURO
MORENO MARTINEZ LAURO
QUINONES GARCIA MANLIO ELOY

SANCHEZ CERVANTES MARIA DEL REFUGIO DORA GUADALUPE

CALDERON JUAREZ FELIPE

GALINDEZ LOPEZ DEMETRIO

GUTIERREZ BLANCO MARIA DEL CARMEN
JUAREZ NERI VICTOR MANUEL
MARTINEZ MONTOYA MARIA DEL ROCiO
SANDOVAL JUAREZ RUPERTO

TINOCO RAMIREZ PAUL

COLIN GONZALEZ JOSE

DOMINGUEZ DOMINGUEZ ROGELIO SALVADOR
MORALES DE LA GARZA JULIO EDUARDO
PEREZ FLORES EDUARDO

JIMENEZ MEJIiA DANIEL

VARGAS CARLOS ALEJANDRO

VIRUENA SILVA EDUARDO

BALMORI RAMIREZ HEBERTO ANTONIO MARCELINO
HERNANDEZ VIDAL HECTOR HABACUCH
DAVALOS GUTIERREZ MA. DEL ROSARIO
JIMENEZ CRUZ MIGUEL ANGEL

MARIN MUNOZ MIGUEL HUMBERTO DE ATOCHE
MARQUEZ NUNO ROGELIO

MORANTE CERVANTES LEOPOLDO

PEREZ LEGORRETA JUAN ALEJO

RANGEL CORDOVA VICTOR

ROMERO SERRANO JOSE ANTONIO
SANDOVAL FERNANDEZ JULIO

TORRES PEREZ SERGIO

VALENZUELA ZAPATA MIGUEL ANGEL
LOYOLA ESPINOSA ARACELI

VARGAS MARBAN ILSE AIDE

GALICIA AGUILAR NORBERTO

PLUMA TORRES MARIA DE JESUS
FRANCO LARA RAFAEL

GONZALEZ ENCISO MARIA DEL PILAR
APARICIO OZORES GERARDO

ANAYA SOSA IRASEMA

et m 29 DE ABRIL DE 201



60.
61.
62.
63.
64.

66.
67.

68.
69.
70.
71.

72.

73

74.
75
76.
77-

78.
79-
8o.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95-
96.
97

98.
99.

100.
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ENCB
ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ESM

ESM

ESM

ESM

ESM

ESM

ESM

ESM

ESM

ESM

ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA TEPEPAN

.CUEI’dO

ACOSTA CASTELLANOS JOSE SALVADOR
CUAUHTECATL HERNANDEZ VIOLETA
GARIBAY GARCIA ROSALIA

GALICIA HARO ROSALBA

GONZALEZ LEON RUBEN

GUZMAN IBARRA ROCIO DEL CARMEN
HERRERA VILLEGAS GUADALUPE DEL CARMEN
JIMENEZ GARCIA EPIFANIO

LANTO ARRIOLA MARIA AURORA

LAZARO GUEVARA MIGUEL

MARTINEZ GONZALEZ DARIO

MARTINEZ JERONIMO FELIPE FERNANDO
PALMA RAMOS JORGE LUIS
PEREZ CHI ALICIA

QUIROZ BRAVO MARICELA

REYES ARELLANO ALICIA ROMUALDA
TAMARIZ MASCARUA JOAQUIN

URIA GALICIA ALEJANDRO
VALENZUELA GARZA RICARDO

CAMPOS CASTILLO CARLOS

DEL REY PINEDA EDUARDO

DIAZ RODRIGUEZ LUIS RAMON

DIAZ VALENCIA MARIA ESTHER
HERNANDEZ TORRES MARIA DE JESUS PATRICIA
MENDIZABAL GUERRA RAFAEL
PENA DE PAZ IRUBI

PICAZO PICAZO OFIR

QUINTANA ROLDAN GUILLERMO FLORENCIO
SILVA ESCOBAR GUILLERMO FABIAN
CASTILLO ALDERETE ELIZABETH
CABELLO MANCERA JAVIER GERARDO
CEJA PIZANO J. JESUS

DE DIEGO DORANTES ALDO ADRIAN SEBASTIAN
FATTEL ROMAN PABLO

GOMEZ ORTIZ ROSA AMALIA

LOPEZ VAZQUEZ VICTOR MANUEL
MARTINEZ CHAVEZ CARLOS

MILLAN MANJARREZ MARTIN JESUS
OLIVARES PONCE JUAN ALBERTO
PAREDES TORALES AGUSTIN

SANCHEZ CIPRES RAUL

VALERO DOMINGUEZ JOSEFINA

VEGA ROBLEDO AMADO FELIPE
ZAMORA SILVA YOLANDA

AVENDANO MARTINEZ RAFAEL
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105.  ESCATEPEPAN BARRERA GUERRERO JAVIER HILARIO
106.  ESCATEPEPAN CASTILLO MORA ALFONSO

107. ESCA TEPEPAN CATALAN AGUILAR VICENTA RAQUEL
108.  ESCATEPEPAN CRUZ SANTILLAN IRMA

109.  ESCATEPEPAN DURAN OGAZ JOSEFINA

110. ESCA TEPEPAN MARTINEZ GUZMAN MARIA DOLORES
111. ESCA TEPEPAN MARTINEZ JAIMES ARMANDO

112. ESCA TEPEPAN ROLDAN GARCILAZO MARIA TERESA

113. ESCA TEPEPAN SANCHEZ SILVA MARIO

114. ESCA TEPEPAN TOLEDO MORALES MIGUEL ANGEL

115. EST AVILA OSORNIO MARIA MARTHA JOSEFINA
116. EST AVILA PEREZ MARIA ELENA

117. EST CEREZO TRUJILLO EMMA ROSA

118. EST COSIO VALDIVIA GUILLERMO

119. EST DE LEON Y DE LA MORA JORGE ANTONIO
120. EST MORALES GONZALEZ MAGDALENA

121. EST MURNOZ RAMIREZ LUIS ALBERTO

122. EST SANCHEZ ALBERT LUZ MARIA

123. ESE BUENDIA CONSTANTINO FILIBERTO GERARDO
124. ESE GARCIA DEL RiO HELIO HUMBERTO

125. ESE MARTINEZ ARMENTA ROSA MARIA

126. ESE MAYAGOITIA VAZQUEZ HECTOR

127. ESE REINA SOSA FEDERICO ALFONSO

128. UPIICSA CRUZ GALVAN ABEL

129. UPIICSA GARCIA MONTIEL JOSEFINA

130.  UPIICSA GUADARRAMA ALBA YOLANDA

131. UPIICSA HERNANDEZ ORTIZ MARIA IGNACIA MARBELL
132. UPIICSA ISLAS MEJIA ELENA PATRICIA

133. UPIICSA MENDEZ GARCIA JOSE CLAUDIO CENOBIO
134. UPIICSA MEDINA MARQUEZ ISMAEL

135. UPIICSA ONTIVEROS ALVAREZ MARIO DANIEL
136. UPIICSA PINEDA FLORES JOSE LUIS

137. UPIICSA RIVERA FLORES ARMANDO

138. UPIICSA TORRES DIAZ FERNANDO

139. CICS MILPA ALTA GODINEZ PAREJA VICENTA

140.  CICS MILPA ALTA HERNANDEZ MUNOZ CARLOS

141. CICS MILPA ALTA VILLAR CABRERA SALVADOR

142. CICS SANTO TOMAS GARCIA DE HARO GERARDO ELISEO

143.  CICS SANTO TOMAS MURNOZ SANCHEZ PABLO

144.  CICS SANTO TOMAS OLIVER SANCHEZ JOSE ALFREDO

145. UPIIG GUANAJUATO MORENO VAZQUEZ ANA LAURA

CENTROS DE INVESTIGACION
No. PLANTEL NOMBRE DEL CANDIDATO
1. CIIDIR DURANGO ESPARZA ROCHA JOSE ANTONIO
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33-
34.
35-
36.
37-
38.

.CUEI’dO

CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR OAXACA
CICATA QUERETARO
CICATA QUERETARO
CICATA QUERETARO
Cic

Cic

Clic

Cic

Clic

CEePROBI

CicimAR

CicimAR

CiciMAR

CicimAR

CiciMAR

CicimAr

CiciMAR

CicimAR

CicimAR

CiTenl

Cepicyt

CepicyT

DEPENDENCIAS

No.

N

v

PLANTEL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION DE EVALUACION

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA TIJUANA

GONZALEZ ELIZONDO MARIA DEL SOCORRO
HERRERA ARRIETA YOLANDA

MERE REMENTERIA AGUSTIN ANGEL
PAMANES GARCIA DANIEL SERGIO
PEREZ LOPEZ MARIA ELENA
RAMIREZ NOYA DAVID

TENA FLORES JORGE ALBERTO

VELA ALVAREZ HECTOR ARCHIVALDO
VELASCO GONZALEZ OSCAR HOMERO
VILLANUEVA GUTIERREZ ROBERTO
AGUILERA CEJA NORMA ANGELICA
BUELNA OSBEN HECTOR RENE
CATALAN ROMERO JUAN MANUEL
MARTINEZ BRAVO ESTANISLAO

NAVA VELAZQUEZ JAIME

ALVARADO JIMENEZ MIGUEL ANGEL
GARCIA GUTIERREZ ENRIQUE

PINEDA PINON JORGE

REYES MADRIGAL FRANCISCO JAVIER
CASAQS RUIZ FRANCISCO
DOMINGUEZ ROJAS JORGE AGUSTIN
HERNANDEZ LARA LUIS

MOLINA LOPEZ EVARISTO
RODRIGUEZ MAGALLON RAMON
JIMENEZ APARICIO ANTONIO RUPERTO
GALVAN MAGANA FELIPE

GODINEZ ORTA LUCIO

GOMEZ OCHOA FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ TRUJILLO SERGIO
HOLGUIN QUINONEZ OSCAR EFRAIN
JIMENEZ ILLESCAS ANGEL RAFAEL
MARTINEZ PECERO RODOLFO ENRIQUE
ORTEGA GARCIA SOFIA

REYES FAMANIA LETICIA

ROMERO MIRANDA MIGUEL ANGEL
ALONSO GONZALEZ SANTA LILIA
GUIZAR PENA AUGUSTO ENRIQUE

NOMBRE DEL CANDIDATO

CEJUDO LUGO GUILLERMO ARTURO
HERNANDEZ VILCHIS LEOPOLDO FRANCISCO
SANCHEZ CARVAJAL J. JESUS

LOPEZ ROSAS MARIA MAGDALENA

ROBLES GARCIA SONIA BEATRIZ
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10.2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
NIVEL MEDIO SUPERIOR

No.

-
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33-
34.
35.
36.
37

38.
39-
40.
41.
42.

PLANTEL

Cecyt 1 “Gonzalo Vazquez Vela”

Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela”

Cecyt 2 “Miguel Bernard”

Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecyt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecyt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecvr 4 “Lézaro Cérdenas”

Cecvt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyr 4 “Lazaro Cardenas”

Cecvt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecvr 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyt 5 “Benito Juarez”

Cecyt 6 “Miguel Othén de Mendizabal”
Cecvr 6 “Miguel Othén de Mendizabal”
Cecyt 6 “Miguel Othén de Mendizabal”
Cecvr 6 “Miguel Othén de Mendizabal”
Cecyr 6 “Miguel Othon de Mendizabal”
Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 9 “Juan de Dios Batiz”

Cecyt 9 “Juan de Dios Batiz”

Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
Cecvr 10 “Carlos Vallejo Marquez”
Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
Cecvr 10 “Carlos Vallejo Marquez”
Cecyt 12 “José Maria Morelos”

Cecyr 13 “Ricardo Flores Magén”

Cecyr 13 “Ricardo Flores Magén”

Cecyt 13 “Ricardo Flores Magén”

Cecyr 13 “Ricardo Flores Magén”

Cecyr 13 “Ricardo Flores Magén”

Cecvt 14 “Luis Enrique Erro”

Cecvt 14 “Luis Enrique Erro”

Cecyt 15 “Diddoro Antlinez Echegaray”
Cecvr 15 “Diddoro Antiinez Echegaray”
Cecyt 15 “Diddoro Antlinez Echegaray”

Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray”

NOMBRE DEL CANDIDATO

CHAVEZ GONZALEZ JOSE ELIAS
VAZQUEZ LABRADA ARTURO

ZITTLE PRECIADO ADRIANA

BERNAL MENDEZ MARISELA
FUENTES ALFREDO MARIO

JIMENEZ CHAVEZ BLANCA PATRICIA
JUAREZ CORDOVA DOMITILA ROSAELBA
SOLIS RESENDIZ MARIA SABINA
BARCENAS VAZQUEZ MARIANO GILDARDO
BOLIVAR MEZA JESUS ROBERTO
FLORES VELAZQUEZ GUILLERMO
MAYORAL GUZMAN IGNACIO

VINAS MIRANDA JOSE GUSTAVO
NERIA RODRIGUEZ OSCAR

AMARO SANCHEZ JUAN MANUEL
CARDOSO GONZALEZ ALFREDO
CORTES PEREZ SILVIA

FUENTES FLORES EMILIA GUADALUPE
TIRADO RIOS JOSE GUADALUPE
ARREDONDO AVALOS GENARO

LOPEZ ZAVALETA JOSE FABIAN
NARANJO CABELLO ISABEL MA.
RODRIGUEZ DELGADO ELODIA
VILLANUEVA PEREA ANTONIO JOSE
DAZA MAYEN LETICIA

HERNANDEZ MEJIA JORGE

CALZADA PEREZ EVA

MORENO MAYORAL ADRIANA
SANCHEZ SANCHEZ MARTHA PATRICIA
VEGA ORTIZ ARMANDO

MURNIZ SOLIS JOSE TUBURCIO ALFREDO
AVILA TINOCO ALBA

ESCUTIA CUEVAS SERGIO JOSE
FLORES ABAD IRMA

HERNANDEZ ORTIZ FERMIN
SANCHEZ PEDRAZA CARMEN VICTOR
BARBOSA CONTRERAS RICARDO
LUCIO SANTOS SOTERO

ALMONTE AYALA REYNALDO

FLORES VANEGAS ROSA

JIMENEZ MUNIZ GUSTAVO SALVADOR
LINARES RAMIREZ FRANCISCO
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”

NIVEL SUPERIOR

No.

[
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33:
34.
35:
36.

PLANTEL
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TICOMAN
ESIA TICOMAN
ESIA TICOMAN
ESIA TICOMAN
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
Escom

ESIT

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESFM

ESFM

ENMH

.CUEI’dO

ROJAS RODRIGUEZ EVANGELINA
BARRERA CORNEJO VICTORIA
CRUZ PEREZ SONIA ELIZABETH
HERNANDEZ JULIO

LANDEROS MORALES MARTIN
RAMOS GARCIA CRISTINA LETICIA

NOMBRE DEL CANDIDATO

BAUTISTA SANCHEZ JOSE LUIS
GONZALEZ MUNOZ EDUARDO
JUAREZ VENEGAS VALENTIN

PICAZO BRIZ ARTURO

VAZQUEZ TELLEZ PATRICIA

VILLEGAS CARBAJAL ARTURO SEBASTIAN
ANAYA SEGURA GUILLERMINA

FLORES MIRANDA ANGEL

GERONIMO SOLANO ANA LILIA
MONTERRUBIO GUERRERO ARTURO
NAVARRO RAMOS MIGUEL

PONCE AMADOR CONSTANTINO
ANAYA MARBAN JOSE LUIS

GARCIA SAUCEDO MARTHA HORTENSIA
OSORIO GOMEZ VERONA LORENA
PRADO MONSALVO HERMENEGILDA
GONZALEZ MARTELL GABRIELA
HERNANDEZ BALTAZAR ROBERTO
MARQUINA MENDOZA ERASMO
ALCANTARA BENITEZ MARGARITA
ROJAS HERNANDEZ REBECA

ARTEAGA GONZALEZ SUSANA
CAMACHO CORDOVA FRANCISCO ELISEO
CARMONA VAZQUEZ JOSE

GARCIA CASTILLO ALEJANDRO ARTURO
GARCIA RODRIGUEZ LUIS ANGEL
GARCIA MARTINEZ JESUS

LUNA MARTINEZ SERGIO ZEFERINO
MALAGON VANEGAS ALFONSO
MARQUEZ PEREZ JOSE LUIS

REYNA PARRA ALBERTO

TOBON SANCHEZ VICENTE

YANEZ SANDOVAL GENARO

BECERRIL RODRIGUEZ VALENTIN

REGALADO CASTILLO GUILLERMINA CONCEPCION

BADILLO TABARES GERMAN
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37
38.

39-

40.

41.
42.
43.

44.

45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53
54.
55-
56.
57-
58.

59-

60.

61.
62.
63.
64.
65.

CENTROS DE INVESTIGACION
No.

ENCB

ENCB

ENCB

ENCB

ESM

ESEO

ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA TEPEPAN
ESCA TEPEPAN
ESCA TEPEPAN

ESE

ESE

ESE

EST

UPIICSA

UPIICSA

UPIICSA

UPIICSA

UPIICSA

UPIICSA

UPIICSA

CICS SANTO TOMAS
CICS SANTO TOMAS

PLANTEL
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR DURANGO
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR MICHOACAN
CIIDIR OAXACA
CIIDIR OAXACA
CIIDIR OAXACA
CIIDIR OAXACA
CICATA QUERETARO

.CUEI’dO

OLVERA LOPEZ ALFREDO
ROJAS ORTIZ DAVID

VECIES HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN
VILLASENOR CONTRERAS MOISES ENRIQUE

RAMIREZ SOLANO JOSE LUIS
ESTRADA PARAMO MARIA VIRGINIA
BAZALDUA AGUILERA DANIEL
CORDOVA LOPEZ JUAN SERGIO
GOMEZ LAGUNAS ALFONSO
MENDEZ AGUILAR JUAN MANUEL
MENESES ALEXANDRE MARIA AMELIA
RODRIGUEZ LARA ISABEL

SANCHEZ CASTILLO SILVIA MARTHA
BERNAL CISNEROS OSCAR

LOPEZ CRUZ SOFIA

SANDOVAL LARA ERNESTO
AGUILERA MANZO JOSE LUIS
CORTES ROSAS TOMASA

MARTINEZ GODINEZ BERTILIA
SUAREZ TREJO RAFAEL

CATANA LEON LEOPOLDO

DIAZ PORCAYO MARIA ENRIQUETA
GARCIA DIAZ MARIA DEL PILAR

HERNANDEZ RUIZ MARGARITA DE LA ASUNCION

RAMIREZ PEREZ GRISELDA
ROJAS HERNANDEZ ALICIA

TORT ENRIQUEZ CARLOS RAFAEL
BANDA HERNANDEZ HILDA
ROMERO SOSA CONCEPCION

NOMBRE DEL CANDIDATO
AGUILAR PEREZ FRANCISCO JAVIER
FLORES MACIAS JOSE LUIS
LOPEZ LOPEZ AGUSTIN
MAGALLON GONZALEZ RAMIRO
PIEDRA SOTO MARCOS
CERVANTES MENDEZ JORGE
CERDA CASTELLANOS J. JESUS
GOMEZ AVINA ANTONIO
GALINDO CRUZ ISIDORA JUSTINA
MARTINEZ CERVANTES ABEL
MELCHOR AVELINO MARTIN
DIAZ DELGADO PATRICIA

ANAYA MORALES MARIA ALICIA
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14. CIC

15. CIC

16. dle

17. Cicimar

DEPENDENCIAS

No. PLANTEL

1. DIRECCION GENERAL

2. DIRECCION GENERAL

3. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

4. COORDINACION DE COOPERACION ACADEMICA

5. DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

6. DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

7. DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

8. DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

9. DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL

10. DIRECCION DE EVALUACION

11. DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

12. DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

13. DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

14. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
15. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
16. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
17. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
18. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
19. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
20. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
21. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
22. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
23. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
24. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
25. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
26. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
27. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
28. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
29. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
30. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
31. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
32. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
33. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
34. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
35. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
36. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
37. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
38. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GALICIA FIGUEROA MARIA NIEVES
MORALES PITAYO MARIA DEL CARMEN
ROMERO CANO SUSANA

CISNEROS ZUNIGA FRANCISCO DANIEL

NOMBRE DEL CANDIDATO
RAMIREZ REGALADO JAVIER
RINCON SOTO MARIA ESTELA

DE LA CRUZ DOMINGUEZ AGUSTINA
MONROY HERNANDEZ IRMA RAQUEL
ESQUINO BLANDO JORGE HUMBERTO
LOPEZ ESCARTIN GUADALUPE ALFONSO
RAMIREZ PADILLA HUMBERTO
PARRA FELICIANO LEONIDES

VEGA ARROYO FRANCISCO JAVIER
RIVAS VAZQUEZ ENRIQUE

GOMEZ RAMIREZ SILVIA

PAMATZ BAEZ JOSE LUIS

SOSA VILLEGAS MARIA MAGDALENA
ALVAREZ LOPEZ ROMUALDO
ALVAREZ PEREZ ROBERTO ENRIQUE
AVILA CADENA ROSA

BALDERAS TORRES ALBERTO
CASTRO Y RAMOS BRIGIDO

FLORES OLIVO ROGELIO

FLORES REYES MARIA GUADALUPE
FORTUNA OLVERA ABRAHAM
GALICIA MARTINEZ FAUSTO

GARCIA PEREZ IGNACIO

GARCIA RODRIGUEZ VENANCIO
GONZALEZ CARDENAS PEDRO
GONZALEZ FLORES JORGE
HERNANDEZ MEDINA GLORIA
HUERGO VAZQUEZ ROBERTO
LINARES FLORES GERARDO

LIRA LOAIZA ARTURO

LOPEZ MENDOZA EDUARDO

LOPEZ MENDOZA ROBERTO

LOPEZ SANCHEZ SANTIAGO
MANZANO ROMERO ARTURO
MARTINEZ LOPEZ DARIO

MARTINEZ MARTINEZ ISIDORO
MATA DURAN GUSTAVO

MATA OLIVERA VALENTIN
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39-

40.

41.
42.
43.

44.

45.
46.
47-
48.
49.
50.
51.
52.
53:
54.
55-
56.
57
58.
59.

60.

61.
62.
63.

.CUEI’dO

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

11. DIPLOMA A LA EFICIENCIA'Y LA EFICACIA

NIVEL MEDIO SUPERIOR

No.

=
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PLANTEL

Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela”
Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela”
Cecvt 1 “Gonzalo Vazquez Vela”
Cecvt 2 “Miguel Bernard”

Cecvt 2 “Miguel Bernard”

Cecvt 2 “Miguel Bernard”

NAPOLES REYES ELPIDIO

NAVARRO JUAREZ FRANCISCO

NERI MORALES ELISEO

ORTEGA BELTRAN AARON

ORTIZ LEON LEONEL

RETIZ DIAZ FERNANDO

RODRIGUEZ CESAREO WILFRIDO NOE
ROMAN RODRIGUEZ RAUL

ROSAS GUZMAN ELVIRA

SANCHEZ GOPAR CARLOS

SANCHEZ RODRIGUEZ JESUS
VAZQUEZ ENRIQUEZ RUBEN
AGUILAR SANCHEZ MARGARITA PATRICIA
ALVARADO GODOY CLETO

ALVAREZ VILLANUEVA RITA

ARENAS ROSS MARTHA GUADALUPE
CAMPOS DIAZ ALBERTO

CASTELAN LOPEZ JORGE

LOPEZ UGOLINA

MARTINEZ PAZ EVARISTO

MAYA JIMENEZ MARIA TERESA
MENDEZ AREVALO MARIA CECILIA
PLIEGO PLASCENCIA M. FELIX
POPOCA BELTRAN ODILIA

SORIANO CALDERON MARIA ENRIQUETA

NOMBRE DEL CANDIDATO

DELGADO HERNANDEZ JUAN ANTONIO
MONTESINOS URDAPILLETA EDGARDO
GARCES PENALOZA CLAUDIA

BARRIOS GONZALEZ AZUCENA DEL ROCIO
VALDES RODRIGUEZ ABRAHAM
CAMPUZANO GONZALEZ MARTHA VIOLETA

Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecvt 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”
Cecvt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecyvt 4 “Lazaro Cardenas”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecyt 5 “Benito Juarez”

Cecvt 5 “Benito Juarez”

Cecvt 6 “Miguel Othén de Mendizabal”

DEL CARMEN VICENTENO ALFREDO
CHAVEZ BENITEZ MARIANA ELIZABETH
GALICIA FIGUEROA JUANA MARIA
CORDERO GONZALEZ SOFiA

CHAVERO CUEVAS SONIA

CAMPOS CANO MARIA JOSEFINA
CORONA GONZALEZ BENJAMIN

PEREZ HERNANDEZ MARIA DE LOURDES
FIGUEROA GALVEZ OSCAR
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16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33-
34.
35-
36.

37-

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Cecvt 6 “Miguel Othén de Mendizébal”
Cecvt 6 “Miguel Othén de Mendizébal”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 7 “Cuauhtémoc”

Cecvt 7 “Cuauhtémoc”

Cecyt 8 “Narciso Bassols”

Cecyt 8 “Narciso Bassols”

Cecyt 8 “Narciso Bassols”

Cecvt 9 “Juan de Dios Batiz”

Cecvt 9 “Juan de Dios Batiz”

Cecvt 9 “Juan de Dios Batiz”

Cecyt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
] q

Cecvt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
] q

Cecyt 10 “Carlos Vallejo Marquez”
] q

Cecvt 11 “Wilfrido Massieu”

Cecvt 11 “Wilfrido Massieu”

Ceovt 11 “Wilfrido Massieu”

Cecvt 12 “José Maria Morelos”

Cecvt 12 “José Maria Morelos”

Cecvt 12 “José Maria Morelos”

Cecvt 13 “Ricardo Flores Magén”

Cecvt 14 “Luis Enrique Erro”

Cecvt 14 “Luis Enrique Erro”

.CUEI’dO

ORTIZ SANDOVAL MARIA ESTHER
SANTAMARIA ZEPEDA EVA EDITH
SORDO TREJO ROSA MARIA

ARANDA VIDAL GILBERTO

MAGALLANES ROSAS MARIA DE LOURDES
VALERO MERINO JESUS RAFAEL

SILVA AROCHI FABIOLA MINERVA
MIRANDA RUELAS SOCORRO

PRESTADO MIRANDA SANTOS

GARCIA VARGAS TANIA NAYELI
HERNANDEZ VALTIERRA LAURA
RODRIGUEZ HERNANDEZ JOSE FELICIANO
ROMAN SANDOVAL LORENZO

LOPEZ MARTINEZ DAVID

CALLEJAS HERNANDEZ MA. CRISTINA
CASTILLO NAVA MARIA DEL CARMEN
INIESTRA ORTEGA ROBERTO CARLOS
ORTIZ ARIZMENDI VIiCTOR HUGO
RODRIGUEZ ELIZALDE MARCO ANTONIO
OLGUIN BARRAGAN HILDA MARIA
CRUZ CARRASCO NOEMI

ANDRADE MORALES JOSE ANTONIO
GUEMEZ JUAREZ OLIVIA

Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray” BLANCAS JURADO CESAR

Cecvr 15 “Diddoro Antlinez Echegaray”
Cecvt 15 “Diddoro Antlinez Echegaray”

CET 1 “Walter Cross Buchanan”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”
CET 1 “Walter Cross Buchanan”

NIVEL SUPERIOR
No. PLANTEL

1.

© ©N ov s w

- e
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=
N

-
w

ESIME AZCAPOTZALCO
ESIME AZCAPOTZALCO
ESIME AZCAPOTZALCO
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME TICOMAN
ESIME TICOMAN
ESIME TICOMAN
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO

VILLA CAMPUZANO SONIA
ZETINA BLANCAS NORA IDETH
GOMEZ GARCIA ROSALIO
RODRIGUEZ LIRA RICARDO
BETANCOURT RUIZ JUDITH

NOMBRE DEL CANDIDATO

GARCIA AGUILAR ANTONIO

MARTINEZ PLATA NORMA ANGELICA
CASTANEDA FLORES MARICELA

GARCIA RUIZ TOMAS

DAZA MUZQUIZ FIDEL

GONZALEZ GANDARA ROSA MARIA
VALLADARES ROSALES VERONICA JENNY
BARONA LOPEZ ANA LIDIA

MARTINEZ LUNA MARTINA

CASILLAS CORTES WILIBALDA

TRUJILLO MUTIO LETICIA ELENA
MORENO VILLANUEVA MILDRED
VELAZQUEZ GUERRERO MARIA DEL CARMEN
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14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33-
34.
35-
36.

37-

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57

58.

ESIA TICOMAN
ESIA TICOMAN
ESIA TICOMAN
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIA ZACATENCO
ESIQIE

ESIQIE

ESIQIE

ESFM

ESFM

Escom

Escom

Escom

ESIT

ENMH

ENMH

ENMH

ENCB

ENCB

ENCB

ESM

ESM

ESM

ESEO

ESEO

ESEO

ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA TEPEPAN
ESCA TEPEPAN
ESCA TEPEPAN
ESE

EST

EST

EST

UPIICSA

UPIICSA

UPIITA

UPIITA

UriBl

CICS SANTO TOMAS
CICS MILPA ALTA
CICS MILPA ALTA
UPIIG GUANAJUATO

.CUEI’dO

JIMENEZ RiOS ROMAN

CALIZ MORALES JOSE SALVADOR
MORALES DORANTES MARIA ELENA

PAZ MARTINEZ GILBERTO

MACIAS VALENZUELA MARIO ANGEL
RAMIREZ GONZALEZ VICTOR MANUEL
CAMACHO CORDOVA FRANCISCO ELISEO
GUTIERREZ CARDENAS YOLANDA
VILLANUEVA Y LABASTIDA TERESA
SOTELO QUEZADA JOSE PASCUAL
MONTORO GUERRERO RAFAEL

AVILA LOPEZ ADOLFO

GOMEZ RUIZ MARIA DEL ROCIO
ARREDONDO RAMOS VERONICA
GONZALEZ RAMIREZ MARIA DE LOURDES
SOLORZANO GONZALEZ FRANCISCO
ESQUIVEL GONZALEZ JORGE LUIS
ARROYO ALMANZA LUZ MARIA

VALDES LOPEZ ALFREDO

LOPEZ RANGEL CORINA

DELGADILLO GUTIERREZ SOCORRO EUGENIA
GOMEZ GARCIA JOSE GUADALUPE

RUIZ ROSETE MARIA TERESA
HORCASITAS GARCIA MARIBELL
MARTINEZ CRISTINA VALERIANO
OLVERA LOPEZ BLANCA ROSA
GUTIERREZ GUZMAN MARIA PAULA
RODEA CASTRO ROGELIO

PLATA GOMEZ PEDRO JAVIER

CORDOVA RAMIREZ JAIME

CASAS LAGUNA CIPRIANO

CASANOVA RAMIREZ LUZ MARIA
MARTINEZ PENA ALEJANDRA

DIAZ LOZANO CELEDONIO

PEREZ MOCTEZUMA NORMA ANGELICA
MEJIA ELIZONDO PEDRO

GUERRERO CHAVEZ ELIZABETH NOHEMI
RODRIGUEZ SOLIS MARIA DE LOURDES
TORRES LAMBARRI MARIA DE LOS ANGELES
PEREZ VARGAS CESAR

RAMIREZ GONZALEZ SUSANA

CERON MARTINEZ ADRIANA

CARDENAS LINARES JUDITH

MORALES CORDERO MARIA DE LOS ANGELES
FRANCO GOMEZ JESUS

Cpeecacs [ 24 0t vt o 201



.CUEI’dO

CENTROS DE INVESTIGACION
No. PLANTEL

21.

22.

CIIDIR OAXACA
CIIDIR OAXACA
CICATA LEGARIA
CICATA LEGARIA
CICATA LEGARIA
CICATA QUERETARO
CICATA QUERETARO
CICATA QUERETARO
CIDETEC

CIDETEC

Ciecas

Ciecas

Ciecas

Cic

Cic

Cic

CiciMAR

CicimAR

CicimAR

CiTeDI

CiTepl

CiTepl

DEPENDENCIAS
No. PLANTEL

1.

© ®N ov s W N

= e
= 0

12.

13.

14.

15.
16.

DIRECCION GENERAL

COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION SOCIAL

COFAA

COFAA

ABOGADO GENERAL

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS
INFORMATICOS

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS
INFORMATICOS

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS
INFORMATICOS

PRESIDENCIA DEL DECANATO
PRESIDENCIA DEL DECANATO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

NOMBRE DEL CANDIDATO

ARAGON RUIZ NORA MARITZA
SANTIAGO CRUZ IRMA

SANCHEZ ANGELES ROCIO

MARTINEZ PEREZ ALFONSO

CARDONA GOMEZ ANA LETICIA
RESENDIZ JIMENEZ VICTOR MANUEL
FONSECA LOPEZ DORA MARIA

LOPEZ CORDOVA BLANCA MARGARITA
DAVILA MURILLO AURORA

RICO MARTINEZ MARTHA PATRICIA
MONTIEL CURIEL GERMAN ARTURO
VAZQUEZ MEJIA ELIUD

MURNOZ ACOSTA MARIA JULIETA
ARTEAGA CADENA MARIA TERESA
GONZALEZ BUSTAMANTE OSCAR ALEJANDRO
CARMONA DE JESUS ASCENCION ALEJANDRA
ALVAREZ ESPINOZA FRANCISCO JAVIER
MIGUEL MANZANOS MALVA LAURA
VERDUGO OJEDA MARTINA

LOPEZ RIOS JOSE

MEDINA CORRAL VERONICA

SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELES

NOMBRE DEL CANDIDATO
ESPINAL ALQUISIRAS HUMBERTO
MARTINEZ GONZALEZ JUAN JOSE
GODINEZ ANDRADE RAQUEL
HERNANDEZ MONTEJANO ROCIO
ESPINOSA AGUILAR HECTOR MANUEL
MATA CAMPOS ERNESTINA
ORTEGA ZARATE JOAQUIN
HERNANDEZ MIRANDA ANA MARIA
ORTEGA MARTINEZ PATRICIO
ESQUIVEL HERNANDEZ IGNACIO
MANDUJANO MACIAS SALVADOR

ROMERO MARTINEZ PATRICIA GUADALUPE
SIERRA ESCUDERO JUDITH
MOLINA DURAN MARIA DEL ROCIO

LOPEZ GUARDADO MARICELA
AVENDANO VILLARREAL ADDA MERCEDES
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NOMERO EXTRAORDINARIO 1003 BIS

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33:
34.

35-
36.

37-

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47
48.
49.
50.
51.
52.

53-

54.

55-

.CUEI’dO

UNIDAD POLITECNICA PARA LA EDUCACION VIRTUAL PREZA ROJAS DIRCEU

UPDCE
UPDCE

DIRECCION DE BIBLIOTECAS

DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
COORDINACION DE COOPERACION ACADEMICA
COORDINACION DE COOPERACION ACADEMICA
COORDINACION POLITECNICA PARA LA
SUSTENTABILIDAD

COORDINACION POLITECNICA PARA LA
SUSTENTABILIDAD

COORDINACION DE ASESORES

COORDINACION DE ASESORES

DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL
DIRECCION DE PUBLICACIONES

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE EVALUACION

DIRECCION DE EVALUACION

DIRECCION DE EVALUACION

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES
CENTRO NACIONAL DE CALCULO

CENTRO NACIONAL DE CALCULO

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION

CON PERSPECTIVA DE GENERO

DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA MORELIA
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA MORELIA
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA TIJUANA
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA TIJUANA
COORDINACION DE CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL

COORDINACION DE CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL

COORDINACION DE CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS

RODRIGUEZ SILVA BLANCA LETICIA
FRANCO RODRIGUEZ MAGALI
HERNANDEZ ESPINO LUIS ANTONIO
VELAZQUEZ CRUZ MARIA DE LOURDES
RAMIREZ SANCHEZ JESUS

MEDINA OLVERA ARACELI BEATRIZ
HERNANDEZ GARCIA BLANCA ARACELI
ALVAREZ LOPEZ JATZIRY

GARCIA GARCIA RODOLFO ELEAZAR

SAUZA HERNANDEZ FANNY

RODRIGUEZ OJEDA JOSE RAMON

RAMIREZ ALVAREZ DIANA LAURA

GONZALEZ GONZALEZ ANGELINA ELIZABETH
HERNANDEZ BARRON MARGARITO
MARTINEZ ZAVALA MARIA CRISTINA
FONSECA ARIAS OLIVIA

BAUTISTA HERNANDEZ ADRIANA

SALGADO CARRANZA NORMA ALICIA
HIDALGO RAMIREZ CLARA MARIA DE LOURDES
LECUONA ARENAS MARIA CECILIA

GALVAN FUENTES JUAN EDUARDO

DIAZ SOSA ARACELI

GALLARDO AVILA GUSTAVO

CASTRO LOPEZ ALEJANDRO

BARRON MOLINA ARTURO

GUALITO GARCIA EUGENIA

GARCIA CARDENAS RAUL AUSTREBERTO
MARTINEZ PEREZ YOLANDA ELIZABETH
MUCINO RUEDA RAUL

CERDA ADAN CLAUDIA IVONNE

LOPEZ RAMIREZ MARTINA

PEREZ GARCIA MANUELA

VALENZUELA VALENZUELA MARIBEL
MARIN NOVA KAROL ANGELICA
SORIANO CALDERON MARIA ENRIQUETA

ACEVEDO GARCIA MARIA DE LOURDES
QUINTANA FLORES MARIA ESTHER

FLORES CARDENAS SONIA LORENA
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A ctaSindEtica

SEXTA SESION ORDINARIA_ CELEBRADA EL 22 DE MARZO DE 2013

ACTA SINTETICA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL XXXI CONSEJO
GENERAL CONSULTIVO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL,
CELEBRADA EL 22 DE MARZO DE 2013

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

La Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diez, presidenta del Con-
sejo General Consultivo, solicité al M. en C. Fernando
Arellano Calderén, secretario del mismo, informar sobre

la asistencia a la sesién, quien manifesté que existia el
quérum legal.

PUNTO 2. TRAMITE Y APROBACION, EN SU CASO, DEL OR-
DEN DEL DIA
La Presidenta del Consejo General Consultivo sometié a
la consideracién del pleno el Orden del Dia, el cual fue
aprobado de la siguiente manera:
1. Lista de asistencia.
2. Tramite y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
3. Tramite y aprobacién, en su caso, del Acta Sintéti-
ca de la Quinta Sesién Ordinaria del XXXI Consejo
General Consultivo, celebrada el 28 de febrero de 2013.
4. Informe sobre la designacion de funcionarios.

5. Toma de protesta a los nuevos miembros.

6. Informe de la Administracién 2010-2012.

7. Inclusion de la leyenda “2013, Afio de la Lealtad
Institucional y Centenario del Ejército Mexica-
no” en la correspondencia del Instituto Politécnico
Nacional, en atencién al Acuerdo Presidencial pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacién.

8. Proyecto de Modificacién al Reglamento de Servicio
Social del Instituto Politécnico Nacional.

9. Asuntos Generales.

PUNTO 3. TRAMITE Y APROBACION, EN SU CASO, DEL
ACTA SINTETICA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA, CE-
LEBRADA EL 28 DE FEBRERO DE 2013

La Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diez sometié a la con-
sideracién de los miembros del Consejo General Consultivo,
el Acta Sintética de la Quinta Sesion Ordinaria, misma que
fue aprobada en todos sus términos por el maximo érgano
de consulta y la Presidenta ordené su publicacién en la
Gaceta Politécnica.

PUNTO 4. INFORME SOBRE LA DESIGNACION DE FUN-
CIONARIOS

El M. en C. Fernando Arellano Calderén, secretario del
Consejo General Consultivo, informé sobre las designacio-

nes realizadas durante el mes de marzo de 2013:
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NOMERD EXTRAORDINARIO 1003 BIS

i

AlctsSi

NOMBRAMIENTOS DE MARZO 2013

DIRECCION GENERAL
LIC. JOSE DE JESUS RODRIGUEZ SANTILLAN

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS INFORMATICOS
ING. CARLOS RUIZ JUAREZ

SECRETARIA ACADEMICA
LIC. MARTHA EDITH ARJONA GORDILLO

M. EN C. SILVIA GUADALUPE MARTINEZ MAGANA

ING. MA.TERESA CASTRO MUNOZ
LIC. MARIA EUGENIA RAMIREZ SOLIS
M. EN C. MARIA DEL REFUGIO RAMIREZ CRUZ

LIC. OLIVIA MORA ROIZ
LIC. ARACELI ALVAREZ NIETO

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DR. JOSE NICOLAS FERNANDEZ GARCIA

SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION SOCIAL
LIC. MARIA CONCEPCION MEJiA ALMONTE

ING. JUAN CARLOS AVILA MARTINEZ

NiEtica
XXXI CONSEJO GENERAL CONSULTIVD

ASESOR EN PLANEACION ACADEMICA DE LA
COORDINACION DE ASESORES

COORDINADOR TECNICO DE LA COORDINACION GENERAL
DE SERVICIOS INFORMATICOS

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACION
CURRICULAR DE LA DIRECCION DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE TURISMO

DIRECTORA DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
DE LA COORDINACION GENERAL DE FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA

SUBDIRECTORA DE INVESTIGACION EDUCATIVA DE
LA COORDINACION GENERAL DE FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE LA UNIDAD POLITECNICA PARA LA
EDUCACION VIRTUAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES
DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES

DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

JEFE DE LA DIVISION DE APOYO A LA INVESTIGACION DE
LA DIRECCION DE INVESTIGACION

ENCARGADA DE ACUERDOS DE LA DIRECCION
DE PUBLICACIONES

JEFE DE LA UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL
DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD OAXACA

(;M 24 RETERIIE



A ctaSindEtica

SEXTA SESION ORDINARIA_ CELEBRADA EL 22 DE MARZO DE 2013

PUNTO 5. TOMA DE PROTESTA A LOS NUEVOS MIEMBROS

El M. en C. Fernando Arellano Calderén dio lectura al nom-
bre y cargo de los nuevos funcionarios y les solicité pasar
al frente para que la Presidenta del H. Consejo General
Consultivo, les tomara la protesta de ley correspondiente:

M. EN C. SILVIA GUADALUPE MARTINEZ MAGANA
DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO

ING. MA. TERESA CASTRO MUNOZ

DIRECTORA DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATI-
VA DE LA COORDINACION GENERAL DE FORMACION E IN-
NOVACION EDUCATIVA

PUNTO 6. INFORME DE LA ADMINISTRACION 2010-2012

La Directora General present6 a los miembros del H. Con-
sejo General Consultivo el Informe de la Administracién
2010-2012, en apego a lo establecido en la fraccién VI,
del articulo 138 del Reglamento Interno del Instituto
Politécnico Nacional.

Este informe comprende los datos mas representativos
del quehacer del Instituto en el periodo mencionado y lo
segmentaremos en varios apartados denominados PREDI:

PREDI 1. Educacién de alta calidad para el desarrollo
sustentable: cobertura, equidad, innovacién y calidad
al servicio del estudiante y del pais

Cobertura

El caracter nacional del Instituto se ha fortalecido; hoy
cuenta con 94 unidades ubicadas en 28 localidades de 20
entidades federativas de la Republica Mexicana; del total,
79 son unidades académicas, 14 corresponden a unidades
de apoyo y una unidad educativa vinculada a ciencia, tec-
nologia, investigacién y desarrollo empresarial.

Durante el afio 2012, el Honorable Consejo General Con-
sultivo aprobé la creacién de 14 dependencias politécnicas,
entre las que destacan los Centros de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos en las ciudades de Pachuca, Hidalgo y Ledn,

Guanajuato, ya que desde hace 30 afios, en esta casa
de estudios no se creaba una unidad académica de nivel
medio superior.

Durante el trienio, se registré6 un incremento cercano
al 11 por ciento en la oferta educativa; de esta forma, en
el ciclo 20122013 se conté con 323 programas académi-
cos en las modalidades escolarizada y no escolarizada, de
los cuales 95 se ubican en el nivel medio superior, 86 en
el superior y 142 corresponden al posgrado. Cabe sena-
lar que se considera como programa académico a una
carrera o posgrado que se imparte en una o varias uni-
dades académicas.

A través de la optimizacién de los espacios fisicos en
cada una de las Unidades Académicas, en el ciclo escolar
2012-2013, se atiende una matricula total de 171 mil 303
alumnos en los tres niveles educativos y en las modalidades
que ofrece el Instituto, lo que significa brindar atencién a
16 mil 942 alumnos mas, que en ciclo escolar 2009-2010.

Los Centros de Lenguas Extranjeras, Unidades Zacatenco
y Santo Tomas, asi como los 29 CELEX de las diferentes
Unidades Académicas, facilitan a nuestros alumnos el do-
minio de idiomas que les permite acceder al conocimiento
universal y especializado requerido para su formacién
integral; en este sentido, la atencién a la demanda durante
el trienio se amplié cerca de 14 por ciento con relacién a
2009, es decir, durante 2012 se registraron en total mas de
67 mil usuarios.

Considerando la cobertura atendida en las Unidades Aca-
démicas a través de las modalidades escolarizada y no es-
colarizada, educaciéon continua y a distancia, asi como
en lenguas extranjeras durante 2012 se brindé atencién
a cerca de 440 mil personas, es decir, 88 mil mas que
en 2009, como resultado de los esfuerzos que el Instituto
ha realizado, para cumplir su compromiso con la sociedad.

Equidad

Como parte de la estrategia de equidad, a través del
esfuerzo conjunto entre el Politécnico y diferentes orga-
nismos e instituciones externas, se proporcionaron duran-
te 2012, mas de 92 mil becas, lo que significa un importante
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aumento de 47.7 por ciento con respecto a 2009; de esta
forma, 4 de cada 7 alumnos son beneficiados con un apo-
yo econdémico.

Considerando los montos, en el nivel medio superior
resaltan las becas otorgadas por el Gobierno del Distrito
Federal, la Secretaria de Educacion Publica y la Fundacion
Harp Held; en el nivel superior las becas PRONABES y las
asignadas por la Fundacién Harp Held y en el posgrado,
las que proporciona el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacy).

Asimismo, mediante apoyos proporcionados a través del
Programa Institucional de Tutorias, el Proyecto Aula, la
Red Institucional de Bibliotecas, los estimulos a mejores
promedios y la atencién biopsicosocial, entre otros, ade-
mas de la actualizacién del Reglamento General de Estu-
dios, se favorece el arraigo y la permanencia de los alumnos
hasta la conclusién de sus trayectorias formativas.

Calidad

A lo largo del trienio, se han realizado esfuerzos importan-
tes para fortalecer nuestras capacidades institucionales en
materia de calidad educativa; en este sentido, el Politécnico
recibié el reconocimiento que otorga la Secretaria de Edu-
cacion Publica, correspondiente a los afios 2010 y 2011, al
lograr que més del go por ciento de la matricula escolarizada
del nivel superior, curse programas de calidad.

De los 258 programas académicos susceptibles de reco-
nocimiento externo, 197 cuentan con la acreditacién corres-
pondiente; de éstos, contindan acreditados el 100 por
ciento en el nivel medio superior, cerca del g7 por ciento
en el nivel superior, mientras que en el posgrado, mas del
58 por ciento estan incorporados al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacvr. Resalta la ob-
tencién durante el afio 2011, del reconocimiento de com-
petencia internacional para ocho de los programas
registrados en el PNPC; ademds de la Especialidad en
Acupuntura Humana, reconocida por este organismo,
como unico posgrado en Medicina Alternativa. En este con-
texto, en 2012, la Maestria en Matematica Educativa
del CICATA Legaria, impartida en modalidad a distancia,
obtuvo su incorporacién al PNPC, siendo el primer pos-
grado del Instituto en esta modalidad que la adquiere.

Por quinto afio consecutivo los resultados de la Evalua-
cién del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE),
han evidenciado la calidad en la formacién de los alumnos
del nivel medio superior, al obtener los mas altos niveles de
dominio en comprensién lectora y habilidad matematica,
ubicdndose 29 y 36 puntos porcentuales por arriba de la
media nacional, respectivamente.

Sin embargo, al comparar con el afio 2011, en compren-
sién lectora se registré un incremento de alrededor de 3
y 12.8 por ciento en los niveles insuficiente y elemental,
respectivamente; mientras que en los niveles bueno y
excelente se presentaron bajas. En el caso de habilidad
matematica, destaca el incremento mayor a 34 por ciento
en el nivel de excelente. En este sentido, cada plantel del
nivel medio superior, debe analizar sus resultados y reali-
zar las acciones pertinentes, con el objeto de fortalecer las
competencias de nuestros alumnos, sobre todo en com-
prensién lectora.

En el mismo marco de la calidad académica, los indi-
cadores de aprovechamiento escolar en el ciclo 20112012,
muestran que en el nivel medio superior, mas del 51 por
ciento de los alumnos aprobaron el total de las unidades
de aprendizaje, mientras que el nimero de desertores
disminuyé mas de 39 por ciento con respecto al ciclo
2009-2010, lo que significa que retuvimos a un mil 9oz
alumnos mas; asimismo, la eficiencia terminal alcanzé el
61.81 por ciento, lo que representa un incremento cercano
a un punto porcentual, con respecto al ciclo 2008-2009.

En el nivel superior, los alumnos aprobados se incremen-
taron més del 10 por ciento, respecto al ciclo 2008-2009;
los desertores disminuyeron un 52 por ciento al retener
5 mil 782 alumnos mas y la eficiencia terminal alcanzé
el 61.9 por ciento, aproximadamente un punto porcen-
tual mas que en el ciclo 2008-2009.

Sin embargo, en ambos niveles aumenté el nimero de
reprobados, por lo que deberemos encaminar nuestros
esfuerzos a impulsar estrategias que permitan mejorar el
aprovechamiento escolar.

Como muestra de la excelencia académica y el talento
de nuestros alumnos, durante el trienio, mas de 3 mil
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700 estudiantes de los niveles medio superior, superior
y posgrado, resultaron ganadores en los concursos ins-
titucionales. Asimismo, mas de 300 recibieron premios
y reconocimientos a nivel nacional e internacional por

instituciones externas.

En el afio 2011, se conmemoré el 75 Aniversario de la
Fundacién del Instituto Politécnico Nacional con el re-
conocimiento del Gobierno Federal, en una ceremonia
solemne realizada en el Palacio de Bellas Artes de la Ciudad
de México, encabezada por el Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos. Durante ese afio, el Institu-
to recibidé innumerables muestras de reconocimiento de
los poderes de la Unidn, gobiernos estatales, municipales
y diversas organizaciones publicas y privadas.

PREDI 2. Educacién a distancia de alta calidad: PoliVirtual
En el periodo 2010-2012, se continué avanzado en la cons-
truccién del marco normativo y de organizacién para
consolidar y ampliar la operacién de programas en moda-
lidades no escolarizada, a distancia y mixta.

Entre los afios 2009 y 2012, se presenté un significati-
vo aumento en los programas académicos que se ofrecen
en estas modalidades, especialmente en el nivel medio
superior, donde las opciones del Bachillerato Tecnolégi-
co Bivalente a Distancia, aumentaron de 4 a 17. En tanto,
en el nivel superior se sumé a la oferta en modalidad
no escolarizada, la Licenciatura en Administracién y Desa-
rrollo Empresarial, para un total de 6 programas. Respecto
al posgrado, se cuenta con un total de 10 programas, de
los cuales, dos maestrias se crearon durante el trienio.

En lo relativo a la evolucidn de la matricula, los alumnos
inscritos en Programas de esta modalidad suman ya 4 mil
565, lo que significa un incremento del 242 por ciento con
respecto a 2009; no obstante, es necesario promover ain
mas esta modalidad, a fin de ampliar la cobertura, sobre
todo en el nivel posgrado.

En materia de formacién docente para ambientes
virtuales, durante estos tres afios se han capacitado al-
rededor de 3 mil profesores para desempefiarse como
autores, asesores o tutores a distancia.

Al exterior, se continlia participando en redes interins-
titucionales como el Espacio Comuin de Educacion Superior
a Distancia (ECOESAD), del cual el Instituto es miembro
fundador y parte del Consejo Directivo, cuya presidencia
ostentd de 2010 a 2012; asimismo, el Politécnico asumié
la Coordinacién de la Red de Bachilleratos Universitarios
Pablicos a Distancia para el periodo 2012-2014, en ese
caracter organizé y fue sede del Ill Coloquio Nacional de
Educacion Media Superior a Distancia celebrado en el 2012.

PREDI 3. Fortalecer el capital intelectual: personal docente,
de apoyo y asistencia a la educacién, de mando y directivo
Para el cumplimiento de los objetivos y metas institu-
cionales, ademas de la puesta en marcha de nuevos Pro-
gramas y Proyectos, es indispensable contar con capital
humano que posea una formacién pertinente. En este
sentido, durante el afio 2012, laboraron en el Instituto 27
mil 9o3 personas, de las cuales, el 63 por ciento corresponde
a personal académico; el 36 por ciento a personal de apoyo
y asistencia a la educacién, y el uno por ciento a personal
de mando; lo que representa un incremento total, cercano
al 6 por ciento con respecto a 2009.

A fin de fortalecer el capital intelectual institucional,
durante el trienio se desarrollaron 2 mil 745 acciones de
formacién y actualizacién, en las que participaron mas
de 91 mil personas, de las cuales, el 81 por ciento correspon-
de a personal académico; 10 por ciento a personal de apo-
yo y asistencia a la educacién y g por ciento a directivos y
personal de mando.

Cabe aclarar que este dltimo porcentaje es acorde a la
proporcién que guardan los directivos y personal de mando
con respecto al total de la plantilla.

Destaca el Diplomado de Formacién y Actualizacién Do-
cente para un nuevo Modelo Educativo, en el cual ha
participado cerca del 51 por ciento de la planta docente, es
decir, g mil 83 profesores, en nueve generaciones sucesivas,
que perfilan un proyecto educativo innovador, para forta-
lecer e impulsar los procesos académicos.

Por otra parte, en el marco del Programa de Formacién
Docente de la Educacién Media Superior (PROFORDEMS),
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se realizé el Diplomado en “Competencias Docentes en el
Nivel Medio Superior”, que tiene como propdsito que los
profesores de este nivel integren a su practica los referentes
tedricos, metodolégicos y procedimentales que sustentan
la Reforma Integral de Educacion mediante la incorpora-
cién de estrategias innovadoras basadas en la construccién
de competencias. De 2010 a 2012 se impartieron la Cuarta,
Quinta y Sexta Generaciones, atendiendo un total de 2
mil 700 participantes, tanto docentes del Instituto como
externos.

Aunado a lo anterior, se han otorgado durante estos tres
afios, cerca de 12 mil apoyos a docentes; en 2012 y en
comparacién con 2009, éstos se incrementaron poco mas
de 3 por ciento. De esta forma, en promedio anual, el 48
por ciento de la planta docente de tiempo completo ha
sido beneficiada con un apoyo.

PREDI 4. Formacién de capacidades a lo largo de la vida
El Instituto, acorde a los preceptos de la UNESCO, ofre-
ce Educacion a lo Largo de la Vida, a través de una amplia
gama de opciones para formar y actualizar recursos hu-
manos que contribuyan al desarrollo del pais.

En este marco, durante el trienio se crearon tres Centros
de Educacién Continua en los estados de Sonora, Hidalgo
y Morelos, sumando asi 15, localizados en 12 entidades
federativas de la Republica Mexicana; a través de éstos,
se coordinan las acciones con los sectores productivo de
bienes y servicios, publico y social, para detectar nece-
sidades de educacién continua de cada una de la regiones
en las que se encuentran localizados.

Con el propésito de difundir la oferta educativa que
brindan los diferentes Centros de Educaciéon Continua,
se desarroll6 un Catdlogo de Programas de Formacién de
Capacidades a lo Largo de la Vida en las diferentes mo-
dalidades que se ofrecen.

Como resultado, en el periodo 2010-2012 se realizaron
mas de 13 mil eventos de formacién, actualizacién y
especializacién, en los que se atendieron mas de 500
mil personas en comparacién con lo alcanzado en 2009,
se observa un incremento de 46 por ciento en el nimero
de participantes.

A fin de atender necesidades de actualizacién y capa-
citacion de usuarios que ya cuentan con formacién aca-
démica y demandan nuevas competencias, en el afio 2012
se inauguré el Centro de Educacién Continua Virtual, que
consiste en una plataforma tecnoldgica conformada por un
edificio virtual, mediante el cual, el usuario puede ingresar
desde su computadora para estudiar alguno de los 40 cur-
sos y nueve diplomados que se ofrecen en linea.

Los egresados del Instituto cuentan con una sélida pre-
paracion profesional que les permite ser competitivos
en el campo laboral; durante el trienio se realizaron accio-
nes para fomentar y fortalecer la vinculacién con su
alma mater. Destacan las 8o reuniones efectuadas en
16 entidades federativas, con las diversas asociaciones
que los integran, en las cuales se puso de manifiesto la
aportacién realizada para el desarrollo de los sectores pro-

ductivo y social.

Adicionalmente, en apoyo a nuestros egresados, se or-
ganizaron 17 Jornadas de Reclutamiento y Foro Laboral, a
fin de favorecer su insercién en el sector productivo en las
que se ofrecieron ademas, los servicios de bolsa de trabajo
institucional y la imparticién de talleres y conferencias.

PREDI 5. Capacidades al servicio de la vinculacién con el
sector productivo

La vocacién tecnolégica del Instituto ha permitido de-
sarrollar una cadena que articula la formacién con la crea-
cién de empresas y la generacién de empleo; para lograr
este objetivo, se cuenta con el Centro de Incubacién de
Empresas de Base Tecnoldgica, la Unidad Politécnica para
el Desarrollo y la Competitividad Empresarial, el Centro de
Patentamiento y, mas recientemente la Unidad de Desa-
rrollo Tecnolégico, TechnoPoli. En este contexto, durante
el trienio se registraron importantes incrementos de 70 por
ciento en empresas graduadas; 84 por ciento en alumnos
participantes y alrededor de 50 por ciento en empleos ge-
nerados, con respecto al afio 2009. Adicionalmente, se
efectuaron mas de 500 eventos de formacién empresarial.

Resalta la alianza estratégica que el Politécnico estable-
ci6 con la Secretaria de Economia, dando como resulta-
do la transferencia de la metodologia desarrollada por el
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Instituto, denominada Modelo de Incubacion Robusto, que
incluye la consulta, asesoria, fuentes de financiamiento y
trdmites legales hacia 269 instituciones de las 500 que
actualmente albergan una incubadora de empresas en el
pais, lo que representa el 54 por ciento del total.

En 2012, se participé en la reunién bilateral Barbados-
México, donde se propuso y fue aceptada la transferen-
cia de los Modelos de Incubacion de Empresas y Formacién
de Emprendedores hacia los paises miembros de la Comu-
nidad del Caribe. En este contexto, y con la finalidad de
consolidar el citado Modelo en paises latinoamericanos,
se firm6 la carta de intencién con la Republica de El
Salvador para trabajar con la metodologia de incubacién
desarrollada por el Instituto; en el caso de Bolivia, donde
la transferencia del Modelo se realizd en el 2011, se efectlia
el seguimiento para fortalecer las 14 incubadoras creadas;
de esta manera, son ya cuatro paises latinoamericanos que
cuentan con el Modelo de Incubacién Robusto del IPN.

Las innovaciones, desarrollos tecnolégicos, asi como los
resultados de la investigacion realizada en el Instituto,
constituyen su propiedad intelectual, que debe ser regis-
trada y protegida para obtener el reconocimiento. En este
sentido, durante el trienio 2010-2012 se solicité el regis-
tro de 54 patentes ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial; de las cuales, tres son internaciona-
les; al comparar con el afio 2009, se generaron 51 solicitudes
mas. Ademas, el Instituto cuenta con cinco tecnologias
licenciadas, de las cuales, durante 2011 se registraron las
primeras regalias.

Con la finalidad de fomentar la relacién del Instituto con
los sectores productivos, asi como promover actividades
de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, que con-
tribuyan a la solucion de problemas prioritarios nacionales
y favorecer la competitividad de las empresas y las or-
ganizaciones publicas y privadas.

Entre 2010 y 2012, se aprobaron 920 Convenios de Vin-
culacion Tecnolégica, a través del Subcomité de Proyectos
Vinculados, lo que significé un ingreso bruto de mas de 4
mil 300 millones de pesos al Fideicomiso de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del Politécnico, de los

cuales, el 15 por ciento se integra al Fondo del Fideicomiso.
Cabe resaltar que en 2012, se presenté un incremento de
mas de 11 por ciento en los Convenios signados con el

sector privado, en comparacién con el afio 2009.

Durante el trienio, se contd con nueve laboratorios acre-
ditados por su calidad, al cumplir satisfactoriamente con
la normatividad correspondiente; de esta forma, siete estan
reconocidos por la Entidad Mexicana de Acreditacién, uno
por la Comisién de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios
(COPRISED) y uno més por la Comisién Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS). Este
dltimo tiene la figura de laboratorio de pruebas a terce-
ros autorizado, siendo nuestra casa de estudios, la prime-
ra institucién publica en conseguir una acreditaciéon de

este tipo.

Sin embargo, es necesario impulsar la acreditacion de
un mayor ndmero de laboratorios que garanticen resul-
tados confiables en funcién de las normas y estdnda-
res establecidos.

PREDI 6. Nuevas rutas para el servicio social: cumplir el
compromiso nacional

El servicio social se ha constituido en un espacio fun-
damental de interaccién del Instituto con su entorno, su
prestacién ha significado cumplir con la responsabilidad
social del Politécnico, al permitir a los estudiantes apli-
car sus conocimientos y retribuir a la sociedad los bene-
ficios de la educacién recibida. De esta forma, mas de 74
mil alumnos prestaron su servicio durante la presente
administracién y se firmaron 234 convenios de colabora-
cién en materia de servicio social con otras instituciones
educativas, con el sector privado y los gobiernos fede-

ral, estatal y municipal.

En 2010 se realizé la restructuracién de los Programas
Institucionales de Servicio Social en respuesta a las ne-
cesidades del desarrollo nacional, quedando definidos
los siguientes: Plan Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales (PLANASSZE), Programa de Brigadas de Servicio
Social en Zonas Afectadas (BRISSZA), Programa de Servi-
cio Social Tutorial IPN-PERAJ “Adopta un amigo”, y el
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Programa de Servicio Social en Saneamiento Ambien-
tal (PROSSSAM).

En el marco de los Programas Institucionales antes
citados y a través de la participacién de estudiantes poli-
técnicos en las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio
Social Comunitario, se contintia con la realizacién de pro-
yectos integrales de alto impacto social, en los cuales
participaron durante el trienio cerca de 5 mil brigadis-
tas, beneficiando a més de un millén de personas.

En otra vertiente, destacan los 25 “Proyectos Producti-
vos”, cuyo propédsito es beneficiar a diferentes comuni-
dades con opciones de desarrollo limitadas, a través de
la realizacion de estudios diagndsticos sobre potenciales
eco-turisticos y extraccién de materiales de la regién, asi
como actividades especificas de capacitacién y elaboracién
de planes de negocios.

Durante 2011 concluyeron 18 de los 25 proyectos, cuyos
resultados fueron entregados a las autoridades munici-
pales con las recomendaciones pertinentes para darles
continuidad, mientras que en el 2012 se continué con el
desarrollo de los siete proyectos restantes.

Ademas, se incrementaron a siete las Unidades Méviles
donadas por las Fundaciones Harp Hell y Gonzalo Rio
Arronte, donde se brind6 atencién a mas de 54 mil perso-
nas entre 2010 y 2012, con la participacién de alumnos
de servicios social, en coordinacién con dependencias
federales y estatales, a través de acciones de salud y
capacitacion.

PREDI 7. Conocimiento y tecnologia para el desarrollo
del pais, que revitaliza el compromiso social politécnico
Considerando a la investigacién como una funcién sus-
tantiva del Instituto, y que el conocimiento ha sido el
principal motor para el desarrollo de las naciones que
han logrado convertir a la innovacion y la creatividad en
estrategias exitosas para su avance, durante el periodo
2010-2012 se impulso la realizacién de proyectos de inves-
tigacion encaminados a brindar alternativas de solucién
a problemas prioritarios para el pais. En este sentido,
durante el afo 2012 se efectuaron en total un mil 256
proyectos, lo que significé un aumento superior a 2.5 por
ciento, con respecto a 2009.

En este sentido, el financiamiento es un factor decisivo para
el fortalecimiento de la investigacion, por lo que nuestro re-
to es competir por los fondos y bolsas nacionales e interna-
cionales, con proyectos de alta calidad y mayor impacto.

Durante el trienio, los apoyos econémicos para la inves-
tigacién tuvieron un incremento de 122 por ciento, al
pasar de 198 millones de pesos en 2009 a mas de 441 en
2012. Por otra parte, se conté con el apoyo de fondos
externos provenientes principalmente del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia y del Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Distrito Federal. Adicionalmente, se firma-
ron 631 convenios con diferentes organismos nacio-
nales e internacionales para la realizacion de proyectos
de investigacion.

Acorde con las nuevas orientaciones de la investigacion,
se promovieron formas de trabajo mas flexibles, colabo-
rativas y multidisciplinarias, que permitieron un aprove-
chamiento 6ptimo de las capacidades institucionales; bajo
este esquema, se fortalecieron las redes de investigacién
y posgrado, generando durante el trienio, cinco redes
mads, para un total de nueve en 2012, en las que participan
mas de mil investigadores.

El ndmero de investigadores politécnicos, miembros del
Sistema Nacional de Investigadores continda creciendo y
ubicdndose en niveles mas calificados como resultado de
la productividad desarrollada; de esta forma, durante el
afo 2012 se cuenta con un total de 8o1, lo que significa
un aumento de 10 por ciento con respecto al 2009, es
decir, 74 investigadores mas en el Sistema. No obstante,
debemos redoblar esfuerzos para que un mayor niimero
alcance esta distincién.

Esta mayor capacidad cientifica se ve reflejada en el
aumento de la productividad, asi como en el ndmero de
premios y distinciones que nuestros investigadores han
recibido por los avances e impactos de su labor.

PREDI 8. Requerimientos de una formacién integral y una
relacion mas amplia con la sociedad: la cultura y el deporte
La cultura y el deporte son aspectos fundamentales para
la formacién integral de los estudiantes como lo establece
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nuestro Modelo Educativo, por lo que durante el trienio
se ha incrementado la oferta de actividades deportivas y
artistico-culturales de calidad y accesibles, que permiten
desarrollar en nuestros estudiantes actitudes y valores.

En este sentido, durante el periodo 2010-2012, se llevaron
a cabo mas de ocho mil trescientas actividades artistico
culturales, a las que asistieron cerca de 8oo mil personas,
siendo los conciertos de musica, las funciones de cine y
los conciertos de la Orquesta Sinfénica del IPN, los even-
tos con mayor afluencia.

Por su parte, el Programa de Desarrollo y Fomento del
Deporte, como estrategia formativa y de salud, hizo énfa-
sis en la competencia de alto rendimiento y en la practi-
ca del deporte a través de 17 disciplinas individuales y
grupales, ademas de fortalecer la activacién fisica en los
miembros de la comunidad politécnica, para fomentar un
estilo de vida saludable.

En este marco, en el afio 2012, se conformaron 534
equipos de tipo competitivo y representativo, en los que
participaron mas de 8 mil 600 deportistasy 336 instructores.

Como muestra de la competitividad de nuestros atletas,
se obtuvieron la medalla de oro y el cuarto lugar en la
disciplina de remo, en los Juegos Panamericanos realizados
en la ciudad de Guadalajara en 2011.

No obstante lo anterior y considerando la amplia infraes-
tructura con la que cuenta el Instituto, observamos que
una baja proporcién de la comunidad politécnica practica
alguna disciplina deportiva; por tanto, debemos trabajar
en acciones que permitan incrementarla, tanto en el am-
bito competitivo como en el selectivo.

La difusién de la ciencia y la tecnologia es una activi-
dad sustantiva para el Instituto y se realiza tanto en el
Centro de Difusién de Ciencia y Tecnologia “Tezozémoc”,
como en el Planetario “Luis Enrique Erro”, a través de
eventos dirigidos a la comunidad politécnica y al publi-
co en general. En el periodo 2010-2012 se atendieron
mas de 8oo mil personas, lo que demuestra el creciente
interés por la cultura cientifica; en funcién de lo anterior,

es necesario diversificar los mecanismos de divulgacién
para hacer llegar este conocimiento a un niimero mayor
de personas.

A fin de apoyar las trayectorias formativas de nuestros
alumnos y contribuir a la actualizacién de los docentes,
se editaron durante el trienio, 307 libros, con un tiraje
de mas de 314 mil ejemplares, entre los que sobresalen
la coleccién conmemorativa del 75 Aniversario de la fun-
dacién del Instituto y las colecciones de autores politéc-
nicos contemporaneos y de literatura clasica, editadas en
el marco del Programa Nacional de Fomento a la Lectura de
la Secretaria de Educacién Pablica.

La Feria Internacional del Libro Politécnica que se realiza
anualmente, constituye un instrumento indiscutible para
proyectar la imagen del Instituto a nivel nacional; debido
a su caracter itinerante, durante el trienio, se instalé en 29
ciudades de 27 entidades federativas. A través de la FIL, se
difunden y promueven las publicaciones institucionales,
asi como de otras casas editoriales, permitiendo su adqui-
sicion a precios accesibles.

XE-IPN Canal Once, es reconocido por la sociedad mexica-
na debido a la calidad de sus programas y su contenido
cultural; con 54 afos de vida, es la televisora de ser-
vicio pulblico mas antigua de América Latina, que ofrece
durante 24 horas de transmision diaria, una programacién
que responde a los intereses de una amplia gama de seg-
mentos de la sociedad. Durante estos tres afios, se pro-
dujeron y transmitieron cerca de 13 mil programas de
television. Por otra parte, Canal Once lanzé su senal digital
11.2, que se encuentra disponible de manera gratuita desde
cualquier televisor, con receptor para este tipo de sefial.

Destaca la producciéon denominada “Encuentros: Edu-
cacion, Ciencia y Cultura desde el Politécnico”, que se
realizé en el afio 2011 con entrevistas a personajes reco-
nocidos en estos dmbitos. En el aflo 2012, consistid en
cuatro mesas redondas, en las que participaron especia-
listas como ex secretarios de Educacién Publica, ex recto-
res de instituciones de educacién superior, funcionarios
relacionados con la educacién superior y la ciencia, cien-

tificos, expertos en vinculacién empresarial y empresarios.
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La sefal abierta del canal Once se ampli6 de manera
significativa en el 2011, incrementando su alcance del 28
al 42 por ciento en el territorio nacional. Actualmente,
con 16 retransmisoras en operacién, que sumadas a las
Estaciones Repetidoras del Organismo Promotor de Medios
Audiovisuales (OPMA), generan un indice de cobertura del
territorio nacional mayor a 67 por ciento.

En el mes de noviembre del 2012, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto de Expropiacién de la
cima del Cerro del Chiquihuite, a favor del Politécnico; en
este lugar se encuentra instalada desde 1969, la principal
antena de transmisién de XE-IPN, Canal Once.

PREDI g. Casa de estudios volcada al mundo: interna-
cionalizacion y cooperacién

En el Instituto Politécnico Nacional, las estrategias de in-
ternacionalizacién y cooperacién, se han orientado a po-
sicionarlo como una institucién educativa de excelencia
y por otro lado, a contribuir conjuntamente con otras
instituciones nacionales e internacionales para resolver
problemas de los sectores productivo y social, lo que per-
mitird captar experiencias que mejoren las actividades
académicas, de investigacion y de extension.

De esta forma, se han desarrollado acciones de coopera-
cién con una enorme pluralidad de organismos nacionales
e internacionales como empresas, instituciones educativas
y asociaciones civiles, las cuales se han traducido en un
impulso a la movilidad de estudiantes, profesores e inves-
tigadores; el desarrollo conjunto de proyectos de investi-
gacion; la creacion o consolidacién de redes y el desarrollo
de programas educativos, entre otras acciones.

En este dmbito, durante el trienio se formalizaron 447
convenios con el sector privado, organismos, empresas e
instituciones educativas nacionales e internacionales y

con los tres niveles de gobierno.

Destacan dos convenios a nivel nacional: el establecido con
la empresa General Motors de México, en el cual las accio-
nes se orientan a la investigacion, desarrollo tecnoldgico,
capacitacion y précticas profesionales, asi como el signa-
do con la empresa Tubos de Acero de México, que esta-

blece los mecanismos para el otorgamiento de becas para
estudiantes de excelencia, pasantias para practicas pro-
fesionales, estancias de profesores, entre otros.

En el ambito internacional, destacan la firma del conve-
nio de cooperacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion,
para desarrollar actividades, proyectos y programas con-
juntos con el Centro Nacional de Investigaciones Cien-
tificas de Francia, ademas de los establecidos con tres
Universidades de China.

Por lo que se refiere a la movilidad académica, de 2010 a
2012, han participado un mil 453 estudiantes, de los cuales
un mil 78 son alumnos del Instituto y 375 provienen de otras
instituciones nacionales y extranjeras; en este sentido,
debido a las restricciones presupuestales, se ha limitado el

incremento en el nimero de alumnos politécnicos apoyados.

En el mes de junio de 2011, nuestra casa de estudios, par-
ticipé en la Cumbre de Rectores México-Japén, efectua-
da en la Ciudad de Tokio, para elevar la relacion estratégica
binacional en temas de nanotecnologia, biotecnologia,
cambio climatico, humanidades e innovacién tecnolé-
gica, con Universidades muy consolidadas que han gene-
rado importantes aportes a la ciencia y la tecnologia.

Ademds, se firmé una carta de intencién con la Agencia
para la Ciencia, Tecnologia e Investigacién de Singapur,
con el propésito de promover y desarrollar programas de
cooperacién cientifica y tecnolégica entre ambas insti-
tuciones; las acciones sefaladas, permitirdn a nuestra casa
de estudios conocer y aprovechar las fortalezas que en ma-
teria de tecnologia e innovacién tiene esa institucion.

A fin de fortalecer el intercambio académico con otras
Universidades, durante el afo 2012, 485 alumnos del
Instituto participaron en Redes Académicas de Coope-
racién; con respecto al afio 2009, se observa un incremen-
to mayor a 115 por ciento en el total; por otro lado, es
importante destacar la incorporacién del Instituto en ocho
redes mas, en comparacién con 2009.

En el mapa que ustedes observan, destacan los paises
donde se encuentran Universidades con las que el Poli-
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técnico desarrolla acciones de cooperacién; asi vemos el
mundo pintado de guinda y blanco.

PREDI 10. Gobierno y la gestion ante los nuevos desafios
Desde la perspectiva de la gestion estratégica partici-
pativa, se realizaron actividades con el objetivo de forta-
lecer e innovar el proceso de planeacién, para apoyar el
desarrollo institucional, con una visién a mediano y largo
plazo, ademas de orientar los esfuerzos de la comuni-
dad politécnica hacia el logro de los objetivos y la mision
institucional. En este sentido, destaca la Reunién de Pla-
neacién Institucional, celebrada en el afio 2010, donde
se dio a conocer a los directivos de las Unidades Aca-
démicas y Administrativas, el Programa Institucional de
Mediano Plazo 2010-2012. Este Programa, constituye una
importante herramienta de planeacién que contiene los
objetivos y metas estratégicas, para dar cumplimiento a
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y di-
fusion de la cultura en el Instituto.

En 2012, se llevé a cabo la Reunién de Gestidn Institucio-
nal denominada: “Una Oportunidad Renovada: revisemos
lo andado, veamos dénde estamos, para continuar dise-
fiando el futuro”; en la cual se buscé reconsiderar las
estrategias formuladas y esbozar las directrices que guia-
ran al Instituto hacia su Centenario en el afio 2036.

Los esfuerzos en cuanto a racionalidad, austeridad y
transparencia del gasto rindieron frutos, considerando que
el presupuesto autorizado en este trienio no ha tenido in-
crementos significativos, ya que solamente han cubierto el
indice inflacionario.

Sin embargo, como se ha podido observar en el con-
tenido del presente Informe, los logros han sido consi-
derables, al optimizar los recursos tanto federales como
autogenerados.

En este sentido, para 2012 el Instituto recibié una asig-
naciéon presupuestal de 11 mil 792.5 millones de pesos,
lo que significé en comparacién con el afio 2009, 14 por
ciento de incremento en las partidas correspondientes a
gastos de operacién, es decir, sin considerar el capitulo
1,000 con el que se cubren los salarios y prestaciones del
personal que labora en el Instituto.

El Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecno-
légico, que se conforma con el 15 por ciento de las apor-
taciones de los proyectos vinculados, tiene por objetivo
financiar o complementar el financiamiento de proyectos
especificos de investigacion, la creacién y mantenimien-
to de instalaciones de investigacién, su equipamiento
y el suministro de materiales, asi como la formacién de
recursos humanos especializados, lo que contribuye a im-
pulsar, fortalecer y desarrollar la investigacién cientifica y
tecnoldgica en el Instituto.

Durante 2012, el monto de ingresos por concepto de
convenios vinculados al citado Fondo, fue de alrededor
de un mil 150 millones de pesos y el remanente al final del
afo fue de mas de 208 millones; en comparacion con el afio
2009, se registré un incremento del 50 por ciento en los
ingresos del Fondo.

La generacion de acuerdos entre todos los integrantes
de la comunidad politécnica, ha constituido el medio para
construir, crecer y transformar; prueba de ello fue la ac-
tualizacion del Reglamento General de Estudios, como
resultado de un ejercicio que incluyé la activa participa-
cién de los estudiantes, docentes, investigadores, directi-
vos y personal de apoyo y asistencia a la educacion.
Este proceso surgié de la necesidad de contar con un
instrumento normativo acorde con la transformacion ins-
titucional, que se ha desarrollado en el marco de los
Modelos Educativo y de Integracién Social.

Ademas, se llevé a cabo la adecuacion y aprobacién del
Reglamento Organico del Instituto; considerando la nueva
estructura organico-administrativa de la administracién
central. En total, durante el trienio se actualizaron siete
Reglamentos que regulan diferentes actividades insti-
tucionales, y que estan vinculados con el Reglamento Ge-
neral de Estudios.

A pesar de las limitaciones presupuestales que nuestra
Instituciéon ha enfrentado, durante el trienio se realizé
una significativa inversién, mayor a 951 millones de pe-
sos, que permitié fortalecer y ampliar la infraestructura
institucional, a través de la construcciéon de mas de 8o mil
metros cuadrados de obra nueva, y mas de 23 mil metros
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cuadrados de adaptacién y mejoramiento en diversas
Unidades Académicas.

Posteriormente, agradecié la participacién de la comu-
nidad politécnica y comenté que aunque se obtuvieron
logros importantes atn faltan acciones por realizar.

PUNTO 7. INCLUSION DE LA LEYENDA “2013, ANO DE LA
LEALTAD INSTITUCIONAL Y CENTENARIO DEL EJERCITO
MEXICANO” EN LA CORRESPONDENCIA DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL, EN ATENCION AL ACUERDO
PRESIDENCIAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION

La Presidenta del H. Consejo General Consultivo cedi6 la
palabra al M. en C. Fernando Arellano Calderén, Secretario
General, para el desarrollo del punto.

El Secretario General informé que el 15 de marzo de 2013
se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo
Presidencial donde se declara que “2013, Afio de la Leal-
tad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano”,
por lo que hizo del conocimiento del H. Consejo General
Consultivo que esta leyenda se debe agregar a la papele-
ria oficial del Instituto.

PUNTO 8. PROYECTO DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
SERVICIO SOCIAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

La Presidenta del H. Consejo General Consultivo solicité se
informe sobre el punto.

El Secretario Académico informé que con el propésito
de mejorar la normatividad académica del Instituto y, en
especial la trayectoria de los alumnos, se llevd a cabo la
actualizacion del Reglamento de Servicio Social del IPN.

La Abogada General comenté que las modificaciones al
Reglamento mencionado por el Secretario Académico
fueron revisadas por la Comisién de Estudios Legislativos
quien las aprobd, por lo que se pone a consideracion y
opinién del H. Consejo General Consultivo.

La Presidenta de este maximo 6rgano consultivo some-
ti6 a la consideracién de los miembros del pleno este punto
de acuerdo, el cual fue aprobado y ordené su publicacion
en la Gaceta Politécnica.

PUNTO 9. ASUNTOS GENERALES

1. Lic. Maria Enriqueta Cabrera Cuarén, directora Gene-
ral de la Estacion de Television XEIPN-TV Canal Once del
Distrito Federal, presenté el video correspondiente a las
actividades del Politécnico que se transmitieron en el canal
durante el mes de marzo, entre las que destacan:

* Aniversario 54 de Canal Once, en el cual se com-
prometen sus autoridades a mejorar el contenido de
la programacién y ampliar su cobertura.

* Estreno del Programa “1938 Afio del Petréleo”.

+ Celebracién de los 75 afios de la Escuela Superior de
Medicina.

+ Difusién de las convocatorias para el ingreso al ni-
vel medio superior y nivel superior en el IPN; entre
otros.

2. Lic. Mauricio Igor Jasso Zaranda, director de Planea-
cién, informé que con el propésito de que la comunidad
politécnica participe en la formulacién de los contenidos
del Programa de Desarrollo Institucional 2013-2018, se |le-
varad a cabo del 15 de abril al 28 de mayo, el Primer
Teleseminario 2013. Asimismo sefialé que para mayor
informacién al respecto podran consultar, a partir del 1 de
abril, las paginas electrénicas de la Secretaria Académica y
de la Secretaria de Gestién Estratégica.

3. Lic. Daniel Leyva Santiago, encargado de la Direccion
de Difusién y Fomento a la Cultura, comenté que al
programa “Alivianarte en tu escuela”, se sumaron 11 uni-
dades académicas mas (CIIDIR, Unidad Oaxaca; CIIDIR,
Unidad Durango; CIIDIR, Unidad Guasave; CIIDIR, Unidad
Michoacan; el CICATA de Altamira y Querétaro; el Centro de
Biotecnologia Gendmica; el CIBA IPN-Tlaxcala; el Ceprosi; el
Ciamar-La Paz, y el C|TED|—Tijuana). Por otra parte, informé
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sobre las actividades que la direccién llevara a cabo durante
el mes de abril, entre las que destacan: el concierto “El nifio
Mozart”, el cual se llevard a cabo el proximo 26 de abril
con motivo de la celebracién del dia del nifio; la OSIPN
iniciard su segunda temporada con su participacién, el 4
de abril, en la Feria Internacional de Zacatecas; el 26 de
abril de 12:00 a 17:00 horas, el Instituto celebrara el dia de

la danza en la Plaza “Ldzaro Cardenas”; entre otras.

4. Jesus Avila Galinzoga, presidente del Decanato, pre-
sentd el libro “Los maestros del exilio espafiol en el IPN”
indicando que el texto del libro lo componen tres capitu-
los: a) el primer capitulo describe la situacién que Espafia
y México presentaban en su aspecto politico y social, lo
que permiti6 el exilio; b) el segundo capitulo sefiala las
aportaciones que hicieron los emigrantes espafoles en
relacion a la ciencia y la investigacion y, se hace una des-
cripcion de los exiliados a través de entrevistas a familiares
y alumnos de los maestros espafioles, y c) el tercer capitu-
lo muestra las aportaciones de la segunda generacién de los
maestros del exilio espafiol.

Finalmente, recalcé que la publicacion de este libro per-
mite conocer las innegables aportaciones que el exilio trajo
a la vida intelectual, cultural y cientifica del pueblo de Mé-

xico, y en especial, de los politécnicos.

5. Ing. Juan Rivas Mora, director del Centro de Difusion
de la Ciencia y la Tecnologia, hizo nuevamente una in-
vitacién a la conmemoracién de Yuri Gagarin con el evento
“Yuri’s Night”, a celebrarse el 12 de abril a las 18:00 horas;
por otro lado, informé que el 20 de abril se tendra el
evento Reto México, tratando de mejorar el record guiness
sobre la observacién simultanea de telescopios a la Luna;
finalmente informé que se tuvo una asistencia ejemplar en
el evento Conversus celebrado el 21 de marzo en el Estadio
“Wilfrido Massieu” donde participaron 285 personas.

6. Lic. Maria Alejandra Ortiz Boza, coordinadora General
de Formacién e Innovacién Educativa, hizo una invitacién
a participar en la sesién informativa que se llevara a cabo
el 9 de abril y que tendrd como propésito organizar las

sedes para llevar a cabo los trabajos relacionados con el

seminario “Didlogos Primavera-Verano”, “Retos de la Edu-
cacién, el Papel del Instituto”, el cual tiene como objeti-
vo el promover entre la comunidad politécnica el didlogo,
el intercambio de ideas y la reflexion en los trabajos ins-

titucionales.

7. Lic. Roberto Carlos Aceves Villagran, encargado de la
Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo, hizo una
invitacién a participar en la carrera IPNOnce K a celebrarse

en el mes de mayo.

8. C.P. Maria Adela Guillén Kim, profesora Consejera de
la ESCA, Unidad Tepepan, informé que el 14 de marzo se
llevd a cabo el Maratén de Etica en el Colegio de Contado-
res Publicos, en el cual participaron 40 equipos integrados
con 220 alumnos provenientes de g9 universidades de la
ciudad de México, los alumnos de la ESCA Tepepan obtu-
vieron el primero, tercero y cuarto lugares en el maratén,
el cual tenfa como propésito acrecentar en los jévenes la
importancia de los valores y las actitudes responsables
tanto en la vida diaria como en su actuacién como futuros

profesionistas.

9. Dr. Luis Nifio de Rivera y Oyarzabal, profesor Consejero
de la ESIME, Unidad Culhuacan, comenté que en los ul-
timos 30 afios no hubo inversién por parte del Instituto
en educacién media superior, lo anterior en términos de
creacién de nuevos centros de este nivel. Por lo anterior,
el nimero de egresados de este nivel es alrededor de 12 mil
estudiantes y el promedio de ingreso al nivel superior es
de 23 mil, por lo que solamente se reciben poco mas del 50
por ciento de egresados de nuestros planteles. En tal virtud
considera necesario proponer la creacién de nuevos planteles
de nivel medio superior de tal forma que exista una mayor

proporcién de alumnos del IPN en el nivel superior.

10. Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diaz, presidenta del
Consejo General Consultivo, invit6 a todos los presentes
a dar una lectura al informe, atendiendo mas alld de los
logros alcanzados, aquellos puntos que puedan ser defi-
citarios o que en su momento no fueron comentados y que

por su relevancia deben ser atendidos.
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