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Meéxico, D.F., a 20 de Febrero del 2015

A la Comunidad Politécnica:

Con el propdsito de considerar las aspiraciones de la Comunidad Paolitécnica,
respecto ‘a los planteamientos de mayor participacion en los procesos de
designacion de directores de las Unidades Académicas del IPN, se tomo la
decision de definir algunos elementos que permitan unificar los contenidos y los
aspectos procedimentales de las convocatorias, a fin de elegir las ternas para
seleccionar a los directores, asi como lograr una mayor y mejor participacion de
los integrantes de nuestra comunidad.

Por estas razones, se incluiran en dichas convocatorias elementos relacionados
con los siguientes aspectos:

1. Difusion por distintos medios a los miembros de la comunidad.
2. Precision de la documentacién que deberan entregar los aspirantes a
director.

3. Integracion de una comision de registro de aspirantes con facultades de

revision y dictaminacion.

Definicién precisa de las etapas que integran el proceso.

Precision de los lugares y los horarios de atencion y desahogo de atencién

de los participantes.

6. Presentacion publica de las propuestas de trabajo de los aspirantes, en

condiciones de equidad.

Apertura de espacios para entrevistas individuales y colectivas.

8. Libertad a los representantes de los consejos técnicos consultivos escolares
para auscultar a sus sectores como lo estimen conveniente.
9. Breve exposicion de los aspirantes registrados ante el pleno de los consejos

técnicos consultivos escolares.

10. Modalidades para la ponderacién de las opiniones de la comunidad de cada
unidad académica.

11. Propuesta de criterios de eleccion.

12. Modalidad de votacion para la eleccion de los integrantes de la terna.

13. Evitar las presiones de autoridades o de intereses externos en la toma de
decisiones.
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Todos estos elementos se incluirdn en las convocatorias, sin menoscabo de las
facultades de los consejos técnicos consultivos escolares, respetando la
normatividad vigente en tanto se logran las reformas a través del Congreso
Nacional Politécnico.

=
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FAsSNaGHTO POLITECNICO
DIRECTOR GENERAL NACIONAL



CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social.

SEGUNDO. Que el H. Consejo Técnico Consultivo Esco-
lar del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No.
6 “Miguel Othén de Mendizabal”, en sesion extraordi-
naria celebrada el 9 de junio de 2016, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII de la
Ley Organica; 17, fraccion VIII, del Reglamento Orgéani-
co;y 174,175,179, 180, 181, 205 y 207 del Regla-
mento Interno, todos del Instituto Politécnico Nacional,
acordo6 emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que servi-

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
6 “MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL” CONVOCA A
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION

DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRA UNIDAD

ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

ra para la designacion del Subdirector de Servicios Educa-
tivos e Integracion Social del Centro de Estudios Cientifi-
cos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othon de Mendizabal”,
de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social, en los términos de los articulos 22
de la Ley Organica 'y 174 y 175 del Reglamento Inter-
no, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna cau-
sa de responsabilidad prevista en el presente Regla-
mento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos anos en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
H. Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una
Comision de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, integrada por
una autoridad, un docente y un alumno, misma que se
encargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes
de los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos
posteriores a la publicacién de la Convocatoria en la
Gaceta Politécnica. La recepcién de solicitudes de los as-
pirantes se realizaré en la sala de juntas del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar del Centro de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos No. 6 “Miguel Othon de Mendizabal”, en
un horario matutino de 10:00 a 13:00 y vespertino de
16:00 a 19:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia,
segln sea el caso, para su cotejo, la siguiente documen-
tacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departa-
mento de capital humano del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos (CECyT) 6 “Miguel Othon
de Mendizabal’; el participante ademas, debera sus-
cribir una declaracion bajo protesta de decir verdad
que no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna otra
autoridad del Instituto Politécnico Nacional corrobore
lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica e impreso con
documentos probatorios.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién de Servicios Educativos e Integracion Social, en
un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, al dia siguien-
te del cierre de registro de aspirantes, elaborara un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacion al Q.B.P.
David Juarez Mora, presidente del H. Consejo Técnico
Consultivo Escolar, para que éste a su vez lo presente
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para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho consejo
debera emitir su aprobacién el mismo dia que le sea pre-
sentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una Co-
misién Organizadora de la Presentacion Publica y Pro-
puesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Es-
tudios Cientificos y Tecnolégicos No. 6 “Miguel Othodn
de Mendizédbal”. Las presentaciones de los candida-
tos deberan realizarse el dia habil siguiente al de la emi-
sién del dictamen referido en el penultimo parrafo de la
Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera
que lo estimen conveniente, durante dos dias habiles
inmediatos posteriores al cierre de la presentacion de
las propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othén de Mendiza-
bal”, que deseen entrevistarse para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarquen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podré expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la mo-
ral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cucharé una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccion correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos
No. 6 “Miguel Othon de Mendizabal”, las ponderara des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en
funcion de las personas que las expresen como de los
argumentos que aduzcan y decidird con independencia
de juicio.

Enla eleccion de terna para Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracion Social, se tratara fundamentalmen-
te de establecer un juicio de idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y

ll. Las caracteristicas de cada candidato.

i. Elbiende la Unidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

GACETA PoLITECNICA

NOMERD FXTRRORDINARID 1266



NOMERD FXTRAORDINARIO 1266

.ONVOCd'IZOI’id

Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1.

Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

Suficiente aceptacién en la comunidad de la
Unidad Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social.

1.

Capacidad académica: solida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesidbn permanente emitird su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta completa de la sesién permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion soporte, derivada del proceso de eleccion.
El Presidente del Consejo sera responsable del resguardo
de toda la informacion generada durante el proceso, por
el tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma, dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretarfa General el acta correspondiente. El
inconforme debera presentar su inconformidad ante el
Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo acompa-
fiar al escrito de impugnacion los elementos probatorios
en los que se funde. Cuando la reciba el Consejo Técni-
co Consultivo Escolar, el presidente Q.B.P. David Juarez
Mora, la remitira de inmediato al Secretario General y al
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Abogado General del Instituto para que, en el ambito de
sus competencias, resuelvan en forma definitiva la im-
pugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nd-
mero SG/1624/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 116/16, en la foja
18, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccidn.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamen-
to Interno, la Convocatoria autorizada debera publicarse
en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en el
parrafo anterior, la Convocatoria autorizada debera ser
difundida en el sitio web, asi como en algin otro medio

que tenga disponible el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnologicos No. 6 “Miguel Othén de Mendizabal”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del H. Consejo
Técnico Consultivo Escolar, de conformidad con la nor-
matividad aplicable.

Quinto. EI H. Consejo Técnico Consultivo Escolar podra
suspender el desarrollo del proceso de elecciones cuan-
do, mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para su
libre desarrollo. El proceso se reanudara cuando se resti-
tuyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

Q.B.P. DAVID JUAREZ MORA

PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 “MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el proposito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Administrativo.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 6
“Miguel Othén de Mendizabal”, en sesién extraordinaria
celebrada el 9 de junio de 2016, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII de la Ley Or-
ganica; 17, fraccion VI, del Reglamento Orgéanico;y 174,
175,179,180,181, 205y 207 del Reglamento Interno,
todos del Instituto Politécnico Nacional, acordo emitir la
presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccién de la terna que ser-

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS 6 “MIGUEL OTHON DE
MENDIZABAL” CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL

PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA
PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE NUESTRA UNIDAD

ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

vira para la designacién del Subdirector Administrativo
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 6
“Miguel Othon de Mendizabal”, de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Administrativo, en los térmi-
nos de los articulos 22 de la Ley Organicay 174y 175
del Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

IIl. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categorfa
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion lll del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

lll. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesional
a que se refiere la fraccion Il del articulo 174 corres-
ponda a un area de la rama de las Ciencias Sociales y
Administrativas o bien tener reconocida experiencia
administrativa”.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una
Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector Admi-
nistrativo integrada por una autoridad, un docente y un
alumno, misma que se encargara de recibir, analizar y
dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacién de
la Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcion
de solicitudes de los aspirantes se realizara en la sala de
juntas del Consejo Técnico Consultivo Escolar del Centro
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 6 “Miguel
Othoén de Mendizabal”, en un horario matutino de 10:00
a 13:00 y vespertino de 16:00 a 19:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.
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3. Documentos que acrediten que el titulo profesional
corresponde a un area de la rama de las ciencias
sociales y administrativas o bien acreditar tener reco-
nocida experiencia administrativa.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departa-
mento de capital humano del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othén de
Mendizabal”; el participante ademas, deberd sus-
cribir una declaraciéon bajo protesta de decir verdad
gue no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna otra
autoridad del Instituto Politécnico Nacional corrobore
lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica, con documen-
tos probatorios.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Administrativa, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Administrativo, al dfa siguiente del cierre de registro de
aspirantes, elaborara un dictamen de cumplimiento o in-
cumplimiento de requisitos de los aspirantes y entregara
la documentacion al Q.B.P. David Juarez Mora, presiden-
te del H. Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que
éste a su vez lo presente para aprobacion, en su caso
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ante el pleno. Dicho consejo deberad emitir su aprobacion
el mismo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos No. 6 “Miguel Othén de
Mendizabal”. Las presentaciones de los candidatos debe-
ran realizarse el dia habil siguiente al de la aprobacion del
dictamen referido en el pendltimo parrafo de la Base
Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del H. Consejo Técnico Consultivo
Escolar podran consultar a sus sectores de la manera
que lo estimen conveniente, durante dos dias habiles
inmediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othén de Mendiza-
bal”, que deseen entrevistarse para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarquen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podré expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la mo-
ral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
No. 6 “Miguel Othén de Mendizabal”, las ponderara des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en
funcion de las personas que las expresen como de los
argumentos que aduzcan y decidird con independencia
de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector Administrativo,
se tratard fundamentalmente de establecer un juicio de

idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

I. Las caracteristicas de cada candidato.

i. Elbien de la Unidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:
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Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1.

Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Admi-
nistrativo:

1.

Capacidad académica: solida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.
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Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesion permanente emitird su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafados del acta completa de la sesion permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion soporte, derivada del proceso de eleccion.
El Presidente del Consejo sera responsable del resguardo
de toda la informacion generada durante el proceso, por
el tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma, dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. El
inconforme debera presentar su inconformidad ante el
Consejo Técnico Consultivo Escolar debiendo acompa-
fiar al escrito de impugnacion los elementos probatorios
en los que se funde. Cuando la reciba el Consejo Técni-
co Consultivo Escolar, el presidente Q.B.P. David Juarez
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Mora, la remitird de inmediato al Secretario General y al
Abogado General del Instituto para que, en el &ambito de
sus competencias, resuelvan en forma definitiva la im-
pugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero SG/1625/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 117/16, en la foja
18, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamen-
to Interno, la Convocatoria autorizada debera publicarse
en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en el
parrafo anterior, la Convocatoria autorizada deberd ser

difundida en el sitio web, asi como en algiin otro medio
que tenga disponible el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnologicos No. 6 “Miguel Othén de Mendizabal”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

.B.P. DAVID JUAREZ MORA

PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 “MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS 6 “MIGUEL OTHON DE
MENDIZABAL” CONVOCA A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA

QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION

DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NUESTRA

UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fracciéon V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el proposito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 6
“Miguel Othén de Mendizébal”, en sesion extraordinaria
celebrada el 9 de junio de 2016, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII de la Ley Or-
ganica; 17, fraccion VI, del Reglamento Orgéanico; y 174,
175,179,180,181, 205y 207 del Reglamento Interno,
todos del Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la
presente:

CONVOCATORIA
a todos los miembros de la comunidad interesados en

participar en el proceso de eleccién de la terna que ser-
vird para la designacion de Subdirector Académico del
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Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 6
“Miguel Othén de Mendizabal”, de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organicay 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigaciéon deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categorfa
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

I El Subdirector Académico: en el nivel medio superior,
poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado, y para los
centros de investigacion, tener el grado académico de
doctor o equivalente;”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
mision de Registro de Aspirantes a Subdirector Académi-
co integrada por una autoridad, un docente y un alumno,
misma que se encargara de recibir, analizar y dictaminar
las solicitudes de los aspirantes durante dos dias habiles
inmediatos posteriores a la publicacion de la Convoca-
toria en la Gaceta Politécnica. La recepcién de solicitu-
des de los aspirantes se realizara en la sala de juntas del
Consejo Técnico Consultivo Escolar del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othoén de
Mendizabal”, en un horario matutino de 10:00 a 13:00 y
vespertino de 16:00 a 19:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado, en
el caso de tenerlos.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departa-
mento de Capital Humano del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othén de
Mendizabal”; el participante ademaés, deberd sus-
cribir una declaraciéon bajo protesta de decir verdad
gue no tiene sancion administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna otra
autoridad del Instituto Politécnico Nacional corrobore
lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en versidon electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cidbn Académica, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Académico, al dia siguiente del cierre de registro de aspi-
rantes, elaborara un dictamen de cumplimiento o incum-
plimiento de requisitos de los aspirantes y entregara la
documentacion al Q.B.P. David Juarez Mora, presidente
del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que éste a
su vez lo presente para aprobacion, en su caso ante el
pleno. Dicho Consejo debera emitir su aprobacion el mis-
mo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
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Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una Comi-
sion Organizadora de la Presentacion Publica y Propuesta
de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y un
docente, misma que procurara que las presentaciones de
los candidatos se realicen en condiciones de equidad
para los participantes y de mayor publicidad para los in-
tegrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cienti-
ficos y Tecnologicos No. 6 “Miguel Othén de Mendizéabal”.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la aprobacién del dictamen re-
ferido en el penultimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos No. 6 “Miguel Othén de Mendiza-
bal”, que deseen entrevistarse para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarquen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podra expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la mo-
ral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cucharé una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccion de la terna y procedera a
realizar la eleccion correspondiente.
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El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
No. 6 “Miguel Othdn de Mendizabal”, las ponderara des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en
funcion de las personas que las expresen como de los
argumentos que aduzcan y decidira con independencia
de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector Académico, se
tratarda fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

a)

b) Las necesidades actuales y previsibles de la

misma Unidad Académica.

La ubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

o)

d) Las circunstancias concretas en el momento

de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

2. Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.
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4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Aca-
démico:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitird su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El H. Consejo Técnico Consultivo Escolar tendré especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta completa de la sesién permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion soporte, derivada del proceso. El Presidente
del Consejo sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Direc-
tor General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. El
inconforme debera presentar su inconformidad median-
te escrito con nombre y firma, ante el Consejo Técnico
Consultivo Escolar, debiendo acompafar al escrito de
impugnacién los elementos probatorios en los que se
funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, el presidente Q.B.P. David Juarez Mora, la remitira
de inmediato al Secretario General y al Abogado General
del Instituto para que, en el ambito de sus competencias,
resuelvan en forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
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autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero SG/1626/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 115/16, en la foja
18, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccidn.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno la Convocatoria autorizada debera publicarse en la
Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefalado en el parrafo
anterior la Convocatoria autorizada debera ser difundida
en el sitio web, asi como en algin otro medio que tenga
disponible el Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégi-
cos No. 6 “Miguel Othon de Mendizabal”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fracciéon V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del H. Consejo
Técnico Consultivo Escolar, de conformidad con la nor-
matividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

Q.B.P. DAVID JUAREZ MORA
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 “MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 11
“Wilfrido Massieu”, en sesién extraordinaria celebrada
el 9 de junio del 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgénico;y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a los interesados en participar en el proceso de eleccién
de la terna que servira para la designacién del Subdirector

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ESCOLAR DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS 11 “WILFRIDO MASSIEU”

& CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA

LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA
BAJO LOS SIGUIENTES

Académico del Centro de Estudios Cientificos y Tecnol6-
gicos No. 11 “Wilfrido Massieu”, de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organicay 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

IIl. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigliedad minima de cinco afos realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

I El Subdirector Académico: en el nivel medio superior,
poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado, y para los
centros de investigacion, tener el grado académico de
doctor o equivalente;”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Consejo Técnico Consultivo Escolar conformaréa una
Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector Aca-
démico, integrada por una autoridad, un docente y un
alumno, misma que se encargara de recibir, analizar y
dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacion de la
Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcion de
solicitudes de los aspirantes se realizara en la Sala de Di-
rectores, ubicada en el Edificio “B” planta baja del Centro
de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 11 “Wilfrido
Massieu”, en un horario matutino de 10:00 a 14:00 y
vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.
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3. Documentos que acrediten estudios de posgrado, en
el caso de tenerlos.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departamen-
to de capital humano del Centro de Estudios Cienti-
ficos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu”; el
participante ademas, debera suscribir una declaracion
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancion
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello
sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cion Académica, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Académico, al dia siguiente del cierre de registro de aspi-
rantes, elaborara un dictamen de cumplimiento o incum-
plimiento de requisitos de los aspirantes y entregara la
documentacion a la Ing. Maria Antonieta Rios Marquez,
presidenta del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para
que ésta, a su vez, lo presente para aprobacién, en su
caso, ante el pleno. Dicho Consejo deberd emitir su apro-
bacién el mismo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
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Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrard una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu”.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacién de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atenderd a
los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido Massieu”,
que deseen entrevistarse para manifestar opiniones o
comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario que
abarquen los turnos matutino y vespertino. Independien-
temente de lo anterior, la comunidad podra expresar li-
bremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la mo-
ral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicién de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la elecciéon de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
No. 11 “Wilfrido Massieu”, las ponderara desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de
las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la elecciéon de terna para Subdirector Académico, se
tratara fundamentalmente de establecer un juicio de ido-
neidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepciodn del futuro de la Unidad Acadé-
mica.
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Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Aca-
démico:

1. Capacidad académica: soélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemaética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesidon permanente emitird su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.
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El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafados del acta completa de la sesion permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion soporte derivada del proceso de eleccion.
La Presidenta del Consejo sera responsable del resguardo
de toda la informacion generada durante el proceso, por
el tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. La
inconformidad debera presentarse ante el Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, debiendo acompanar al escrito
de impugnacion los elementos probatorios en los que se
funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, la presidenta, Ing. Marfa Antonieta Rios Marquez,
la remitird de inmediato al Secretario General y al Abo-
gado General del Instituto para que, en el &mbito de sus
competencias, resuelvan en forma definitiva la impugna-
cion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
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Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1635/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 121/16,
en la foja 19, del Tomo lll, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 y 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autori-
zada deberé publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefalado en el parrafo anterior, la Convocato-
ria autorizada debera ser difundida en el sitio web, asf como
en algin otro medio que tenga disponible el Centro de Es-
tudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido Massieu”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-

vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan

las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

/

ING. MARIA ANTONIETA RIOS MARQUEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 “WILFRIDO MASSIEU”
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 11
“Wilfrido Massieu”, en sesion extraordinaria celebrada
el 9 de junio de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad, interesados
en participar en el proceso de eleccién de la terna que
servird para la designacion del Subdirector de Servicios
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS 11 “WILFRIDO MASSIEU” CONVOCA
A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRA UNIDAD

ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

Educativos e Integracién Social del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido Massieu”, de
conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social, en los términos de los articulos 22 de
laLey Organicay 174y 175 del Reglamento Interno, de-
beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacién deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-
valente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
misién de Registro de Aspirantes a Subdirector de Ser-
vicios Educativos e Integracion Social, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se en-
cargaré de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de
los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos pos-
teriores a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcién de solicitudes de los aspirantes
se realizara en la Sala Directores ubicada en el Edificio “B”
planta baja del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolé-
gicos No. 11 “Wilfrido Massieu” en un horario matutino
de 10:00 a 14:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

N

Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

w

. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos anos en el Insti-

tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afios realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departamen-
to de capital humano del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido Massieu”; el
participante ademas, debera suscribir una declaracion
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancion
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello
sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica, con documen-
tacion probatoria.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdi-
reccion de Servicios Educativos e Integracion Social,
en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, al dia siguiente
del cierre de registro de aspirantes, elaborara un dicta-
men de cumplimiento o incumplimiento de requisitos de
los aspirantes y entregara la documentacion a la Ing.
Maria Antonieta Rios Marquez, presidenta del Conse-
jo Técnico Consultivo Escolar, para que ésta, a su vez,
lo presente -para aprobacién, en su caso, ante el pleno.
Dicho Consejo debera emitir su aprobacion el mismo dia
que le sea presentado el dictamen.
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Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu”.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu”
que deseen entrevistarse para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarquen los turnos matutino y vespertino. Inde-
pendientemente de lo anterior, la comunidad podra ex-
presar libremente observaciones o comentarios respecto
alos aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la
moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
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cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccion correspondiente.

El Consejo deberd considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
No. 11 “Wilfrido Massieu”, las ponderara desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de
las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna a Subdirector de Servicios Educa-
tivos e Integracion Social, se tratara fundamentalmente
de establecer un juicio de idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. Elbiende laUnidad Académica se caracterizara en

relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.
b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

@)

d) Las circunstancias concretas en el momento

de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1 Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.
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3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econdmicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional re-
conocido; comprension de la naturaleza de
la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a la
libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesion permanente emitird su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis

observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presién de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretaria General,
acompafados del acta completa de la sesién perma-
nente del Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como
toda la documentacién soporte, derivada del proceso de
eleccién. La Presidenta del Consejo sera responsable del
resguardo de toda la informacion generada durante el
proceso, por el tiempo necesario para la toma de deci-
siones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y apli-
cacién de las bases contenidas en la presente Con-
vocatoria den lugar a una inconformidad, ésta debera ser
promovida mediante escrito con nombre y firma dentro
de un término de tres dias habiles, contados a partir de
que el Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la ter-
nay envie a la Secretaria General el acta correspondien-
te. Lainconformidad debera presentarse ante el Consejo
Técnico Consultivo Escolar, debiendo acompafiar al es-
crito de impugnacion los elementos probatorios en los
gue se funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar, la presidenta, Ing. Marfa Antonieta Rios
Marquez, la remitira de inmediato al Secretario General y
al Abogado General del Instituto para que, en el &mbito
de sus competencias, resuelvan en forma definitiva la im-

pugnacion planteada.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1636/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 122/16,
en la foja 19, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en
el parrafo anterior la Convocatoria autorizada debera ser
difundida en el sitio web, asi como en algin otro medio
que tenga disponible el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido Massieu”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccion V, de la Ley Organicay 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podréa sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

ING. MARIA ANTONIETA RIOS MARQUEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 “WILFRIDO MASSIEU”
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FRIDO. MASEIE

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS 11 “WILFRIDO MASSIEU” CONVOCA

& A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Administrativo.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 11
“Wilfrido Massieu”, en sesion extraordinaria celebrada
el 9 de junio de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley Orgéanica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que ser-

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE NUESTRA
UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

vira para la designacién del Subdirector Administrativo
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 11
“Wilfrido Massieu”, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Administrativo, en los térmi-
nos de los articulos 22 de la Ley Orgénicay 174y 175
del Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento”.

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion lll del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

lll. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesional
a que se refiere la fraccion Il del articulo 174 corres-
ponda a un area de la rama de las Ciencias Sociales y
Administrativas o bien tener reconocida experiencia
administrativa”.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
mision de Registro de Aspirantes a Subdirector Admi-
nistrativo, integrada por una autoridad, un docente y un
alumno, misma que se encargara de recibir, analizar y
dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacion de la
Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcion de
solicitudes de los aspirantes se realizara en Sala de Di-
rectores, ubicada en el Edificio “B” planta baja del Centro
de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 11 “Wilfrido
Massieu” en un horario matutino de 10:00 a 14:00 vy
vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.
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3. Documentos que acrediten que el titulo profesional
corresponde a un area de la rama de las ciencias so-
ciales y administrativas o bien acreditar tener reco-
nocida experiencia administrativa.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sanci6n emitida por el departamen-
to de capital humano del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido Massieu”; el
participante ademas, debera suscribir una declaracion
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancion
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello
sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica con documen-
tos probatorios.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Administrativa, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Administrativo, al dia siguiente del cierre de registro de
aspirantes, elaborara un dictamen de cumplimiento o in-
cumplimiento de requisitos de los aspirantes y entregara
la documentacion a la Ing. Marfa Antonieta Rios Marquez,
presidenta del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para
que éste, a su vez, lo presente para aprobacion, en su
caso, ante el pleno. Dicho Consejo deberd emitir su apro-
bacién el mismo dia que le sea presentado el dictamen.
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Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 11 “Wilfrido
Massieu”. Las presentaciones de los candidatos deberan
realizarse el dia habil siguiente al de la emisién del dicta-
men referido en el penudltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu” que
deseen entrevistarse para manifestar opiniones o co-
mentarios sobre los candidatos, en lugar y horario que
abarquen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podra expre-
sar libremente observaciones o comentarios respecto a
los aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la
moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
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cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccion correspondiente.

El Consejo deberd considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos
No. 11 “Wilfrido Massieu”, las ponderara desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de
las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector Administrativo,
se tratara fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica inter-
na de la Unidad Académica.
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3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relaciéon al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Admi-
nistrativo:

1. Capacidad académica: soélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemaética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un

candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis

GACETA PoLITECNICA

33

observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretarfa General,
acompafiados del acta completa de la sesién perma-
nente del Consejo Técnico Consultivo Escolar asi como
toda la documentacion soporte, derivada del proceso
de eleccion. La Presidenta del Consejo sera responsable
del resguardo de toda la informacion generada durante el
proceso, por el tiempo necesario para la toma de decisio-
nes por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma, dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. La
inconformidad debera presentarse ante el Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, debiendo acompanar al escrito
de impugnacion los elementos probatorios en los que se
funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, la presidenta, Ing. Marfa Antonieta Rios Marquez,
la remitird de inmediato al Secretario General y al Abo-
gado General del Instituto para que, en el ambito de sus
competencias, resuelvan en forma definitiva la impug-
nacién planteada.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1637/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 123/16,
en la foja 19, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 y 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autoriza-
da debera publicarse en la Gaceta Politécnica. Ademas de
lo sefialado en el parrafo anterior la Convocatoria autori-
zada debera ser difundida en el sitio web, asi como en
alglin otro medio que tenga disponible el Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos No. 11 “Wilfrido Massieu”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podréa sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

ING. MARIA ANT

TA RIOS MARQUEZ

PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 “WILFRIDO MASSIEU”
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE

LA SALUD, UNIDAD SANTO TOMAS CONVOCA A
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE

FLECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA

CICS-UST

LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE NUESTRA

UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccion V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Administrativo.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud,
Unidad Santo Tomas, en la 72 sesién ordinaria celebrada
el 24 de mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccién XVII, de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que servi-
ra para la designacién del Subdirector Administrativo del
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Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad
Santo Tomas, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Administrativo, en los térmi-
nos de los articulos 22 de la Ley Orgénicay 174y 175
del Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

lll. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesional
a que se refiere la fraccion Il del articulo 174 corres-
ponda a un area de la rama de las Ciencias Sociales y
Administrativas o bien tener reconocida experiencia
administrativa.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una
Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector Ad-
ministrativo, integrada por una autoridad, un docente y
un alumno, misma que se encargara de recibir, analizar y
dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacién de
la Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcién
de solicitudes de los aspirantes se realizara en la Sala de
Juntas de la Direccién, ubicada en la planta baja del edi-
ficio de gobierno del Centro Interdisciplinario de Ciencias
de la Salud, Unidad Santo Tomés en un horario matutino
de 10:00 a 14:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten que el titulo profesional
corresponde a un area de la rama de las Ciencias
Sociales y Administrativas o bien acreditar tener re-
conocida experiencia administrativa.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departa-
mento de capital humano del Centro de adscripcion
del participante. Ademas, deberad suscribir una de-
claracion bajo protesta de decir verdad que no tiene
sancion administrativa alguna, sabedor de la responsa-
bilidad en la que puede incurrir por declarar falsamen-
te ante autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin
que ello sea impedimento para que el Consejo Técni-
co Consultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica con documen-
tos probatorios.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Administrativa, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Administrativo, al dia siguiente del cierre de registro de
aspirantes, elaborara un dictamen de cumplimiento o in-
cumplimiento de requisitos de los aspirantes y entregara
la documentacién al Dr. Angel Miliar Garcfa, presidente
del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que éste, a
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su vez lo presente para aprobacién, en su caso, ante el
pleno. Dicho Consejo debera emitir su aprobacion el mis-
mo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Pudblica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro Interdis-
ciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pendltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
integrantes de la comunidad del Centro Interdisciplinario
de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.
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Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cucharé una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud,
Unidad Santo Tomas, las ponderara desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector Administrativo,
se tratard fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y

ll. Las caracteristicas de cada candidato.

i. Elbiende la Unidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.
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2. Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Admi-
nistrativo:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracion institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesidon permanente emitird su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podrd autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta completa de la sesién permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion soporte, derivada del proceso de eleccion.
El Presidente del Consejo sera responsable del resguardo
de toda la informacion generada durante el proceso, por
el tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. La
inconformidad debera presentarse ante el Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, debiendo acompanar al escrito
de impugnacién los elementos probatorios en los que se
funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, el presidente, Dr. Angel Miliar Garcfa, la remitira
de inmediato al Secretario General y al Abogado General
del Instituto para que, en el ambito de sus competencias,
resuelvan en forma definitiva la impugnacion planteada.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1634/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 104/16,
en la foja 16, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en
el parrafo anterior la Convocatoria autorizada debera ser
difundida en el sitio web, asi como en algin otro medio
que tenga disponible el Centro Interdisciplinario de Cien-
cias de la Salud, Unidad Santo Tomas.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podréa sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

PRESIDENTE DEL'CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD,
UNIDAD SANTO TOMAS

GACETA PoLITECNICA

NOMERD FXTRRORDINARID 1266



*‘ NOMERD EXTRAORDINARIO 1266

l

EClonvocatoria

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

| PN

DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE

LA SALUD, UNIDAD SANTO TOMAS CONVOCA
A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE

LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION
DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CICS-UST

E INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRA

UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccion V, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el proposito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud,
Unidad Santo Tomas en la 72 Sesién Ordinaria celebrada
el 24 de mayo 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII de la Ley Organica; 17,
fraccion VI, del Reglamento Organico;y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que servi-

ré para la designacion de Subdirector de Servicios Educa-
tivos e Integracion Social del Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas, de conformi-
dad con las siguientes:

BASES

Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social, en los términos de los articulos 22 de
laLey Organicay 174y 175 del Reglamento Interno, de-
beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

| Ser de nacionalidad mexicana;
Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido

por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-
valente;
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lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno, segln
corresponda.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberén, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos ahnos en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
misién de Registro de Aspirantes a Subdirector de Ser-
vicios Educativos e Integracion Social, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se en-
cargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de
los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos pos-
teriores a la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcién de solicitudes de los aspirantes
se realizara en la sala de juntas de la Direccién, ubicada
en el Edificio de Gobierno Planta Baja del Centro Interdis-
ciplinario de Ciencias de la Salud Unidad, Santo Tomas,
en un horario matutino de 10:00 a 14:00 y vespertino
de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:
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1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sanciéon emitida por el departamen-
to de capital humano del Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas; el partici-
pante ademas, debera suscribir una declaracién bajo
protesta de decir verdad que no tiene sancién admi-
nistrativa alguna, sabedor de la responsabilidad en la
que puede incurrir por declarar falsamente ante auto-
ridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que el Consejo Técnico Consultivo
Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto Poli-
técnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica con documen-
tacion probatoria.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién de Servicios Educativos e Integracion Social, en
un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.
La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de

Servicios Educativos e Integracion Social, al dia siguiente
del cierre de registro de aspirantes, elaborara un dicta-
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men de cumplimiento o incumplimiento de requisitos de
los aspirantes y entregara la documentacién al Dr. Angel
Miliar Garcia, presidente del Consejo Técnico Consultivo
Escolar, para que éste a su vez lo presente para apro-
bacién, en su caso ante el pleno. Dicho Consejo debera
emitir su aprobacion el mismo dia que le sea presentado
el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Pdblica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro Interdis-
ciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pendltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
miembros de la comunidad del Centro Interdisciplinario
de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podré expresar libremente obser-

vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, El Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente es-
cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud,
Unidad Santo Tomas, las ponderara desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracion Social, se tratara fundamentalmen-
te de establecer un juicio de idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. Elbiende la Unidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:
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a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1.

Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector de

Servicios Educativos e Integracién Social:

1.

Capacidad académica: solida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
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inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesion permanente emitira su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendrd especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General acom-
pafados del acta completa de la sesion permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion soporte, derivada del proceso de eleccion.
El Presidente del Consejo, sera responsable del resguardo
de toda la informacion generada durante el proceso, por
el tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. La
inconformidad debera presentarse ante el Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, debiendo acompanar al escrito
de impugnacién los elementos probatorios en los que se
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funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, el presidente, Dr. Angel Miliar Garcfa, la remitira
de inmediato al Secretario General y al Abogado Gene-
ral del Instituto para que, en el &mbito de sus compe-
tencias, resuelvan en forma definitiva la impugnacién
planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1633/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 103/16
en la foja 16, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179,
tercer parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica.
Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convo-

catoria autorizada debera ser difundida en el sitio web,
asi como en algin otro medio que tenga disponible el
Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad
Santo Tomas.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podréa sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 24de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR/ ANGEL MILIAR GARCIA
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD, UNIDAD SANTO TOMAS
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EL COLEGIO DE PROFESORES DEL CENTRO
INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO

& DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA
DESIGNACION DEL DIRECTOR DE NUESTRA

UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamen-
to Interno del Instituto Politécnico Nacional dispone que
corresponde a los colegios de profesores de los centros
de investigacion conocer y, en su caso, acordar sobre la
terna correspondiente que deberé ser propuesta al Direc-
tor General del Instituto para la designacién del Director
del Centro.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores del Centro In-
terdisciplinario de Investigaciones y Estudios Sobre
Medio Ambiente y Desarrollo, en sesién extraordinaria
celebrada el 20 de junio de 2016, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 168, 172 vy, por aplicacién ana-
loga, los articulos 179, parrafo tercero, 180, 181, 205,
207y 264, fraccién IV, del Reglamento Interno; asi como
en el articulo 17, fraccién VIII, del Reglamento Organico,
acordoé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que ser-

vira para la designacion del Director del Centro Interdis-
ciplinario de Investigaciones y Estudios Sobre Medio Am-
biente y Desarrollo, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS
Los aspirantes a Director, en los términos de los articulos
21 delaLey Organicay 172 del Reglamento Interno, de-

beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 172: Para ser Director de un centro de investi-
gacion se requiere:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer, en una rama afin del conocimiento, grado aca-
démico de doctor otorgado por el Instituto Politécni-
co Nacional, o su equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada de titular;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

El Colegio de Profesores conformara una Comisiéon de
Registro de Aspirantes para Director, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se encar-
gara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de los
aspirantes durante dos dias habiles inmediatos posterio-
res a la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Poli-
técnica. La recepcién de solicitudes de los aspirantes se
realizara en la Sala de Juntas del Centro Interdisciplinario
de Investigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y
Desarrollo en un horario matutino de 10:00 a 12:00 y
vespertino de 16:00 a 18:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, seglin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Documento que acredite el grado de doctor, en una
rama afin del conocimiento, otorgado por el Instituto
Politécnico Nacional, o su equivalente.

3. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada de titular, expedida por la Direccién de Capital
Humano del Instituto Politécnico Nacional.

4. Constancia de tener una antigiedad minima de cinco
afios realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

5. Constancia de no sancion emitida por el Departamen-
to de Capital Humano del Centro Interdisciplinario de
Investigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y
Desarrollo; el participante ademas, debera suscribir

una declaraciéon bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancion administrativa alguna, sabedor de la
responsabilidad en la que puede incurrir por declarar
falsamente ante autoridad distinta a la judicial. Lo
anterior, sin que ello sea impedimento para que el Co-
legio de Profesores y/o alguna otra autoridad del Ins-
tituto Politécnico Nacional corroboren lo declarado.

6. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica.

7. Carta de exposicion de motivos para ocupar el cargo
de Director del Centro Interdisciplinario de Investiga-
ciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y Desarrollo,
en un maximo de dos cuartillas.

8. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Director, al dia
siguiente del cierre de registro de aspirantes, elaborara
un dictamen de cumplimiento o incumplimiento de re-
quisitos de los aspirantes y entregara la documentacién
alaM. en C. Maria de la Luz Valderrabano Almegua, pre-
sidenta del Colegio de Profesores, para que ésta a su vez
lo presente para aprobacién, en su caso ante el pleno.
Dicho Colegio debera emitir su aprobacién el mismo dia
que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores integrara una Comision Organi-
zadora de la Presentacién Publica de Trabajo, integrada
por una autoridad, un alumno y un docente; misma que
procurara que las presentaciones de los candidatos se
realicen en condiciones de equidad para los participantes
y de mayor publicidad para los integrantes de la comu-
nidad del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y
Estudios Sobre Medio Ambiente y Desarrollo. Las pre-
sentaciones de los candidatos deberan realizarse el dia
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habil siguiente al de la emision del dictamen referido en
el penultimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Colegio de Profesores podran
consultar a sus sectores de la manera que lo estimen
conveniente, al siguiente dia habil, posterior al cierre de
la presentacion de las propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en ple-
no, o a través de comisiones, atendera a los integrantes
de la comunidad del Centro Interdisciplinario de Inves-
tigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y Desarro-
llo, que deseen entrevistarse, para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarguen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podré expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la mo-
ral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una
exposicién de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccion de la terna y procederd a realizar la
eleccién correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comunidad
del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios
Sobre Medio Ambiente y Desarrollo, las ponderara desde
el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién
de las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Director, se tratara funda-
mentalmente de establecer un juicio de idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y

[l. Las caracteristicas de cada candidato.
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El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacion a:

a)

b)

o)

d

La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

La ubicaciéon de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion a nivel posgrado.

Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

Las caracteristicas de cada candidato se analiza-

ran a través de:

a)

b)

Caracteristicas en relacién a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.

Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la

Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

Con las capacidades deseables para el puesto
de Director:
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1. Capacidad académica: Sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
endocencia, investigaciony servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la
libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: Sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: Honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Colegiado pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un
candidato en forma libre, directa y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de seis observadores,
miembros de la comunidad politécnica, a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral, quienes no
tendran derecho a voz y voto.

El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que
ninguna presion de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretaria General,
acompafados del acta completa de la sesion permanen-
te del Colegio de Profesores, asi como de toda la docu-

mentacion soporte, derivada del proceso de eleccion. La
Presidenta del Colegio sera responsable del resguardo de
toda la informacién generada durante el proceso, por el
tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y apli-
cacion de las bases contenidas en la presente Con-
vocatoria den lugar a una inconformidad, ésta debera ser
promovida mediante escrito con nombre y firma, dentro
de un término de tres dias habiles, contados a partir de
que el Colegio de Profesores integre la terna y envie a la
Secretaria General el acta correspondiente. La inconfor-
midad debera presentarse ante el Colegio de Profesores,
debiendo acompanar al escrito de impugnacién los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba
el Colegio de Profesores, la presidenta, M. en C. Marfa
de la Luz Valderrabano Almegua, la remitira de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en
forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VI, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretarfa General, mediante oficio nU-
mero SG/1619/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 134/16,
en la foja 20, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Regla-
mento Interno la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado
en el parrafo anterior, la Convocatoria autorizada debe-
ra ser difundida en el sitio web, asi como en algln otro
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medio que tenga disponible el Centro Interdisciplinario
de Investigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y
Desarrollo.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccion IV, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de Profe-
sores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el de-
sarrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes, consi-
dere que no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara cuando se restituyan las condicio-
nes de normalidad.

Ciudad de México, a 20 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN C. MARIA DE

UZ VALDERRABANO ALMEGUA

PRESIDENTA DEL COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
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Centro de Investigacion
en Computacion

Instituto Politécnico Nacional

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamen-
to Interno del Instituto Politécnico Nacional dispone que
corresponde a los colegios de profesores de los centros
de investigacion conocer y, en su caso, acordar sobre la
terna correspondiente que deberéa ser propuesta al Direc-
tor General del Instituto para la designacion de Directo-
res del Centro.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores del Centro de
Investigacion en Computacion, en sesion extraordinaria
celebrada el 30 de junio de 2016, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley Or-
ganica; 17 fraccién VI, del Reglamento Organico; y 172,
264, fraccion IV y, por aplicacién analoga 179, 180, 181,
205 y 207 del Reglamento Interno, todos del Instituto
Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccién de la terna que servira

EL COLEGIO DE PROFESORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN COMPUTACION CONVOCA A
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION

DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA

DESIGNACION DEL DIRECTOR DE NUESTRA
UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

para la designacién del Director del Centro de Investiga-
cién en Computacion, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS
Los aspirantes a Director, en los términos de los articulos
22 delaLey Organicay 172 del Reglamento Interno, de-

beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 172: Para ser Director de un centro de investi-
gacion se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer, en unarama afin del conocimiento, grado aca-
démico de doctor otorgado por el Instituto Politécni-
co Nacional, o su equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada de titular;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Colegio de Profesores conformaréd una Comision de Re-
gistro de Aspirantes a Director, integrada por una auto-
ridad, y un docente, misma que se encargara de recibir,
analizar y dictaminar las solicitudes de los aspirantes
durante dos dias habiles inmediatos posteriores a la pu-
blicacion de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La
recepcion de solicitudes de los aspirantes se realizara en
el Salon de Usos Mlltiples del Centro de Investigacion en
Computacioén, en un horario matutino de 11:00 a 13:00
y vespertino de 17:00 a 19:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
panada con el original, copia certificada o constancia,
segln sea el caso, para su cotejo, la siguiente documen-
tacion completa:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Grado académico de doctor otorgado por el Instituto
Politécnico Nacional, o su equivalente. El grado debe
corresponder a una rama afin del conocimiento que
se imparta en el Centro de Investigacion.

3. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo con categoria dictami-
nada de titular, expedida por la Direccién de Capital
Humano del Instituto Politécnico Nacional.

4. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-

to Politécnico Nacional.

5. Constancia de no sancion emitida por el departamen-
to de capital humano del Centro de Investigacion en
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Computacién; el participante ademas, debera sus-
cribir una declaracion bajo protesta de decir verdad
gue no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Colegio de Profesores y/o alguna otra autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

6. Curriculum vitae en extenso con documentos proba-
torios y en resumen de una cuartilla, todos en version
electrénica.

7. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Direccion,
en un maximo de dos cuartillas.

8. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Director, al dia
siguiente del cierre de registro de aspirantes, elaborara
un dictamen de cumplimiento o incumplimiento de re-
quisitos de los aspirantes y entregara la documentacién
al M. en C. Sergio Sandoval Reyes, Maestro Decano y pre-
sidente del Colegio de Profesores, para que éste a su vez
lo presente para aprobacién, en su caso, ante el pleno.
Dicho colegio debera emitir su aprobacion el mismo dia
que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores integrara una Comision Organi-
zadora de la Presentacion Piblica y Propuesta de Trabajo
integrada por una autoridad, y un docente, misma que
procurara que las presentaciones de los candidatos se
realicen en condiciones de equidad para los participantes
y de mayor publicidad para los integrantes de la comu-
nidad del Centro de Investigacion en Computacion. Las
presentaciones de los candidatos deberan realizarse el
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dia habil siguiente al de la emision del dictamen referido
en el pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Colegio de Profesores podran
consultar a sus sectores de la manera que lo estimen
conveniente, durante los tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacion de las propuestas
de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en ple-
no, o a través de comisiones, atendera a los integrantes
de la comunidad del Centro de Investigacién en Compu-
tacion que deseen entrevistarse para manifestar opi-
niones o comentarios sobre los candidatos, en lugar y
horario que abarquen los turnos matutino y vespertino.
Independientemente de lo anterior, la comunidad podra
expresar libremente observaciones o comentarios res-
pecto a los aspirantes. Estas deberan respetar la vida pri-
vada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una
exposicién de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccion de la terna y procederé a realizar la
eleccion correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Investigacién en Computacion, las
ponderara desde el punto de vista cuantitativo y cualita-
tivo, tanto en funcion de las personas que las expresen
como de los argumentos que aduzcan, y decidira con in-
dependencia de juicio.

En la eleccion de terna para Director, se tratara funda-
mentalmente de establecer un juicio de idoneidad entre:

| Elbien del Centro de Investigacion, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

El bien del Centro de Investigacion se caracterizara
en relacion a:

a) Lanaturalezay objetivos del Centro de Investiga-
cion establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles del mis-
mo Centro de Investigacion.

¢) La ubicacién del Centro de Investigacion en el
contexto de la educacion de posgrado v la in-

vestigacion nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad del Centro de Investigacion.

2. Comprensidn de la situacién politica interna
del Centro de Investigacion.

3. Concepcion del futuro del Centro de Inves-
tigacion.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:
1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente al

Centro de Investigacion.

2. Aceptacion en la comunidad del Centro de
Investigacion.

c) Capacidad para el puesto de Director:
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1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemética del Centro de Investiga-
cién, en docencia, investigacion y servicio;
aprecio de la excelencia académica; respe-
to a la libertad de catedra y capacidad de
critica ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracion institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada miembro del
Colegio presente en la sesion permanente emitird su
voto por un candidato en forma libre, directa y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de seis observadores,
miembros de la comunidad politécnica, a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral, quienes no
tendran derecho a voz y voto.

El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que
ninguna presion de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretarfa General, acom-

pafados del acta completa de la sesién permanente del
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Colegio de Profesores, asi como toda la documentacion
generada durante el proceso. El Presidente del Colegio,
sera responsable del resguardo de toda la informacion ge-
nerada durante el proceso, por el tiempo necesario para la
toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Colegio de Profesores integre la terna y envie a la Secre-
taria General el acta correspondiente. El inconforme de-
bera presentar su inconformidad ante el Colegio de Pro-
fesores, debiendo acompafiar al escrito de impugnacién
los elementos probatorios en los que se funde. Cuando
la reciba el Colegio de Profesores, el Maestro Decano y
presidente, M. en C. Sergio Sandoval Reyes, la remitira
de inmediato al Secretario General y al Abogado General
del Instituto para que, en el ambito de sus competencias,
resuelvan en forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgéanico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretarfa General, mediante oficio nU-
mero SG/1723/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 144/16, en la foja
21, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccidn.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno la Convocatoria autorizada debera publicarse en la
Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefalado en el parrafo
anterior la Convocatoria autorizada debera ser difundida
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en el sitio web, asi como en algin otro medio que tenga
disponible el Centro de Investigacion en Computacion.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccion IV, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dfa habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de
Profesores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el de-
sarrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes, consi-
dere que no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara cuando se restituyan las condicio-
nes de normalidad.

Ciudad de México, a 30 de junio de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN C. SERGIO SANDOVAL REYES
MAESTRO DECANO Y PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesioén permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
de la Escuela Superior de Comercio y Administracion,
Unidad Tepepan en sesién extraordinaria celebrada el
20 de mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados
en participar en el proceso de eleccién de la terna que

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y
ADMINISTRACION, UNIDAD TEPEPAN CONVOCA A
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E

INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRA

UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

servira para la designacion del Subdirector de Servicios
Educativos e Integraciéon Social de la Escuela Superior de
Comercio y Administracién, Unidad Tepepan, de confor-
midad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social, en los términos de los articulos 22 de
laLey Orgénicay 174y 175 del Reglamento Interno, de-
beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

IIl. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

GACETA PoLITECNICA
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno, se-
glin corresponda.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberén, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afhos en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
misién de Registro de Aspirantes a Subdirector de Ser-
vicios Educativos e Integracion Social, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se encar-
garéa de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de los
aspirantes durante dos dias habiles inmediatos posterio-
res a la publicaciéon de la Convocatoria en la Gaceta Poli-
técnica. La recepcion de solicitudes de los aspirantes se
realizara en el lobby del edificio de gobierno de la Escuela
Superior de Comercio y Administracion, Unidad Tepepan,
en un horario matutino de 09:00 a 13:00 y vespertino
de 17:00 a 21:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, seglin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departa-
mento de capital humano de la Escuela Superior de
Comercio y Administracion, Unidad Tepepan; el par-
ticipante ademas, debera suscribir una declaracién
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancion
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello
sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
ciéon de Servicios Educativos e Integracion Social, en
un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, al dia siguien-
te del cierre de registro de aspirantes, elaboraré un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacién a la Dra.
Silvia Galicia Villanueva, presidenta del Consejo Técnico
Consultivo Escolar, para que ésta a su vez lo presente
para aprobacion, en su caso ante el pleno. Dicho Consejo

Y 75 DE AGOSTO DE 2016



o

@ onvocatoria

debera emitir su aprobacién el mismo dia que le sea pre-
sentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad de la Escuela Supe-
rior de Comercio y Administracion, Unidad Tepepan. Las
presentaciones de los candidatos deberan realizarse el
dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referido
en el pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los miembros de la comunidad de la Escuela Superior de
Comercio y Administracion, Unidad Tepepan, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.
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Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente es-
cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccion correspondiente.

El Consejo deberd considerar las opiniones de la comu-
nidad de la Escuela Superior de Comercio y Administra-
cién, Unidad Tepepan, las ponderara desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracién Social, se tratara fundamentalmen-
te de establecer un juicio de idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-

mica establecidos en la normatividad aplicable.
b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion superior nacional.

o)

d) Las circunstancias concretas en el momento

de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.
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2. Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un
candidato en forma libre, directay secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica, a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral,
quienes no tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General acom-
pafiados del acta completa de la sesién permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, asi como toda la do-
cumentacion generada durante el proceso. La Presidenta
del Consejo sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Direc-
tor General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida mediante nombre y firma, dentro de un término de
tres dias habiles, contados a partir de que el Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar integre la terna 'y envie a la Secre-
taria General el acta correspondiente. La inconformidad
debera presentarse ante el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, debiendo acompafiar al escrito de impugnacion
los elementos probatorios en los que se funde. Cuando la
reciba el Consejo Técnico Consultivo Escolar, la presiden-
ta, Dra. Silvia Galicia Villanueva, la remitira de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en
forma definitiva la impugnacion planteada.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1239/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 91/16
en la foja 15, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en
el parrafo anterior, la Convocatoria autorizada deberéa ser
difundida en el sitio web, asi como en algin otro medio
que tenga disponible la Escuela Superior de Comercio y
Administracion, Unidad Tepepan.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podréa sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, 20 de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

D o aQ(’ [N J\
C& NN ve (-
DRA. SILVIA GALICIA VILLANUEVA

PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, UNIDAD TEPEPAN
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UNIDAD TECAMACHALCO

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura,
Unidad Tecamachalco, del Instituto Politécnico Nacional,
en sesion extraordinaria celebrada el 26 de mayo de
2016, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
14, fraccion XVII de la Ley Organica; 17, fraccién VI,
del Reglamento Orgéanico; y 174, 175, 179, 180, 181,
205 y 207 del Reglamento Interno, todos del Instituto
Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados
en participar en el proceso de eleccion de la terna que

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA, UNIDAD TECAMACHALCO

DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CONVOCA
A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION

DE SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NUESTRA
UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

servira para la designacion de Subdirector Académico de
la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad
Tecamachalco, del Instituto Politécnico Nacional, de con-
formidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organicay 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-
valente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tenerunaantigiiedad minima de cinco afios realizando
actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna

causa de responsabilidad prevista en el presente Re-

glamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberén, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

I El Subdirector Académico: en el nivel medio superior,
poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado, y para los
centros de investigacion, tener grado académico de
doctor o equivalente;”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una
Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector Aca-
démico, integrada por una autoridad, un docente y un
alumno, misma que se encargara de recibir, analizar y
dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacién de
la Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcién
de solicitudes de los aspirantes se realizara en la sala de
Juntas de la Direccion del Plantel, ubicada en la planta alta
del edificio de gobierno de la Escuela Superior de Ingenieria
y Arquitectura, Unidad Tecamachalco, en un horario matu-
tino de 9:00 a 13:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple
acompafnada con el original, copia certificada o cons-
tancia, seglin sea el caso, para su cotejo, la siguiente
documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.
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2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en el
Instituto Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departamen-
to de capital humano de la Unidad Académica corres-
pondiente; el participante ademas, debera suscribir
una declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna; sabedor de la
responsabilidad en la que puede incurrir por declarar
falsamente ante la autoridad distinta a la judicial. Lo
anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna otra
autoridad del Instituto Politécnico Nacional corrobore
lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Sub-
direccidon Académica, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comision de Registro de Aspirantes a Subdirector
Académico, al dia siguiente del cierre de registro de los
aspirantes, elaborara un dictamen de cumplimiento o in-
cumplimiento de requisitos de los aspirantes y entregara
la documentacion al M. en E. Ricardo Rivera Rodriguez,
presidente del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para
que éste, a su vez, lo presente para aprobacion, en su caso,
ante el pleno. Dicho Consejo, debera emitir su aprobacion
el mismo dia que le sea presentado el dictamen.
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Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la
lista de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior
de Ingenierfa y Arquitectura, Unidad Tecamachalco. Las
presentaciones de los candidatos deberén realizarse el dia
habil siguiente al de la emisién del dictamen referido en el
penultimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo
Escolar podran consultar a sus sectores de la manera
que lo estimen conveniente, durante dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior
de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Tecamachalco,
que deseen entrevistarse para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarquen los turnos matutino y vespertino. Inde-
pendientemente de lo anterior, la comunidad podra
expresar libremente, observaciones o comentarios res-
pecto de los aspirantes. Estas deberan respetar la vida
privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Con-
sejo Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguien-

te, escuchara una exposicién de los candidatos en con-
diciones equitativas antes de la eleccién de la terna y
procederd a realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comunidad
de la Escuela Superior de Ingenierfa y Arquitectura, Unidad
Tecamachalco, las ponderara desde el punto de vista
cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de las personas
que las expresen como de los argumentos que aduzcan, y
decidira con independencia de juicio.

En la elecciéon de terna para Subdirector Académico, se
tratara fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad
Académica establecidos en la normatividad
aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

) La ubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacién media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se ana-
lizaran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.
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3. Concepcion del futuro de la Unidad Aca-
démica.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector
Académico:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
endocencia, investigaciény servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la
libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las
personas y buenas relaciones humanas;
experiencia positiva en responsabilidades
de administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero
presente en la sesién permanente emitira su voto por un

candidato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
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observadores, miembros de la comunidad politécnica, a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politécnicas
o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafados del acta completa de la sesién permanente
del Consejo Técnico Consultivo Escolar. El Presidente del
Consejo, sera responsable del resguardo de toda la informa-
cién generada durante el proceso, por el tiempo necesario
para la toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma, dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que
el Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna
y envie a la Secretaria General el acta correspondiente.
La inconformidad debera presentarse ante el Consejo
Técnico Consultivo Escolar, debiendo acompafiar al es-
crito de impugnacién los elementos probatorios en
los que se funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico
Consultivo Escolar, el presidente, el M. en E. Ricardo
Rivera Rodriguez, la remitira de inmediato al Secretario
General y al Abogado General del Instituto para que,
en el ambito de sus competencias, resuelvan en forma
definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VI, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
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Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio
nimero SG/1342/2016, y ha quedado inscrita en la
Oficina del Abogado General con el nimero de registro
99/16, en la foja 16, Tomo lll, del Libro de Registro de
Actos Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 del Re-
glamento Interno la Convocatoria autorizada debera
publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convoca-
toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algin otro medio que tenga disponible la Escuela
Superior de Ingenieriay Arquitectura, Unidad Tecamachalco.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fracciéon V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo
Técnico Consultivo Escolar, de conformidad con la nor-
matividad aplicable.

Quinto. EI Consejo Técnico Consultivo Escolar podra
suspender el desarrollo del proceso de elecciones cuan-
do, mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para
su libre desarrollo. El proceso se reanudara cuando se
restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN'E. RICARDO RIVERA RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, UNIDAD TECAMACHALCO
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ANTESTUR + DeSERD « LIRELANSERN,
UNIDAD TECAMACHALCO

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesioén permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura, Uni-
dad Tecamachalco, del Instituto Politécnico Nacional, en
sesion extraordinaria celebrada el 26 de mayo 2016,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14,
fraccion XVIl de la Ley Organica; 17, fraccion VI, del Re-
glamento Organico; y 174, 175,179, 180, 181, 205 y
207 del Reglamento Interno, todos del Instituto Politéc-
nico Nacional, acord6 emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que servi-

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA, UNIDAD TECAMACHALCO DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CONVOCA A
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRA UNIDAD

ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

ra para la designacién de Subdirector de Servicios Educa-
tivos e Integracion Social de la Escuela Superior de Inge-
nierfa y Arquitectura, Unidad Tecamachalco, del Instituto
Politécnico Nacional, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social, en los términos de los articulos 22 de
laLey Organicay 174y 175 del Reglamento Interno, de-
beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno, se-
gun corresponda.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
mision de Registro de Aspirantes a Subdirector de Ser-
vicios Educativos e Integracion Social, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se encar-
gara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de los
aspirantes durante dos dias habiles inmediatos posterio-
res a la publicaciéon de la Convocatoria en la Gaceta Poli-
técnica. La recepcion de solicitudes de los aspirantes se
realizara en la sala de juntas de la Direccién, ubicada en
la planta alta del edificio de gobierno de la Escuela Supe-
rior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Tecamachalco,
en un horario matutino de 9:00 a 13:00 y vespertino de
16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departa-
mento de capital humano de la Escuela Superior de
Ingenierfa y Arquitectura, Unidad Tecamachalco; el
participante ademas, deberd suscribir una declaracion
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancién
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello
sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos impresos y en version electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cion de Servicios Educativos e Integracién Social, en
un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, al dia siguiente
del cierre de registro de aspirantes, elaborara un dicta-
men de cumplimiento o incumplimiento de requisitos de
los aspirantes y entregara la documentacion al M. en E.
Ricardo Rivera Rodriguez, presidente del Consejo Técni-
co Consultivo Escolar, para que éste a su vez lo presente
para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho Consejo
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debera emitir su aprobacién el mismo dia que le sea pre-
sentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrarda una
Comisién Organizadora de la Presentacién Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad de la Escuela Supe-
rior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Tecamachalco.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pendltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
miembros de la comunidad de la Escuela Superior de Inge-
nierfa y Arquitectura, Unidad Tecamachalco, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen
los turnos matutino y vespertino. Independientemente
de lo anterior, la comunidad de la ESIA Tecamachalco,
podra expresar libremente observaciones o comentarios
respecto a los aspirantes. Estas deberan respetar la vida
privada, la moral y la paz publica.
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Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente es-
cucharé una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccion correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad de la Escuela Superior de Ingenierfa y Arquitectura,
Unidad Tecamachalco, las ponderara desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracién Social, se tratara fundamentalmen-
te de establecer un juicio de idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-

mica establecidos en la normatividad aplicable.
b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.
¢) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educaciéon superior nacional.
d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.
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2. Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social:

1. Capacidad académica: soélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemaética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un
candidato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podré autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica, a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-

nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General y se entregard copia a la Secretaria General
acompafiados del acta completa de la sesion permanen-
te del Consejo Técnico Consultivo Escolar. El Presidente
del Consejo sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Direc-
tor General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida mediante escrito con nombre y firma, dentro de un
término de tres dias habiles, contados a partir de que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. La
inconformidad debera presentarse ante el Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, debiendo acompanar al escrito
de impugnacién los elementos probatorios en los que se
funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico Consultivo
Escolar, el presidente, M. en E. Ricardo Rivera Rodriguez,
la remitira de inmediato al Secretario General y al Abo-
gado General del Instituto para que, en el &mbito de sus
competencias, resuelvan en forma definitiva la impugna-

cion planteada.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos
17, fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretaria General, mediante ofi-
cio nimero SG/1343/2016, y ha quedado inscrita en la
Oficina del Abogado General con el nimero de registro
100/16 en la foja 16, del Tomo lll, del Libro de Regis-
tro de Actos Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, la Convo-
catoria autorizada debera ser difundida en el sitio web,
asi como en algn otro medio que tenga disponible la
Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Te-
camachalco.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN E. RICARDO RIVERA RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, UNIDAD TECAMACHALCO
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FL COLEGIO DE PROFESORES DEL CENTRO
INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL, UNIDAD
DURANGO DURANGO CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA
DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

Y DE INVESTIGACION DE NUESTRA

UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamen-
to Interno del Instituto Politécnico Nacional dispone que
corresponde a los colegios de profesores de los centros
de investigacion conocer y, en su caso, acordar sobre la
terna correspondiente que debera ser propuesta al Di-
rector General del Instituto para la designacion de Subdi-
rectores del Centro.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores del Centro In-
terdisciplinario de Investigaciéon para el Desarrollo Inte-
gral Regional, Unidad Durango, en sesién extraordinaria
celebrada el 1 de marzo de 2016, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 168, 174, 264, fraccion IV v,
por aplicacion analoga, los articulos 175, 179, parrafo
tercero, 180, 181, 207 del Reglamento Interno, acordd
emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que servi-
ra para la designacion de Subdirector Académico y de In-

vestigacion del Centro Interdisciplinario de Investigacion
para el Desarrollo Integral Regional, Unidad Durango, de
conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico y de Inves-
tigacién, en los términos de los articulos 22 de la Ley
Organicay 174 y 175 del Reglamento Interno, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

IIl. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

| El Subdirector Académico: en el nivel medio superior,
poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado y para los
centros de investigacién, tener grado académico de
doctor o equivalente;”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Colegio de Profesores conformaréd una Comision de Re-
gistro de Aspirantes a Subdirector Académico y de In-
vestigacion, integrada por una autoridad, un docente y
un alumno, misma que se encargara de recibir, analizar y
dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacion de la
Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcién de
solicitudes de los aspirantes se realizara en la biblioteca,
ubicada en las instalaciones de este Centro Interdiscipli-
nario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regio-
nal, Unidad Durango, en un horario matutino de 10:00 a
12:00 y vespertino de 16:00 a 18:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.
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2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten el grado académico de
doctor o equivalente.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departa-
mento de capital humano del Centro Interdisciplinario
de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional,
Unidad Durango; el participante ademas, debera sus-
cribir una declaracién bajo protesta de decir verdad
gue no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Colegio de Profesores y/o alguna otra autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electronica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdirector
Académico y de Investigacion, en un maximo de dos
cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Académico y de Investigacion, al dia siguiente del cie-
rre de registro de aspirantes, elaborara un dictamen de
cumplimiento o incumplimiento de requisitos de los aspi-
rantes y entregara la documentacién al Dr. José Antonio
Avila Reyes, presidente del Colegio de Profesores, para
que éste, a su vez, lo presente para aprobacién, en su
caso ante el pleno. Dicho Colegio debera emitir su apro-
bacion el mismo dia que le sea presentado el dictamen.
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Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores integrara una Comision Organi-
zadora de la Presentacion Publica y Propuesta de Trabajo
integrada por una autoridad, un alumno y un docente,
mismo que procurara que las presentaciones de los can-
didatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad del Centro Interdisciplinario de Investiga-
cién para el Desarrollo Integral Regional, Unidad Durango.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse el
dia habil siguiente al de la aprobacién del dictamen refe-
rido en el penultimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Colegio de Profesores podran
consultar a sus sectores de la manera que lo estimen con-
veniente, durante dos dias habiles inmediatos posteriores
al cierre de la presentacién de las propuestas de los
aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en pleno,
0 a través de comisiones, atenderd a los integrantes de
la comunidad del Centro Interdisciplinario de Investiga-
ciéon para el Desarrollo Integral Regional, Unidad Duran-
g0, que deseen entrevistarse para manifestar opiniones
0 comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario
que abarquen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podra expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la mo-
ral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una

exposicion de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccion de la terna y procedera a realizar la
eleccion correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro Interdisciplinario de Investigacion para
el Desarrollo Integral Regional, Unidad Durango, las pon-
derara desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo,
tanto en funcion de las personas que las expresen como
de los argumentos que aduzcan, y decidira con indepen-
dencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector Académico y de
Investigacion, se tratara fundamentalmente de estable-
cer un juicio de idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion a nivel posgrado.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.
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3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Suficiente aceptacion en la comunidad de la
Unidad Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Aca-
démico y de Investigacion:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un

candidato en forma libre, directa y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de cinco observado-
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res, miembros de la comunidad politécnica, a fin de que
presencien el desarrollo de la jornada electoral, quienes
no tendran derecho a voz y voto.

El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que
ninguna presién de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta completa de la sesién permanente del
Colegio de Profesores. El Presidente del Colegio, sera res-
ponsable del resguardo de toda la informacion gene-
rada durante el proceso, por el tiempo necesario para la
toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y apli-
cacion de las bases contenidas en la presente Con-
vocatoria den lugar a una inconformidad, ésta debera ser
promovida mediante escrito con nombre y firma dentro
de un término de tres dias habiles, contados a partir de
que el Colegio de Profesores integre la terna y envie a la
Secretaria General el acta correspondiente. El inconfor-
me deberd presentar su inconformidad ante el Colegio
de Profesores, debiendo acompanar al escrito de impug-
nacién los elementos probatorios en los que se funde.
Cuando la reciba el Colegio de Profesores, el presidente,
Dr. José Antonio Avila Reyes, la remitira de inmediato al
Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el &mbito de sus competencias, resuelvan
en forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgénico; y 179 y 207 del
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Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1772/2016 y ha quedado inscrita en la Ofici-
na del Abogado General con el niUmero 66/16, en la foja
12, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 y 179, parrafo
tercero del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica. Ade-
mas de lo sefialado en el parrafo anterior, la Convocatoria
autorizada debera ser difundida en el sitio web, asi como
en alguin otro medio que tenga disponible el Centro Inter-
disciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral
Regional, Unidad Durango.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de Profe-
sores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el de-
sarrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes, consi-
dere que no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara cuando se restituyan las condicio-
nes de normalidad.

Durango, Durango, a 1 de marzo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. JOSE ANYONIO AVILA REYES

PRESIDENTE DE)/COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO INTERDISCIPYINARIO DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO INTFGRAL REGIONAL, UNIDAD DURANGO











