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rientacion Juvenil es el departamento que
atiende las inquietudes de los alumnos y les
brinda alternativas; en él existen diferentes
programas para proporcionar al estudiante elemen-
tos que impulsen su desarrollo integral, permitién-
dole conformar su proyecto de vida, su insercién al
mundo social y productivo, en el marco de la cultura
y los valores del Instituto Politécnico Nacional,
Para ello cuenta con varios programas
institucionales, los cuales se desarrollan en las
diferentes escuelas del Instituto.

Programas

® Asesor-estudiante: pretende asegurar la per-
manencia en el Instituto de los alumnos de
nuevo ingreso, proporcionandoles un asesor
que comparta con ellos sus conocimientos, ex-
periencias y vivencias. El asesor es alumno de
los Gltimos semestres que presta su servicio
social apoyando a sus comp ros de los pri-
meros semestres en la re on de dudas,
elaboracion de tareas y t escola
® Maestro-tutor: bu er una linea de
comunicacion entre docentes vy
las autoridades, con e tectar y canali-
zar problemas, tambis romover en el joven
actitudes positivas que fav 8

llo. Para ello, se invita a |
semesire participen comi
po en donde impartan st
como formadores.
® Desarrollo juvenil sin vi
es fomentar una cultura
en la comunidad politécn
alumnos gozen de mayor protecc
dentro de sus instalacic
cién sobre temas enfocados a2 &
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sugiriendo acciones preventivas, correctivas vy de
ayuda especializada. Una de las acciones princi-
pales es la formacion de brigadas de seguridad
escolar que cubran las necesidades especificas
de cada plantel.

® Atencién especializada: este programa es
flexible, ofrece atencion en las areas de Psicolo-
gia, Pedagogia y orientacién vocacional a todos
aquellos jovenes y padres de familia que lo solici-
ten. En caso de que alguna persona requiera un
tratamiento especifico se le canaliza a diferentes
instituciones especializadas.

También se realizan eventos especiales a través
de actividades estructuradas que pretenden
estimular la iniciativa y la creatividad de los
jovenes, al poner en practica sus conocimientos,
habilidades y destrezas, con el fin de que adquieran
elementos actualizados que les sirvan para su
desempefio laboral.
¢ Talleres y seminarios de desarrollo humano
se pondran en marcha préximamente y abordaran
temas como autoestima, proyecto de vida, valo-
res, sexualidad v amor creativo.
1tadores reciben una constante
capacitacion a través de diversas actividades
gncuentros de actualizacion, talleres, cursos,
simposios, congresos y foros especializados
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Reunién mensual

Otra de las actividades que programa la Division de
Orientacion Juvenil es la junta mensual del 4rea, la
cual en esta ocasién se llevd a cabo el 17 de abril
en las instalaciones de la ESIA Tecamachalco, con
la asistencia de 61 orientadores.

Orientacion Juvenil tiene un espacio siempre
disponible para ti. Acude con Gabriela Aguilar Guiza,
coordinadora de este departamento ®




