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RESUMEN

El presente trabajo es el resultado de un proyecto de investigacién con nﬂme‘

studio '
elevar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La investig

”

ensefanza-aprendizaje de los alumnos del Cecyt Ricardo Flores Magén del IPN a .

registro en la CGPI 2004 1419, dentro del programa “Propuesta de

Educativa”.
La investigacion surgié como una necesidad ante los retos que plantea el

Modelo Educativo, que sera implementado en el Instituto Politécnico Naci

tenido como finalidad aportar elementos pedagdégicos para mejorar los pro

partir del conocimiento que se tenga de los estilos de aprendizaje predominantes.
Para tal fin se tom6 como marco teorico las investigaciones realizadas por Catalina
Alonso y Peter Honey asi como el instrumentd que ellos disefiaron (CHAEA), el cual
ha sido aplicado y validado en personas que hablan espafol. Los resultados
mostraron una preferencia por el estilo Reflexivo, seguido por el Pragmatico,
Tedrico y Activo. No se encontraron diferencias significativas en cuanto al género o
turno de los alumnos. A partir de ello se han planteado sugerencias para que los
alumnos mejoren sus estilos de aprendizaje y recomendaciones para los docentes
para sus estilos de ensenanza.
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El Instituto Politécnico Nacional se encuentra en los umbrales Dl!lelllﬂ d Ia
Inuestigacion Educativa”

implementacion de un Nuevo Modelo Educativo, el qu e sus

caracteristicas sefiala que debera: ‘

e Estar centrado en el aprendizaje
e Proporcionar una sélida formacion y facilite el aprendizaje autbnomo ‘

e Promover una formacion integral y de alta calidad cientifica, tecnolég.

humanistica
e Combinar equilibradamente el desarrollo de conocimientos, ac y

valores

e Capacitar a los individuos para su incorporacién y desarrollo en u .

yC

Nacion .

Bajo esta Optica el aprendizaje debe ser apoyado y estimulado a través de

internacional y multicultural

e Combinar la teoria con la practica y contribuir al desarrollo sustenta

estrategias que ayuden a los que aprenden a establecer metas posibles y a regular
el propio comportamiento para lograr las metas. Por otro lado con el conocimiento de
que no todas las personas aprenden igual y, lo mas importante, es que sus estilos
de aprendizaje son factibles de ser mejorados. Es por ello que se considerd
pertinente realizar esta investigaciéon a fin de conocer las preferencias en cuanto a
estilos de aprendizaje tienen los alumnos de la generacién 2005-2007 a su ingreso a
nuestra institucion y de ser posible, que si lo es, hacer un seguimiento de la

generacion en cuanto a sus estilos de aprendizaje, durante su estancia en el plantel.
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La Teoria del Aprendizaje de Ausubel destaca la importancia de los or@mm d Ia
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. . Investigacion Educativa
previos que sirvan de esquema receptor para los nuevos conocimientos. El estudio
de la conducta de entrada y el diagnoéstico de los estilos de aprendizaje ’den

servir de base para esta funcion de ayuda. Se hace necesario personalizag el

aprendizaje, ensefiar a aprender a aprender.Posibilitar el aprender a aprendef, es
decir, el posibilitar el conocimiento y destreza necesarios para aprender

efectividad en cualquier situacion en que uno se encuentre. Una de las formas de

oy

Una de las definiciones més aceptadas es la de Keefe (1988) y que también m

conseguir este aprender a aprender es el autoconocimiento del propio
Aprendizaje.

¢Y qué es un estilo de aprendizaje?

C. Alonso y y D.J. Gallego (1994):

"Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos afectivos y fisioldgicos, que .
sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

P. Honey y A. Mumford (1986) consideran el aprendizaje como un proceso circular

de cuatro etapas que corresponden a su vez con los cuatro Estilos de Aprendizaje:

Hacer
»  (Activo) —l
Decidir Reflexionar
(Pragmatico) (Reflexivo)
Abstraer
(Tebrico) |,
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Estilo Activo. Son personas abiertas, entusiastas, sin prejuicios ante Eﬂlméll!eﬂa Ia
H =z H »y
o N gnvestlgacmn Educativa
experiencias, incluso aumenta su motivacion ante los retos.
Estilo Reflexivo. Son individuos que observan y analizan detenida’nte.

Consideran todas las opciones antes de tomar una decisién. Les gusta observar y

escuchar, se muestran cautos, discretos e incluso a veces quiza distantes.

Estilo Tedrico. Presentan un pensamiento logico e integran sus observaci

dentro de teorias légicas y complejas. Buscan la racionalidad, la objetividad, la

precision y la exactitud.

Estilo Pragmatico. Son personas que intentan poner en practica las ideas. B
la rapidez y eficacia en sus acciones y decisiones. Se muestran seguros'g

enfrentan a los proyectos que les ilusionan.

Los individuos no tienen un estilo fijo, tiene un perfil con ciertas predomin

éstas se acentuaran de acuerdo con las situaciones del entorno, como lo menciona

Matthews (1995) estos estilos se pueden modificar de acuerdo con el nivel de
estudios.

Por todo lo anterior resalta la importancia de conocer los estilos de
aprendizaje de los alumnos del Cecyt R.F.M. , por lo que el propdsito principal
de este estudio es conocer los estilos de aprendizaje predominantes de los
alumnos y aportar los elementos para que los alumnos mejoren en sus estilos
de aprendizaje y sugerencias a los docentes en relacion a sus estilos de
ensefnanza.

Por todo lo anterior surgi6 la pregunta:
¢ Cuales son los estilos de aprendizaje utilizados por los alumnos que ingresan
al Cecyt R.F.M.?

Aln y cuando el estudio es descriptivo se formularon las hipotesis:
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e Existen diferencias en los estilos de aprendizaje en los alumnosl:mmp d Ia

H =L = ”
semestre del Cecyt No. 13 RFM. In“es“gaclon Ed“cat“’a

e Existen diferencias de estilos de aprendizaje entre los alumnos del.mer

semestre de los turnos matutino y vespertino del Cecyt No. 13 RFM.
u‘as

¢

e Existen diferencias de estilos de aprendizaje entre los alumnos y las al

de primer semestre del Cecyt No. 13 RFM.

Objetivo General:

e Determinar cuales son las preferencias en los estilos de aprendi

A 4
predominan en los alumnos de primer semestre, del ciclo escolar 2004
del Cecyt RFM del IPN. ‘
Objetivos Especificos:

¢ Identificar cuales son los estilos de aprendizaje mas frecuentemente utilizad’
alumnos del Cecyt.

e Determinar si hay alguna diferencia en los estilos de aprendizaje utilizados
por los alumnos del turno matutino con los utilizados por los alumnos del turno
vespertino.

e Determinar si existe alguna diferencia en los estilos de aprendizaje entre los

alumnos y las alumnas del Cecyt.

METODO

El tipo de estudio fue descriptivo ya que se queria determinar los Estilos de
Aprendizaje predominantes en los alumnos de reciente ingreso al plantel, abarcando
a 1097 alumnos, que corresponde a un 92.8 % de la poblacién inscrita en ambos

turnos del plantel.

Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica °
Secretaria de Investigacion y Posgrado °
Centro de Formacioén e Innovacion Educativa ‘ : CFIe




2[' 0 FORO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

[1]
El instrumento seleccionado fue el cuestionario de Honey-Alonso soer Glﬂ&nﬂl d Ia

= < = ”
aprendizaje (CHAEA), por ser un instrumento que ya halgll:!l, §§ot Iagﬂ:(a:(!g!/lviaqll&gﬁ? tiva

en una poblacién que hablaba espanol. Este cuestionario identifica cuatro estilos de
aprendizaje: Activo, Reflexivo, Teobrico y Pragmatico, que son parte del proceso

h

ciclico de aprendizaje, sugerido por David Kolb, como ya se men |

anteriormente.

El cuestionario consta de 80 preguntas que se contestan + o - , donde mas

N
en =\

Se crearon cuatro archivos en excel para la captura de la informacion general

significa acuerdo total y menos en total desacuerdo. Veinte preguntas corr:
a cada uno de los cuatro estilos y se encuentran distribuidas al azar.

El cuestionario se califico de acuerdo a la plantilla proporcionada por los au

solicité ( nombre, edad, sexo, grupo y turno), asi como el puntaje obtenido €

uno de los estilos.

También se utilizd6 un programa estadistico, el SPSS 11.0 for windows, donde se

codificé la informacidn para su tratamiento estadistico.

ANALISIS ESTADISTICO

Se obtuvieron las medias de los estilos de aprendizaje y se contrastaron con
una tabla establecida por C.M. Alonso en Espaina y P. Honey en el Reino Unido,

en base a las investigaciones realizadas por estos autores para obtener

preferencias:
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Se hizo un analisis de frecuencias de la poblacion estudiada, por eEﬂmﬂBlﬂ d Ia
Investigacion Educativa”

aprendizaje, por género y por turno.

RESULTADOS ‘

e De los 1097 cuestionarios que se aplicaron el 54.3% de la pob‘w

estudiada corresponde a alumnos del turno matutino.

e Con respecto a las edades de los alumnos se encontr6 que la mediana fue'de

15 afnos, dato que sugiere que son alumnos que el ciclo escola'or ‘

terminaron sus estudios de ensenanza media.

e En cuanto al género hay un ligero predominio del sexo masculino (5“.

e La media aritmética de toda la poblacion para los cuatro
aprendizaje mostré que el estilo predominante es el reflexivo (14.18),
la escala proporcionada por Honey y Alonso corresponde a una pref cia

moderada, seguido por el estilo pragmatico (13.24), tedrico (12.68) y activo .

(12.08) también con una preferencia moderada.

e Los resultados por género muestran que no hay diferencia significativa,
conservando el mismo comportamiento observado en los resultados totales,
es decir, un predominio del estilo reflexivo seguido por el pragmatico con una
preferencia moderada en ambos casos.

e Finalmente, los resultados por turno muestran el mismo patrén que los
resultados totales, sin que exista una diferencia significativa.

CONCLUSIONES

Los estilos de aprendizaje mas desarrollados en la generacion 2005-2007 del Cecyt

RFM fueron en primer lugar el reflexivo con una preferencia moderada, en segundo

término el pragmatico, el tedrico y activo en tercero y cuarto lugar respectivamente,
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ubicados todos en una preferencia moderada. Los resultados muestrElomenm d Ia
vestinacion Fducativa”
y llevarla a

alumnos estar mejor capacitados para procesar la #ormam a

practica, pero requieren mejorar para recibir la informacién , estructurarla y a‘raer

los contenidos del aprendizaje.
Ahora bien, siendo el aprendizaje un proceso ciclico en cuatro etapas: AC*,

REFLEXIVO, TEORICO Y PRAGMATICO, esto nos lleva a pensar que para quélel

aprendizaje sea mas eficaz estas etapas debieran estar lo mas altamente

desarrolladas, de tal manera que le permitan un mejor desempefo acadé ya

que como se demostrd en el andlisis de resultados las preferencias de los al
se encuentran en el rango de moderado.
Ahora bien ;Qué podemos hacer para desarrollar y equilibrar los e
aprendizaje?

Para mejorar el estilo reflexivo:

e Practicar la observacion, estudiar el comportamiento de los demas, anotar
quien hable, quien interrumpe, con que frecuencia. Estudiar el
comportamiento no verbal: una persona mira el reloj, cruza la pierna, muerde
un lapiz.

e Llevar un diario personal, reflexionar sobre los acontecimientos del dia y
sacar de ellos algunas conclusiones.

e Practicar la manera de escribir con sumo cuidado, escribir resumenes, un
informe, etc.

e Tomar un asunto controvertido y elaborar argumentos equilibrados desde los
dos puntos de vista.

Para mejorar el estilo tedrico:

Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica °
22 W, Secretaria de Investigacion y Posgrado °
P Centro de Formacioén e Innovacion Educativa ‘
“.- \/\\/) C Ie
=]




2[' 0 FORO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

1]
Leer algo denso durante media hora cada dia, después tratar Eﬂmﬁﬂm d Ia
H =z H »y
, : Investigacion Educativa
lo que se ha leido con sus propias palabras.
Practicar la deteccién de incoherencias o puntos débiles en los argu.ﬂos

de otras personas, en informes, articulos de prensa.
sa‘llo

Tomar una situacion compleja y analizarla para sefialar por qué se de

de esa manera, lo que pudo hacerse de manera diferente y en qué mom

Resumir teorias, hipotesis y explicaciones de acontecimientos dadas por otras

personas. .
Practicar la estructuracion de situaciones de manera que sean order‘.
tareas, sesiones, reuniones. ‘

'

cuestion, que estén encaminadas a averiguar por qué ha ocurrido algo. .

Inventar procedimientos para resolver problemas.

Practicar la manera de hacer preguntas exigentes que vayan al fon

Para mejorar el estilo pragmatico:
Reunir técnicas, modos préacticos de hacer las cosas, pueden versar sobre
cualquier cosa que sea util.
Recabar ayuda de personas que tienen una experiencia demostrada, vigilar la
técnica y aconsejar como mejorarla.
Buscar oportunidades para experimentar algunas de las técnicas halladas,
llevarlas a la practica, experimentar en contextos cotidianos con personas que
puedan ayudar.
Evitar situaciones en las que se arriesgue mucho o que el riesgo de fracaso

sea inaceptable.

Recomendaciones para los docentes:
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e Utilizacién de diferentes estrategias de aprendizaje en Ias_aulas,:‘c!:e“mnm ? Ia”
que garanticemos actividades que cubran todas |!gl ggesstgg g(r:l!gd!al Equﬁa““a
Con eso por una parte facilitaremos el aprendizaje de todos los aI“uos,
cualesquiera que sea su estilo preferido y, ademas, les ayudaremaos, a
potenciar las fases con los que se encuentran menos cémodos. &

e Que promuevan que los estudiantes relacionen contenidos del curso c*

carrera.

e Que fomenten la flexibilidad de los estudiantes en el uso de E.de ‘
Aprendizaje, de esta forma les ayudan a prepararse para el ‘I

capacitandoles para adaptarse y asimilar cualquier tipo de informaci

presente en su devenir temporal, siendo uno de los aspectos de ensena
aprender a aprender.
e Promover un ambiente adecuado tanto dentro como fuera del aula para .
fomentar la participacion de los alumnos.
e Que el propio docente conozca sus preferencias sobre estilos de ensenanza y
trate de desarrollar los otros estilos en que no haya salido muy favorecido.
e Fortalecer la autoestima de los alumnos, de esta manera lograremos una

mayor seguridad en ello y por ende una mayor participacion.

Desde luego que no son recetas de cocina, sin menosprecio de esta actividad,
gueda en cada maestro la motivacion y creatividad para lograrlo, pero de que se

puede, se puede.
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