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Resumen

Los sistemas educativos responden a un contexto que ya no existe, demandan atender la capacidad de
transformar enormes desigualdades, incluidas en los derechos humanos, entre las que se encuentra la
equidad de género. En México, todo individuo goza de las garantias que otorga la constitucion. No
obstante en el Foro Econémico Mundial (2006) en una lista de 115 paises que fueron evaluados en
equidad de género México figura en el lugar 75 y en educacion en el sitio 45. El Instituto Politecnico
Nacional (IPN) se encuentra plenamente comprometido con el desarrollo de una politica de equidad

de género, lo que va de la mano con el impulso de una cultura institucional de derechos humanos.

Introduccion

Los sistemas educativos responden a un contexto que ya no existe, la sociedad se ha globalizando. Los
retos de la educacion superior en México son contribuir a satisfacer las profundas y variadas necesida-
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des de una sociedad globalizada, y tener la capacidad de transformar las enormes desigualdades. Una
de esas grandes desigualdades dentro de los derechos humanos es la equidad de género, que puede
impedir un mejoramiento permanente de la calidad de vida y menoscabar la contribucion de las mu-
jeres al desarrollo, la paz y la seguridad. En México todo individuo goza de las garantias que otorga la
constitucion, quedando prohibida toda discriminacion y tiene derecho a recibir educacion. No obstan-
te en equidad de género México figura en el lugar 75 de un total de 115 paises que fueron evaluados en
el Foro Economico Mundial (2006). En la participacion economica y politica, la mujer mexicana enfrenta
los mayores rezagos. Para claborar este reporte, se consideraron cuatro rubros: participacion econo-

mica y oportunidades, logros educativos, salud y supervivencia, y empoderamiento politico.

En el 2009 el director general del Instituto Politécnico Nacional (ipN) afirmo que:

° El Instituto se encuentra plenamente comprometido con el desarrollo de una th’tica de equidad de
género, lo que va de la mano con el impulso de una cultura institucional de derechos humanos, Instituto
Politécnico Nacional (IPN, 2009).

* La equidad de género es dar a cada quien lo que le pertencce. La Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (cpHpr) en 2009 implemento la transversalizacion de la equidad de género.

* El Instituto Politécnico Nacional (1pN) cuenta con la Defensoria de los Dereghos Politécnicos del Instituto,

desde 2005.

Objetivos

Conocer si en el Instituto Politécnico Nacional (ipn) se atienden las recomendaciones de los organis-

mos nacionales e internacionales de los derechos humanos en cuanto a la equidad de género.

Derechos humanos, el contexto mundial
y nacional de la educaci6n superior

Se sabe que los sistemas educativos responden a un contexto mundial y nacional que ya no existe,
pedagogicamente no se han adaptado a los cambios. Desde 1990 se identificaron algunos rasgos que
sefialaban los grandes cambios que se estaban dando en las sociedades de todo el mundo, la sociedad

se estaba globalizando.
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Uno de los mayores retos de la educacion superior en México es lograr que la formacion de los egre-
sados los lleve a contribuir a satisfacer las profundas y variadas necesidades de una sociedad globalizada,

asi como tener la capacidad de transformar las enormes desigualdades.

Una de esas grandes desigualdades dentro de los derechos humanos es la equidad de género, actual-

mente la mujer desempena en el tejido social basico cada vez mas un papel protagénico.

Para que se desarrolle la sociedad, se requiere de un mejoramiento permanente de la calidad de vida.

Esto se lograré si la educacion superior forma a sus educandos en la globalizaci(')n.

En el programa Nacional de Educacion 2001-2006, la Secretarfa de Educacion Pablica (sep, 2001)
sefialaba que la educacion media superior y superior no alcanzaba la fortaleza para garantizar la per-
tinencia, cobertura y equidad Instituto Politécnico Nacional (1PN, 2004). En cuanto a equidad existe

desigualdad entre hombres y mujeres presentandose ademas violencia en contra de ellas.

La Organizacion de las Naciones Unidas (onu, 2009), lanzo una campaiia mundial que se extende-
ra hasta el 2015 para que se intensifiquen las iniciativas para erradicar la violencia contra la mujer. La
violencia contra las mujeres sigue siendo una de las formas mas odiosas, sistematicas y frecuentes de
violacion de los derechos humanos en el mundo. Es una amenaza para todas las mujeres y un obstaculo
para todos los esfuerzos de desarrollo, paz ¢ igualdad entre hombres y mujeres en todas las sociedades,

es un delito, es inaceptable.

Impone enormes costos sociales y economicos y menoscaba la contribucion de las mujeres al desarro-
llo, la paz y la seguridad. Plantea una grave amenaza al logro de los objetivos de desarrollo acordados

internacionalmente, entre ellos los objetivos de desarrollo del milenio.

La campana, exhorta a los gobiernos a las entidades de la sociedad civil y a todos los organismos del
sistema de las Naciones Unidas, a aunar fuerzas para abordar la pandemia mundial de la violencia

contra la mujer y la nina.
La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),

adoptada en 1979 por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (oNu), obliga

legalmente a los estados que se adhieren, a poner en practica sus disposiciones y emprender una serie
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de medidas para acabar con la discriminacion contra la mujer en todas sus formas. Asimismo, les com-
promete a presentar informes nacionales, por lo menos cada cuatro afos, sobre las medidas que hayan

adoptado para cumplir con las ob]igaciones del tratado.

Derechos humanos y equidad
de género en México

En relacion a los derechos humanos y la equidad de género, en México todo individuo goza de las
garantias que otorga la constitucion, quedando prohibida toda discriminacion motivada por origen
¢tnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Ademas todo individuo tiene derecho a recibir educacion. La educacion que imparte el estado tiende
a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en el, a la vez, el amor a
la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. El varon
y la mujer son iguales ante la ley (unam, 2011). No obstante la equidad de género México figura en
el lugar 75 de un total de 115 paises que fueron evaluados en el Foro Econémico Mundial (2006). Se
sefiala que en la participacion economica y politica, la mujer mexicana enfrenta los mayores rezagos.

Este reporte tiene el proposito de servir como base para que los paises lo consideren en sus acciones
a nivel global, regional y local, y puedan lograr progresos en equidad de género; sin embargo, para
claborar este analisis, se consideraron catorce indicadores agrupados en cuatro rubros:

* Participacion economica y oportunidades

* Logros educativos

* Salud y supervivencia
* Empoderamiento politico

Este analisis se hizo porque los organizadores consideran que el tema de la equidad entre hombres y
mujeres brinda herramientas para conocer el grado de desarrollo en un pais, y porque la igualdad de

oportunidades entre ambos sexos contribuye al crecimiento economico de las naciones:

* Enmateria de participaciéon economica y oportunidades, México se ubica hasta el lugar 98.
* En educacion, el pais ocupa el sitio 45.
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En cuanto al empoderamiento politico, en el que se toma en cuenta la posicion de la mujer en puestos de
toma de decisiones, México se encuentra en el lugar 45 (Alcantara, 2007).

En el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el director general afirmé que la igualdad de género y la lucha
contra la discriminacion son todavia asuntos dolorosos que el pais tiene pendientes.

El Instituto se encuentra plenamente comprometido con el desarrollo de una politica de equidad de géne-
1o, lo que va de la mano con el impulso de una cultura institucional de derechs humanos.

La presidenta de la Federacion de Profesionales Politécnicas recordé que el Instituto Politécnico Nacional
(IPN), fue donde pudicron incursionar en las disciplinas que les estaban vedadas por su condicion de
género (2009).

* La equidad de género es dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristi-

cas especificas de cada gersona o grupo humano (sexo, género, clase, religion, etnia y edad).

Reconocer la diversidad sin que ésta signifique razon para la discriminacion.

La equidad se sita en el marco de la igualdad, abandera el tratamiento diferencial de grupos para finalizar
con la desigualdad.

(Qué es el género y qué es el sexo?

Frecuentemente se confunde sexo y género cuando si bien el sexo determina el género, ambos con-
ceptos tienen significados distintos:

Sexo

Conjunto de caracteristicas fisicas, biologicas y corporales con las que nacen los hombres y las mujeres,

son naturales y esencialmente inmodificables.

Género

Conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales, politicas y culturales, socialmente asignadas a las
personas. Estas caracteristicas son historicas, se van transformando con y en el tiempo y, por tanto,
son modificables.

Perspectiva de género

Se incorpora para poner el foco en la persona, concebida como un sujeto integral, situado en una
realidad social que lo condiciona, pero que esta en capacidad de transformar a partir de aprendizajes

y estrategias personales y colectivas. Para que no se constituya en reproductora de discriminaciones y
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segmentaciones. Al visibilizar ¢ interpretar las discriminaciones y sobre exigencias, la perspectiva de
género permite, mediante la implementacion de estrategias y metodologias, intervenir para superarlas
y avanzar hacia una verdadera equidad de género. Asi, por ejemplo, en las dependencias del Gobierno
del Distrito Federal (GDF) se implemento la transversalizacion de la equidad de género para construir
una cultura de respeto, tolerancia y no discriminacion, y para promover acciones encaminadas hacia la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, propiciando un ambiente de trabajo mas agrada-

ble (Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, conpr, 2009).

Retos de los derechos humanos
en el Instituto Politécnico Nacional (IPN)

Considerando que el Instituto, tiene como vision formar recursos humanos de la mas alta calidad
con vision humanista y conducta apegada a valores, honestidad, tolerancia y respeto, el Plan Nacional
de Desarrollo 2001-2006 senala que un Estado de Derecho es inconcebible sin el respeto irrestricto
a los derechos humanos, es preciso que la educacion tenga instrumentos legales adecuados frente a
posibles actos de autoridad que puedan ser violatorios de sus derechos. El 21 de diciembre de 2005
en la Segunda Sesion Ordinaria del xxiv del H. Consejo General Consultivo fue aprobado el acuerdo
para crear la Defensoria de los Derechos Politécnicos (pbp) del Instituto Politécnico Nacional ().

Resultados y conclusiones

¢ TTodavia falta camino por recorrer en cuanto al logro de la equidad de genero.

* Los programas de Organizacion de las Naciones Unidas (oNu) son atendidos por nuestro pais aplicando-
los en sus instituciones, asi como los programas nacionales e institucionales.

* ElInstituto Politécnico Nacional (1PN) esta respondiendo al contexto de los retos educativos con su mode-
lo educativo, y alos derechos humanos con la Defensoria de los Derechos Politécnicos (bpp) del Instituto.
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