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INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL

SECRETARÍA ACADÉMICA

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

DIVISIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS

DEPARTAMENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES


FORMATO PARA REGISTRO DE EVENTOS DE FORMACIÓN Y  ACTUALIZACIÓN DOCENTE                          

	NOMBRE DEL EVENTO
	Estrategias e instrumentos de evaluación
	No. REGISTRO 

	PLANTEL No 13
	NOMBRE CECyT
	PERIODO DE REALIZACIÓN: del 16 al 20 de enero de 2012

	CURSO   ( X    )
	SEMINARIO   (     )
	TALLER   (     )
	OTROS   (    )

	EVALUACIÓN: SÍ
	SI   (  X   )
	NO   (     )

	No. DE SESIONES Cinco
	HORAS TEORÍA: 10
	HORAS PRÁCTICA: 15
	TOTAL DE HORAS:25
	HORARIO: 17:00-21:00


	DIRIGIDO A: Profesores de todas las Unidades de Aprendizaje: Humanísticas, Básicas y Tecnológicas. 


	COMPETENCIA A DESARROLLAR: 
Elabora diversos instrumentos de evaluación para trabajar en el aula y aplica las convenciones técnicas para conformar bancos de reactivos para diversos fines.



	PROGRAMA ELABORADO POR: CARLOS LÓPEZ LOZADA

	· INSTRUCTOR  (ES): CARLOS LÓPEZ LOZADA


	    PROGRAMA DE: Marcar con X el tipo de evento de que se trate.
    FORMACIÓN PEDAGÓGICA: (       )                ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL: (   X    )   
    NOMBRE DEL EVENTO: Curso “Estrategias e instrumentos de evaluación”
    SEDE: CECyT 13. PERIODO: del 16 al 20 de enero de 2012. TURNO: Vespertino. DURACIÓN: 25 horas



FUNDAMENTACIÓN

La evaluación del aprendizaje de los alumnos es un proceso complejo que implica la puesta en marcha de diversas estrategias e instrumentos que los profesores deben manejar cotidianamente. 

Dentro del modelo por competencias vigente en el nivel medio superior del IPN la evaluación cumple Diversas funciones: como diagnóstico para recuperar los conocimientos previos de los estudiantes; con Un carácter formativo para hacer un seguimiento puntual del desarrollo de competencias; como Evaluación final con fines de acreditación o de certificación. 
Para llevar a cabo los diferentes tipos de evaluación es necesario diseñar y aplicar diferentes estrategias e instrumentos, algunos de ellos

Encaminados a la recuperación de conocimientos, pero otros, orientados a la identificación de Habilidades, actitudes y valores; todos los cuales los maestros deben conocer, saber elaborar y saber utilizar. Asimismo, con fines de promoción es frecuente que los profesores elaboren bancos de reactivos, en los que deben poner en juego diferentes instrumentos y estrategias de evaluación, por lo que un curso de este tipo se considera relevante para la planta docente.
En esta propuesta se trata de que los maestros revisen algunos conceptos de evaluación, identifiquen diferentes tipos de instrumentos y aprendan a conformar un banco de reactivos a partir de una tabla de especificaciones, considerando las convenciones técnicas para la elaboración de instrumentos estandarizados.  Asimismo, que revisen las condiciones de validez de un instrumento y las formas de interpretar los resultados. 
    PROGRAMA DE: Marcar con X el tipo de evento de que se trate.

    FORMACIÓN PEDAGÓGICA: (       )                ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL: (   X    )   

    NOMBRE DEL EVENTO: Curso “Estrategias e instrumentos de evaluación”

    SEDE: CECyT 13. PERIODO: del 16 al 20 de enero de 2012. TURNO: Vespertino. DURACIÓN: 25 horas

	TIEMPO ESTIMADO
	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	CONTENIDO DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	MATERIAL DE APOYO 

	1 hora
	Alinear expectativas personales a los objetivos y competencias que se habrán de desarrollar o mejorar mediante la celebración del taller
	Expectativas personales
Objetivos

Justificación del taller


	Exposición
Promover la reflexión

Síntesis 

Desarrollo de una experiencia dirigida
	Se presenta ante el grupo.

Plantea sus expectativas. 

Reconoce los contenidos del curso. 
	Laptop, cañón, pizarrón, marcadores y borrador.

Manual del participante

Presentación electrónica

	3 horas
	Identificar los diferentes conceptos relacionados con la evaluación educativa
	Proceso de Evaluación. Evaluación del Aprendizaje
Definición


	Lluvia de ideas
Intercambio de experiencias

Exposición
	Participa en una lluvia de ideas. 
Comenta los diferentes conceptos.

Elabora un mapa conceptual
	Laptop, cañón, pizarrón, marcadores y borrador.

Manual del participante

Presentación electrónica


	TIEMPO ESTIMADO
	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	CONTENIDO DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	MATERIAL DE APOYO 

	5 horas
	Reconoce los diferentes tipos de instrumentos y sus características
	Tipología de instrumentos

Elaboración de instrumentos

· Validez y Confiabilidad

· Tipos de Reactivos


	Exposición

Promover la reflexión

Síntesis 

Presentación de ejemplos
	Trabaja en equipo para proponer diferentes definiciones.
Analiza de ejemplos de instrumentos proporcionados por el instructor.

Analiza, en equipo, de los instrumentos que utiliza en el salón de clases para evaluar a sus alumnos
	Laptop, cañón, pizarrón, marcadores y borrador.

Manual del participante

Presentación electrónica

	10 horas
	Elabora diferentes instrumentos de evaluación para utilizarlos con su grupo.
	Instrumentos de evaluación:
· Rúbricas

· Listas de cotejo

· Pruebas objetivas


	Presenta textos teóricos para análisis
Integra conclusiones de equipo.

Exposición de las características específicas de cada instrumento y cómo elaborarlo.

Presentación de ejemplos de cada caso. 


	Lee y analiza textos. 
Elabora cuadros sinópticos y conclusiones. 

Analiza los ejemplos presentados. 

Revisa su programa de estudios para determinar instrumentos a elaborar.

Elabora en equipo y en forma individual los instrumentos requeridos. 

Presenta sus instrumentos ante el grupo
	Laptop, cañon, pizarrón, marcadores y borrador.

Manual del participante

Presentación electrónica

	6 horas
	Integra un Banco de reactivos y un portafolios de evidencias
	Banco de reactivos

Portafolios de evidencias
	Exposición de las condiciones y características del banco de reactivos y portafolios de evidencias. 
	Elabora su tabla de especificaciones. 
Elabora los reactivos necesarios. 

Integra un Banco de reactivos. 

Integra su portafolios de evidencias del curso. 
	Laptop, cañón, pizarrón, marcadores y borrador.

Manual del participante

Presentación electrónica


    PROGRAMA DE: Marcar con X el tipo de evento de que se trate.

    FORMACIÓN PEDAGÓGICA: (       )                ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL: (   X    )   

    NOMBRE DEL EVENTO: Curso “Estrategias e instrumentos de evaluación”

    SEDE: CECyT 13. PERIODO: del 16 al 20 de enero de 2012. TURNO: Vespertino. DURACIÓN: 25 horas









     EVALUACIÓN

El curso será evaluado a través de un portafolio de evidencias integrado por los productos generados. 

Criterios de evaluación

Actividades del curso 60%

Entrega oportuna de actividades 20%

Portafolios de evidencias 20%

Porcentaje de asistencia mínima del 80%

Evidencias de aprendizaje
*Mapas conceptuales y cuadros sinópticos.
*Tabla de especificaciones de los contenidos de su unidad de aprendizaje 

*Un instrumento de evaluación diseñado para evaluar su unidad de aprendizaje. 

*Ejemplo de banco de reactivos para la unidad de aprendizaje que imparte
.

    PROGRAMA DE: Marcar con X el tipo de evento de que se trate.

    FORMACIÓN PEDAGÓGICA: (       )                ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL: (   X    )   

    NOMBRE DEL EVENTO: Curso “Estrategias e instrumentos de evaluación”

    SEDE: CECyT 13. PERIODO: del 16 al 20 de enero de 2012. TURNO: Vespertino. DURACIÓN: 25 horas

	FUENTES DE CONSULTA
(Bibliográficas, hemerográficas, videográficas, recursos electrónicos, entre otras)
	OBSERVACIONES

	ARNAZ J.A. (1990), “La planeación curricular”, México, Editorial Trillas.

CENEVAL. Criterios para la elaboración de pruebas objetivas. 
PERRENOUD P. (1997), Construir competencias desde la escuela,Graó, España. 
______________________ (2008) Diez nuevas competencias para enseñar, SEP, México. 
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