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. DESARROLLO HUMANO @

a calidad de vida es un tema de actua-

lidad en la administracién del factor

humano de las organizaciones mo-
dernas, por ello se comentan los aspectos
mds ‘importantes que se deben considerar
para alcanzar un nivel adecuado de vida de
los trabajadores. La calidad de vida enfoca al
individuo como un ser social, con necesida-
des fisicas, mentales, espirituales, econémi-
cas, emocionales. Actualmente uno de los
problemas a los que se enfrenta el personal
es que tiene jornadas mayores a 10 horas
que les hacen tener un comportamiento
menos humano, sin mostrar sus sentimien-
tos y encaminado hacia la productividad.

Es importante destacar que la calidad
la hacen las personasy no las maquinas, el
pensar, el sentir y el actuar con valores en
la vida es uno de los retos mas dificiles de
alcanzar, pero este reto puede dar sentido
a nuestra existencia. La calidad de vida es
un concepto que va mas alld de lo fisico
pues implica valores y actitudes mentales,
la actitud de aprendizaje permite lograr una
conciencia clara de lo que es importante.
Un individuo maduro tiene la capacidad de
alcanzar 4 aspectos basicos:

El equilibrio con uno mismo, con la fa-
milia, con el trabajo y con el mundo. Su cre-
cimiento debe ser integral tratando de unir
los aspectos; fisicos, espirituales, psicoldgi-
cos y la influencia que tiene el individuo con
el intercambio de ideas, conocimientos, ha-
bilidades y aprendizajes en su ambiente de
trabajo que modifican su conducta y facilitan
la recuperacién de los valores y principios
que puede ser la clave de la busqueda hacia
una nueva filosofia personal, que facilite el
logro de las metas individuales y profesio-
nales. Una persona tiene tres aspectos por
recuperar: su ideologia, la responsabilidad
social y el control de la verdad. El lider debe
hacer énfasis en ese desarrollo integral de
las personas, los valores humanos, su iden-
tidad cultural, su responsabilidad social y el
bienestar ecolégico. .

Asimismo, se considera que para po-
tencializar los planes de carrera se deberia

Calidad de vida, trabajo
y orientacion vocacional

Esperanza Lozoya Meza

de tomar en consideracion la Orientacién
Vocacional en el Marco de la Orientacion
Psicopedagodgica, ya que se da en interac-
cion con la intervenciéon y es “un proceso
de ayuda continuo a todas las personas, en
todos sus aspectos, con objeto de potenciar
el desarrollo humano a lo largo de toda la
vida”.

~ Son cuatro las areas basicas de forma-
cién y de intervenciéon: a) Orientacién Vo-
cacional, b) Orientacion para la mejora de
los procesos de ensefanza y aprendizaje, c)
Atencidn a las Necesidades Educativas Es-
peciales, que se conoce también como aten-
cién a la diversidad y d) Orientacion para la
prevencion y el desarrollo.

Por tanto la Orientacién Vocacional es
“un proceso de ayuda para todas las perso-
nas, en todos sus aspectos, con objeto de
potenciar el desarrollo humano a lo largo
de toda la vida” cuyo eje o foco de aten-
cién primario es la eleccion de una carrera
o profesion. Existen tres modelos de inter-
vencién: el modelo clinico (counseling), el
modelo de programas y el modelo de con-
sulta.

Desde el Desarrollo Humano (DH) la
carrera no implica tomar una decision y
compromiso de por vida; sino una actitud
de apertura y creatividad al propio camino
existencial y de cambio hacia la propia auto-
rrealizacion, asi como una actitud de conti-
nua capacitacion y aprendizaje que parte de
las primeras herramientas y conocimientos
universitarios o técnicos, y los trasciende.

Hacer una elecciéon vocacional exige de
la persona gran congruencia, es decir optar
dandose cuenta de su experiencia total y en
contacto consigo mismo.

La adolescencia se caracteriza por di-
versos cambios de orden fisico, psicologico,
social, etc., y que transcurre de los [l a los
20 afios aproximadamente en la cultura oc-
cidental, “pero ni el comienzo ni el fin estan
marcados con claridad”.
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Desde el punto de vista socioldgico es
en esta etapa donde el individuo camina de
la dependencia a la independencia, siendo
la eleccidn de carrera uno de los pasos mas
significativos a los que se enfrenta.

Desde el punto de vista evolutivo, el ©
desarroilo humano implica un proceso liga- -

do a los distintos procesos de maduracion
que contemplan todas o algunas de las di-
mensiones del ser humano. Por tanto, de
acuerdo al area de la que se esté hablando
se puede concebir un desarrollo “biolégico,
psicoldgico, social, y trascendental del Ser
humano”.

Para poder optar libremente y trabajar
en la construcciéon de la vocacién, se con-
sidera condicién esencial el conocimiento
de uno mismo. El humanismo ha propuesto
el autoconocimiento, la meditacién, la vida
emocional trascendente y la integracion
mente - cuerpo... como caminos para faci-
litar el Desarrollo Humano.

Por ello, el Modelo de Desarrollo de
Carl Rogers, es tan importante tomar en

consideracion en la elaboracién de Planes .
y Programas de Estudio. Para él, la persona

“tiene la tendencia innata a actualizar las po-
tencialidades de su organismo”, es decir la
tendencia de desarrollo es parte de la natu-
raleza humana desde el primer momento de
vida. El proceso de desarrollo quiere decir:
“espontaneidad, vida creativa, flexibilidad y
una orientacién dinamica y cambiante hacia
la vida. Es lo opuesto a ajustarse mediante
la obtencién de una manera estatica y ade-
cuada de tratar con nuestras necesidades y
presiones, de lograr un estado de funciona-
miento adecuado.

En consecuencia las condiciones nece-
sarias que deberian de operar en la vida aca-
démica esta relacionada con la autenticidad,
verdad o congruencia. La segunda actitud
con la aceptacién, el respeto, la apreciacion
y estima incondicional positiva y el tercer
aspecto esta relacionada con la compren-
sion empatica.




