Instituto Politécnico Nacional
Secretaria de bestidn Estratégica
Direccian de Planeacian

Ejercicio practico del Proceso Técnico de Planeacion para la integracion del

Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo 2010-2012

Octubre 2009




Direccidn de Planeacidn
PEDMP 2010 - 2012

Elaboracion del Programa
Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo 2010-2012

——

NMetodologia

Analisis de los documentos
base

PIMP 2010-2012

Politicas del Grupo de Alta Direccion

/ Insumos para la
planeacion

Misién

Analisis FODA

Vision

Definicion de proyectos de
la Unidad

Seleccion de los 40 proyectos
institucionales

Asociacion de metas PIMP

Objetivos, estrategias y metas de la UR

Seguimiento FODA

Correlacion de fortalezas y debilidades
con los proyectos seleccionados




Relerentes INsfitucionoies
Direccidn de Planeacidn

PEOMP 2010 - 2012

Planteamientos sobre educacion establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Institucional de Mediano Plazo 2007-2009

153 Objetivos 193 Estrategias 256 Metas

Resultado de un proceso de planeacion estratégica y participativa

e Secretaria General

e Secretaria Académica

» Secretaria de Investigacion y Posgrado
 Secretaria de Extension e Integracion Social
e Secretaria de Servicios Educativos

» Secretaria de Gestion Estratéegica

e Secretaria de Administracion

» Oficina del Abogado General

« Coordinacion General de Servicios Informaticos
» Coordinacién de Comunicacion Social

» Presidencia del Decanato

Politicas
especificas del
Grupo de Alta

Direccion




Relerentes INsfitucionoies
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Expectativas en las Lineas

Estratégicas de Accion

\ Logro de 0bietos

Reunidén con los Directores de las

unidades académicas y Seleccién de proyectos

administrativas

Acciones para revertir

tendencias no satisfactorias
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Mision

Derivada del acuerdo de
creacion Enunciado

corto

Constituye la razén de ser de
la propia unidad

Componentes para la construccion

J
¢, Quiénes ¢,Qué ¢, Para qué lo ¢, Para quién lo ¢ A través de
sSomos? hacemos? hacemos? hacemos? qgué lo

hacemos?




Nisidmn del =1
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Componentes para la construccion

¢, Quiénes ¢,Qué ¢, Para qué lo ¢, Para quién lo ¢ A través de qué lo

sSOmos? hacemos? hacemos? hacemos? hacemos?

El Instituto Politécnico Nacional es la institucion educativa laica y gratuita de Estado,\
rectora de la educacion tecnolbgica publica en México, lider en la generacion,
aplicacion, difusion y transferencia del conocimiento cientifico y tecnologico, creada
para contribuir al desarrollo econdémico, social y politico de la nacion. Para lograrlo,
su comunidad forma integralmente profesionales en los niveles medio superior,
superior y posgrado, realiza investigacion y extiende a la sociedad sus resultados,
\ con calidad, responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social /




Autodiagndstice
Direccidn de Planeacidn

PEOMP 2010 - 2012

FODA

/ Este tipo de analisis permite identificar las fortalezas, \
oportunidades, debilidades y amenazas a las que esta expuesta
la unidad responsable, tanto desde una perspectiva interna
(fortalezas y debilidades) donde se tiene un control de las
mismas, como de una externa (oportunidades y amenazas) que
si bien es cierto la unidad responsable no dispone de los
elementos para su control, si puede maximizar o minimizar los
\ efectos que tiene en el desempeio de la misma. /




Identficacidm
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Autodiagnostico

ldentificar, desde un

enfoque sistémico, las

';,.'
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Fortalezas

caracteristicas internas y

externas en las que esta

';,.'
N

Oportunidades

iInmersa la Unidad

. Responsable ue
Debilidades - . P yq

determina el avance o

_ restriccion en el
[SIEVATS ' e

cumplimiento de sus
procesos




Visidn
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Escenario futuro La particip_acic’)_n del
altamente deseada personal dlr(_ectlvo es
Planteamiento preciso y esencial
extenso

¢,Qué y como ¢, Como ¢, Cuales son
gueremos ser? gueremos gue nuestros valores
nos describan? prioritarios?

¢.Qué ¢, Qué valor ¢,Hacia dénde
deseamos gueremos que gueremos
lograr? nos distinga? cambiar?




Definicion de proyectos imstfucionaies
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Programa Institucional de Mediano Plazo
2010-2012

Proyectos

Lineas Estratégicas de Accion

1. Atencidn a las demandas de formacion 7

2. Inovacion y caliad e a fomacionussss] 8
3. Responsabiidady elacionconelemtoma | 6
. Apoyo aas acidades academicas | o__

6. Consolidacion y modernizacion de la gestion institucional
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Definicidm de proyectos

Justificacion del
proyecto

Importancia del
proyecto en la solucion
de problemas y
aprovechamiento de las
oportunidades
detectadas en el
analisis FODA de la

unidad

Seleccion de
proyectos

Impacto de los
proyectos en el
cumplimiento de las
premisas de la LEA a la
gue corresponde




AsSOCiacidn ode metas
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PIMP 2007-2009

oIl Estrategias N Metas |

Derivar

\ 4

Objetivos de la UR Estrategias de la UR Metas de la UR
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ﬂ Andlisis FODA R
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Fortalezas Debilidades
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