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CONTENIDO: ESTRUCTURA ORGANICA 2009
* FSTRUCTURA ORCGANI- . , 9
Derivado de los cambios generados con la reestructuracion
CA 2009 L . . .
organica del Instituto, informada por el Director General, Dr. _ —_—
* INTERACCION DE LOS José Enrique Villa Rivera y por el Secretario de Administracion, & seonETARINDEERUSA B PBtIcA
PROCESOS DFL SEC Dr. Mario A. Rodriguez Casas el pasado mes de mayo del 2009 ‘ e
en la Octava Sesion Ordinaria del Consejo General Consultivo y SECRETARIA DE GESTION ESTRATEGICA
ublicada el dia 4 de agosto del presente afio en el numero ex-
DIRECTORIO: b y g

Lic. Luis A. Rios Cdardenas
Secretario de Gestion Estratégica

traordinario 742 de la Gaceta Politécnica. Nuestra Secretaria
cambio de nombre de Secretaria Técnica a Secretaria de Ges-

tién Estratégica, la Direccion de Programacion y Presupuesto . g
ahora forma parte de la Secretaria de Administracion y se re- Bl
ubicd la Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion.

COORDINACION
D€ GESTION
COORDINACION

La modificaciéon de la estructura va encaminada a eficientar la .

Lic. Benito Reyes Gutiérrez
Director de Planeacion

M. en C. Enrique Rodriguez Jacob
Director de Evaluaciéon

COORDINACION

Lic. José Luis Carrillo Garcia
Coordinador del Sistema Institucional de
Informaciéon

Ing. Claudia Ramirez Granados
Coordinadora General del SGC

COLABORADORES
Lic. Cesar Gémez Herrera

DISENO
Lic. Cesar Gomez Herrera

PROXIMOS EVENTOS

* La Auditoria Interna se llevara a cabo
del 12 al 16 de octubre del presente
afo.

* La Auditoria de vigilancia por parte
del Organismo Certificador (NORMEX)
esta programada tentativamente para
la segunda semana del mes de no-
viembre del presente afio. En su mo-
mento se les informara al respecto
enviandoles el plan de auditoria corres-
pondiente.

labor de la administracién central, ademas de potenciar la ope- ‘ semmenio:

racion académica de las escuelas centros y unidades, evitando
duplicidades y ambigiiedades. Cabe sefalar, que los cambios
no solamente afectan a la estructura como tal, sino que traen
una serie de ajustes como son, para nuestro caso, la modifica-
cién y ajuste del Manual de Organizacion, asi como un ajuste
general al Sistema de Gestion de Calidad de esta Secretaria y
las Areas que la conforman.

A continuacion, presentamos la estructura basica aprobada pa-
ra esta Secretaria, asi como la nueva interaccion de los proce-
sos del SGC.

Es importante mencionar, que con este cambio, la Secretaria no
pierde ni cambia su certificacion 1ISO 9001:2000, solamente
cambia de nombre ya que la mayor parte de las funciones se
conserva, de acuerdo con lo indicado por nuestro organismo
certificador NORMEX.

Por lo anterior, se realizara en cada una de las areas la actuali-
zacion correspondiente a la documentacion, conforme a lo esta-
blecido en el procedimiento de control de documentos y el pro-
grama de trabajo de cada una de las areas que conforman el
Sistema de Gestion de Calidad.
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INTERACCION DE LOS PROCESOS DEL SGC
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