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INNOVACIO : El libro que el lector tiene
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A €N sus manos trata sobre
Ef . la innovacion en el con-
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texto del cambio institu-
ECONOMIA cional y los procesos de
aprendizaje organizacional.
La vision del libro The Mystery of Economic Growth de
Elhanan Helpman (2004) ha permeado la hechura de este
libro. Este autor plantea que han existido oleadas explica-
tivas sobre las fuentes que contribuyen a esclarecer tanto
los factores asociados al éxito (o fracaso] de las organi-
zaciones como al crecimiento economico de los paises.
Ciertamente, Helpman afirma que en la actualidad se ha
desplegado una gama interdisciplinaria de investigaciones
gue atribuyen al cambio institucional y organizacional,
asi como a los incentivos (cuando estan bien orientados),
un papel central tanto para innovar como para desenca-
denar procesos de aprendizaje. Bste aprendizaje ocurre al
interior de la organizacion, a traves de redes entre diversos
tipos de organizaciones y en diferentes ambitos geogra-
ficos con contrastantes grados de desarrollo. Una preo-
cupacion semejante ha sido planteada por Meeus y Hage
(2007) quienes senalan la relevancia de incluir en la agenda
de investigacion el vinculo entre innovacion, cambio ins-
titucional y procesos de aprendizaje organizacional. En
sintesis, este libro se inscribe en esta problematica y trata
de esclarecer, tanto desde la perspectiva economica como
organizacional, el papel de las redes de conocimiento y
transferencia de tecnologia, los incentivos, los flujos de
patentes, la produccion de conocimiento y el aprendizaje,
y finalmente, el desarrollo de capacidades endogenas de
innovacion.
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Capitulo 7

Construccion de redes interorganizacionales
de transferencia de conocimiento € innovacion
en el sector de agro-biotecnologia en México

Federico Stezano

INTRODUCCION

Este capimld busca a través del andlisis de redes entre empresas y gru-
pos de investigacion en México, aportar a la comprension de los procesos
de transferencia de conocimientos y tecnologia sobre la innovacion. En
ese sentido, se destacan los factores institucionales y organizacionales que
emergen del andlisis de la interaccion interorganizacional en esas redes
ﬁacionales del sector de biotecnologia (BT) y que influyen, de modo cri-
tico, enla dindmica de esos procesos de transferencia de conocimiento e
mnovacmn

El capu:ulo presenta leGI‘SHS experiencias de transferencia de conoci-
miento entre el sector cientifico de investigacién de un centro publico de
) -1nvest1ga01on y empresas del sector de agro-biotecnologia en México. Se
discute, en primer lugar, sobre la necesidad de una visién multidimensional

de los procesos de transferencia de conocimiento para la innovacion, donde -

se destaca particularmente la influencia de distintos procesos y organi-
Zamones ‘intermedias. Con base en ese esquema de andlisis, se exponen
dlversas redes de transferencia de conocimiento: destaca los rasgos
centrales de las organizaciones productivas, de investigacion e intermedia-
rias que participan en ellas, y especialmente €l tipo de vinculos que estable-

‘cen. El documento concluye destacando la importancia de conocer las
" dinamicas de vinculacién de estas redes de transferencia de conocimiento
e innovacion y sus factores criticos en su €xito y fracaso, como una estra-
tegia para comprender el caracter aislado de esas experiencias.
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