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UNIDAD I

1. ¢Qué es un riesgo?

Es la exposicion a una posibilidad de accidente.
2. ¢ Qué es el trabajo?

Es un esfuerzo que hace el ser humano.

3. ¢Qué es seguridad?

Conjunto de normas, obres y accidentes, asi como los instrumentos técnicos para
proteger la vida humana y las propiedades del hombre, de la accion de fenbmenos
destructivos, tanto los provocados por la naturaleza como los originados por
actividades humanas.

4. ;A qué se le denomina higiene?

Es la disciplina que estudia y determina las medidas para conservar las mejoras
de la salud, asi como prevenir las enfermedades.

5. ¢Qué es un campo de accion?

Son los procedimientos, técnicas y elementos que se aplican a las empresas de
trabajo laborales, con el objeto de establecer medidas y acciones para la
prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo.

6. ¢Qué es un accidente de trabajo?

Es toda lesion organica, perturbacion funcional, inmediata o posterior, a la muerte
producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sea el lugar y el tiempo en que se presenten.

7. ¢Qué es un accidente?

Es el resultado de una serie de situaciones de peligro previas y que al producirse
causa efectos negativos en el personal, materia, o sistema de produccion.

8. ¢A qué se le denomina lesion?
A un dafio causado por una herida, golpe o enfermedad.

9. ¢A qué se le llama peligro?



Cualquier condicion de la que se pueda esperar con certeza que cause lesiones o
dafios a la propiedad y/o al medio ambiente y es inherente a las causas
materiales.

10. ¢ Cual es el concepto de salud?

Es un estado de bienestar completo: fisico, mental y social y no solo la
consecuencia de una enfermedad o invalidez.

11. ¢ A qué se le denomina enfermedad profesional?

Estado patologico que sobreviene por una causa repetida durante largo tiempo,
como obligada consecuencia de la clase de trabajo que realiza la persona en el
medio en el que se tiene que trabajar y que produce en el organismo una lesion o
perturbacion funcional, permanente o transitoria pudiendo ser originada por
agentes quimicos, fisicos, de energia o psicoldgicos.

12.¢Qué son las ventajas para la seguridad e higiene?

Son los esfuerzos mas comunes para fomentar la seguridad, son los de eliminar
los riesgos en el trabajo, sefalar el personal a ser precavido, vigilar estrechamente
para evitar actos peligrosos y acostumbrar a la gente a tener presente la seguridad
personal.

13. ¢ En qué repercuten las negativas de la falta de seguridad e higiene?

En la produccién: sus causas principales son: el ausentismo o sea el costo de lo
que no se produce, la energia o apatia, que conduce a una baja produccion.

La mortalidad. Disminuye el personal econdmicamente activo de todo el pais.
Gastos que impiden dedicar sumas a otros fines.

14.;Cuales son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo?

Riesgos de trabajo.

15.¢4En qué afo nace la ley para proteger la salud y la mortalidad en los
apeéndices y otros trabajadores?

En 1802
16. ¢, Qué fue lo que surgi6é en el afio 18417

La primera legislacion de fabricas francesas.



17. ¢ Qué promulgo la federacion de Alemania en 18697

La proteccion social de los trabajadores contra los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

18.¢4En qué ano se introdujo la inspeccion tanto de la seguridad como de la
higiene del trabajo?

En 1872.

19. ¢ Qué pais adopto una ley obligatoria para notificar los accidentes?
Estados Unidos.

20. ¢ En qué aio se elevo el rango constitucional de garantias sociales?
En 1917.

21.¢Qué articulo habla sobre el trabajo?

El articulo 123.

22.Qué ley fue puesta en vigor el 1 de mayo de 19707

La ley federal del trabajo.

23. ¢ Cual es la diferencia entre riesgo y peligro?

Peligro es una fuente o situacion de trabajo causante de posibles dafios. El riesgo
se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad
del mismo.

24.; A qué se le llama factores de riesgo en el trabajo?

A ciertas caracteristicas del ambiente de trabajo se han asociado con lesiones.
25.Menciona las dos caracteristicas para el riesgo de trabajo:

La caracteristica fisica y ambiental.

26.¢Qué es una enfermedad?

Alteracion de la salud producida por agentes biologicos, o algun factor fisico,
quimico o ambiental que actua lentamente.

27.¢Qué sefiala el articulo 123 fraccion 297?

Senfala las necesidades de establecer un sistema de seguro social.



28. s De qué trata la seguridad e higiene industrial?

Trata sobre los procedimientos para identificar, evaluar y controlar los agentes
nocivos y factores de riesgo.

29.Qué es la seguridad en el trabajo?

Es el conjunto de acciones que permiten identificar, evaluar los riesgos y
establecer las medidas para prevenirlos, siendo la seguridad en el trabajo una
responsabilidad compartida: autoridades y trabajadores.

30.¢Qué es un accidente en el centro de trabajo?

El hecho subito generalmente violento y traumatico que sufre el trabajador con
motivo o ejercicio de su trabajo.

31. ¢ Qué se considera trayecto del centro de trabajo al domicilio y viceversa?

El recorrido habitual que el trabajador realiza del domicilio particular al lugar donde
labore.

32.Qué es un accidente en trayecto?

Aquel que ocurre al trabajador cuando se dirige de su domicilio al centro de trabajo
y viceversa.

33. ¢ Qué es un accidente en comision?

Es aquel que ocurre al trabajador, cuando éste se encuentra en un lugar diferente

o distante al centro de trabajo donde habitualmente labora, en cumplimiento de
alguna actividad relacionada con su trabajo y mediante orden escrita del
supervisor jerarquico.

34.;Cuales son las causas mas frecuentes de accidentes de trabajo?
Por condiciones inseguras y actos inseguros.
35. ¢ Que son las condiciones inseguras?

Son los factores que derivan del medio en el que los trabajadores desempefian
sus labores, siendo las mas frecuentes la inseguridad que pueden tener los
locales, la maquinaria o los equipos de trabajo.

36.¢,Qué son los actos inseguros?

Son factores que dependen de las acciones del propio trabajador y cuyo resultado
puede ser un accidente en el centro de trabajo.



37.¢A qué se le llama tipos de accidentes de trabajo?

Se le llama tipos de accidentes de trabajo, a las formas o mecanismos segun los
cuales se realice el contacto entre los trabajadores y el elemento que provoca la
lesion o muerte.

38. ¢, Cuales son los tipos de accidentes mas frecuentes?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Golpeado por o contra...

Atrapado por o entre...

Caida en el mismo nivel...

Caida a diferente nivel...

Resbaldn o sobreesfuerzo...

Exposicion a temperaturas extremas...

Contacto con corriente eléctrica...

Contacto con sustancias nocivas, toxicas, corrosivas que provoquen dafnos
en la piel o se introduzcan al organismo a través de la piel, via respiratoria,
digestiva o piel y que den lugar a intoxicaciones agudas o de muerte...
Asfixia por sumersion.

Mordedura o picadura de animales.

Contacto con objetos y superficies con temperaturas muy elevadas que
puedan producir quemaduras...

39. ¢ Qué objetivos tiene la seguridad e higiene en el trabajo?

Salvaguardar la vida y preservar la salud e integridad fisica de los trabajadores por
medio del dictado de normas.

40. ¢ Qué ventajas tiene la seguridad e higiene?

Son los de eliminar los riesgos en el trabajo, sefialar al personal a ser precavido,
vigilar estrechamente para evitar actos peligrosos, y acostumbrar a la gente a
tener presente la seguridad personal.



UNIDAD Il

1. ¢Qué es necesario conocer para tomar decisiones en seguridad e higiene?
Conocer las leyes, reglamentos y normas que los rigen.

2. ¢;Qué es lo que se encuentra en el apartado “A” del articulo 1237

La seguridad e higiene en el trabajo.

3. ¢Como se dividen las prestaciones del IMSS?

En asegurado y beneficiario.

4. ¢Quiénes son los asegurados?

Los trabajadores que pagan sus cuotas correspondientes.

5. ¢Quiénes son los beneficiarios?

Conyugue, concubina (o) del asegurad(a), hijos menores de 16 afios o mayores si
estudian, y cualquier edad si estas incapacitado, los padres del asegurado si
dependen econdmicamente de él.

6. ¢Para quiénes son las prestaciones que otorga el ISSSTE?
Trabajador, pensionista, familiares.
7. ¢Quiénes son los trabajadores?

Es toda persona que habiendo cumplido los 18 afos presta sus servicios a las
entidades u organismos publicos.

8. ¢Quiénes son los pensionistas?

Es toda persona a que la direccidn de pensiones le reconozca tal caracter con
anterioridad con vigencia de estas leyes.

9. ¢Quiénes son los familiares?

Son la esposa o compafiera que haya vivido 5 afios con el trabajador o con la que
tuviese hijos, menores de 18 afios, padre, madre o pensionista si depende
econdmicamente de él.



10. ¢, Qué es la pension?

Es un plan de jubilacién que pretende ofrecer a una persona unos ingresos
seguros de por vida

11. ¢ En qué articulo esta la ley general de la salud?

En el articulo 4.

12. ¢ Esta ley a qué se aplica?

A toda la republica.

13.¢,Qué es un reglamento?

Es una norma juridica de caracter general dictada por el poder ejecutivo.
14.Qué es una norma?

Es una regla u ordenacion del comportamiento dictada por autoridad competente
cuyo cumplimiento trae aparejado una sancion.

15. ¢ Qué es un sindicato?

Es una organizacion integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses sociales, economicos y profesionales relacionados con su actividad
laboral o con respecto al centro de produccidon (fabrica, taller, empresa) o al
empleador con el que estan relacionados contractualmente.

16. ¢ Quiénes forman los sindicatos?
Los trabajadores.
17. ¢ Para qué sirve un sindicato?

Para defensa y promocidn de intereses sociales, economicos, y profesionales con
respecto a su trabajo.

18. ¢ Qué es un simulacro?

Es el proceso de disefiar un modelo de un sistema real y llevar a término
experiencias con él.

19.¢Para qué se requiere la inspeccidn previa de la Secretaria de Trabajo y
Prevencion Social?

Para la autorizacion de maquinaria.



20. ¢ Qué es un agente contaminante?

Son sustancias que dafian el medio ambiente.

21. ¢ Para qué se deberan usar las herramientas manuales?
Para fines especificos, para los cuales hayan sido disefiadas.
22.,Qué son las condiciones del ambiente?

Son contaminantes del ambiente de trabajo los agentes fisicos y los elementos o
compuestos quimicos o biolégicos, capaces de alterar las condiciones del
ambiente del trabajo y de la salud de los trabajadores.

23. ¢ Cuales son las condiciones generales de higiene?
Los servicios para el personal, los asientos de trabajo, la limpieza.

24.; A quiénes les corresponde hacer llevar estadisticas de los accidentes a la ST
PS?

Corresponde a las autoridades, trabajadores y patrones.
25.4Qué son las normas ecologicas?

Es la rama de la biologia encargada de los estudios de las relaciones que existen
entre los seres vivos y en el ambiente en el que se vive.

26. ¢ Qué indican los servicios para el personal?

Que nadie tomara ningun alimento en el sitio de trabajo, las tuberias deben estar
conectadas a las normas municipales, deben existir bebederos higiénicos de agua
potable, agua corriente y desagle, vestidores, excusados para hombres y
mujeres.

27.¢Qué son las sustancias toxicas?

Son aquellas que pueden producir en los organismos vivos lesiones,
enfermedades, implicaciones genéticas o la muerte.

28. ¢ Qué dice el articulo 477

Sobre las causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén.

29. s Qué caracteristicas influyen en el trabajo?

La tecnificacion y la organizacion.



30. ¢ Qué es la tecnificacion?

Es cuando el individuo de siempre a inventadas herramientas, esto de lugar a la
industrializacion, mecanizacion, automatizacién, todo ello va a aumentar la
potencialidad de su trabajo.

31.¢Qué es la organizacién?
Es la planificacion del trabajo asignando tareas a individuos concretos.
32. ¢ A qué se refieren con la influencia negativa de la salud?

Trabajando es posible perder la salud. Se generan unos riesgos profesionales,
cuyo control es el objetivo de la prevencién de la salud de los trabajadores.

33. ¢ Cuando la salud influye positivamente a qué se refiere?

El trabajo favorece el desarrollo personal. EIl hombre no puede ni debe estar sin
trabajar.

34.Qué es la higiene en el trabajo?
Es una técnica no médica que lucha contra las enfermedades profesionales.
35.¢Qué es la ergonomia?

Conjunto de técnicas que tienen por objeto adecuar el puesto de trabajo a la
persona.

36. ¢ Qué hace la accion legislativa?
Ataca las causas fisicas y mecanicas de los accidentes.

37.¢.En qué articulo se habla sobre las causas de rescision de la relacion del
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador?

El articulo 51.

38.¢Cual es el riesgo 07

Es un riesgo aceptable.

39. ¢, Como se evaluan los riesgos?

Por baja, media y alta.



40. ¢ Qué es la organizacion nacional de seguridad y salud laboral?
Organo colegiado asesor de las administraciones publicas en la formulacién de:

Politicas de prevenciéon y el 6rgano de participacion institucional en materia de
seguridad y salud laboral.



UNIDAD Il

1. ¢Qué es la legislacion ambiental?
Son las leyes y normativas que hay escritas sobre el medio ambiente.
2. ¢Qué son las causas directas o proximas?

Dependen del ambiente de trabajo o donde se realiz6 el accidente y de las
condiciones bioldgicas intrinsecas del propio accidentado.

3. ¢A qué se refieren con condiciones inseguras?

Se refieren al mal estado o inadecuada situacion del material, del equipo, de las
instalaciones o edificios.

4. ¢Alos actos inseguros con qué otro nombre se les conoce?
Como practicas inseguras.

5. Son imposibles de predecir o determinar:

Causas remotas.

6. ¢Como se clasifican las consecuencias de los accidentes?
En aspecto humano, econdémico y social.

7. ¢Cuales son los de aspecto humano?

Se considera la lesion que sufre el obrero, su incapacidad para trabajar si es muy
grave el accidente, la muerte cuyo costo es del remplazo.

8. ¢Cuales son los aspectos econdmicos?

Se menciona todos los gastos del trabajador y la disminucion de su poder
adquisitivo.

9. ¢Cuales son los aspectos sociales?

Es la consecuencia de los dos puntos anteriores en el ambito familiar prejuicios
econdmicos y morales a nivel empresa, perdida econdmica, de personal y de
imagen.



10. ¢ Qué es incapacidad?

Es cuando no puedes hacer un trabajo laboral.

11. ¢ Cuales son los tipos de incapacidad?

La incapacidad temporal, parcial permanente, total permanente y la muerte.
12. ¢ Cuales son las dos fases de la prevencion de accidentes?

El obrero debe aprender a comportarse y efectuar sus trabajos de un modo
seguro. Debe ser estimulado a poner en practica sus conocimientos.

13. ¢ Para prevenir accidentes qué es necesario hacer?

Es necesario capacitar al personal que labora en las empresas.

14. Es la promocion de seguridad de iniciar de la vida misma del individuo:
El adiestramiento.

15. ¢ Para qué nos sirven las campanas?

Para concienciar a las personas para prevenir los accidentes.

16. ¢ Para qué nos sirven los equipos de proteccion?

Es la forma de contar las medidas adecuadas de trabajo, que eviten accidentes en
el trabajador.

17. ¢ Del cédigo de colores menciona cuales son?

Rojo, anaranjado, amarillo, verde, azul, morado y blanco.

18. ¢ El 25% de los accidentes en la industria a qué se deben?

Al manejo de los materiales.

19. ¢ Qué instrucciones se debe manejar para transportar objetos?

El objeto debe ir pegado al cuerpo, no debe impedir la visién, y no debe
obstaculizar al caminar.

20. ¢ Para qué nos ayudan las investigaciones de los accidentes?

La investigacion de accidentes ayuda para que programas de investigacion de los
mismos sea efectivo, porque permite establecer causas del accidente y determina
medidas correctivas para evitar sus repeticiones.



21. ¢ Cual es el propdsito de la normatividad ambiental?
La proteccion del mundo

22. ; Qué significa SEMARNAT?

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
23. ¢ Cual es la tarea principal de la PROFEPA?

Incrementar los niveles de observancia de la normatividad ambiental con el fin del
desarrollo sustentable y hacer cumplir las leyes en materia ambiental.

24.; Qué norma esta asociada con la normatividad y legislacion ambiental?
La norma ISO 14000.

25. ¢ Qué surgio el 4 de julio de 19927

La Procuraduria Federal de Proteccion del Ambiente.

26. s Las NOM'’s de quién forman parte?

De la legislacion mexicana en materia ambiental.

27.iLas NOM'’s por quién deben ser tomadas en cuenta?

Por la sociedad y por las autoridades encargadas de regular y penalizar a las
personas que dafen el ambiente.

28. ¢ En donde se vierten los desechos industriales comunmente?
En el mar.
29. ¢ Qué impiden los depuradores?

Impiden que muchas de estas particulas lleguen a la atmésfera, donde
ocasionarian dafos ambientales graves, como la lluvia acida.

30. ¢ Qué hacen los depuradores de aire?
Separan las particulas contaminantes de las emisiones gaseosas.
31.¢Qué son los desechos industriales?

Es aquello que queda después de haber escogido lo mejor o mas util de alguna
actividad.



32. ¢ Cuales son los desechos peligrosos?

Comprenden las categorias de desechos que deben controlarse de conformidad
con el Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de
los desechos peligrosos y su eliminacion.

33. ¢, A qué medios contaminan los desechos?

Al agua, aire y suelo.

34. s Cuantos tipos de desechos industriales son téxicos para el hombre?
Mas o menos como 12 tipos.

35. ¢, Como pueden ser los desechos?

Pueden ser liquidos, sélidos o en forma de gas.

36. ¢ Qué es un contaminante?

Cualquier elemento, sustancia que altere al medio ambiente.
37.¢Qué es un riesgo ambiental?

Peligro potencial que afecta al medio ambiente.

38. ¢ A qué se conoce como impacto ambiental?

A una alteracion positiva o negativa del medio ambiente debida principalmente a la
actividad humana.

39. ¢ Qué se debe considerar al manejar residuos industriales?

Se debe considerar tanto la proteccion de la salud publica, criterios sanitarios,
criterios ecologicos de acuerdo a los lineamientos legales y empresariales.



UNIDAD IV

1. ¢Cuales son los 5 agentes contaminantes?

Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicoldgicos.
2. ¢Qué son los agentes fisicos?

Se reconoce todos aquellos en los que el ambiente normal cambia rompiéndose el
equilibrio entre el equilibrio y su medio.

3. ¢Qué son los agentes quimicos?

Es toda sustancia organica e inorganica natural o sintética, que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o usos pueden incorporarse al
aire, en forma de humo, polvo, gas y vapor, con efectos irritantes.

4. ¢A qué se refieren con agentes biologicos?

Son microorganismos u otros seres vivos que pueden producir enfermedades
infecciosas o a los trabajadores, como resultado del conflicto con esos en el centro
de trabajo.

5. ¢Cuales son los agentes ergondmicos?

Son todos aquellos factores que tienden a modificar el estado de reposo o de
movimiento de una parte o la totalidad del cuerpo vivo.

6. ¢Cuales son los psicologos?

Agentes psicolégicos, medio tensional en el cual se desempenia el trabajo, que se
puede causar alteraciones de la estructura psiquica (psicologica) y de
personalidad de trabajadores (familia, escuela, labor, medio social)

7. ¢Cual es la entrada de los agentes contaminantes al organismo?
Por via auditiva, visual, respiratoria y por la piel.

8. ¢Cuales son las vias mas comunes donde agentes biologicos y quimicos
entran al organismo?

Por las vias respiratoria, digestiva y cutanea.
9. ¢A qué llamamos enfermedad profesional?

A una causa repetida durante largo tiempo obligada consecuencia de las clases de
trabajo que desempefan las personas.



10. ¢ Para qué se hacen examenes de ingreso a un trabajo?
Para la prevencidon de enfermedades (y a veces indirectamente de accidentes).
11. ¢ Qué hace la medicina de trabajo?

Prevé, diagnostica y trata las enfermedades profesionales y las enfermedades
comunes que se producen en el trabajo.

12. ¢ Qué constituyen los primeros auxilios?
Un conocimiento que debe ser el dominio universal.
13. ¢ Qué son los primeros auxilios?

Es el conjunto de maniobras manuales, mecanicas instrumentales, farmacoldgicas
y psicolégicas que se le proporcionan a la victima de un accidente o enfermedad
repentina.

14.; Qué pasa cuando aplicamos primeros auxilios?
Acciones médicas sin ser médicos y estas acciones son temporales.
15. ¢ Qué es un botiquin de primeros auxilios?

Es el conjunto de materiales, equipos y medicamentos que se utilizaran para
aplicar primeros auxilios a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad
repentina.

16. ¢ De qué dependera el tipo de botiquin?

El tipo de botiquin sera de acuerdo con el tipo de actividades que se vaya a
desarrollar o al sitio en el que se encuentre.

17.¢Un accidente a quién afecta?

Afecta tanto al trabajador como al patrén.

18. ¢ Muchos de los siniestros a qué horas ocurren?
Fuera de las horas normales de trabajo.

19.¢Qué es lo que causan?

El riesgo de que ocasione lesiones es menor pero los empleos se pierden como
consecuencia de ellos.



20.¢Qué es un sismo?

Movimiento vibratorio que se origina en el interior de la tierra y que se propaga en
todas las direcciones en forma de onda elastica denominadas ondas sismicas.

21.¢Qué es una explosion?

Reaccion quimica violenta con gran desprendimiento de energia calorifica y
emisidon de gases, desarrolla en un brevisimo lapso de tiempo.

22.4Qué es un incendio?
Es todo fuego no controlado, cause o no, dafos directos.
23.¢,Como es el fuego?

Es la elevacidon excesiva de la temperatura como resultado de la oxidacién de los
cuerpos en forma brusca con desprendimiento de luz de calor y productos de la
combustién.

24.;Quién invento el efecto domino?

W. H. Heinrich.

25. ¢ Qué porcentaje de los accidentes son humanos?
El 88%

26.Menciona la secuencia del efecto domino:

1.- Antecedentes y entorno social

2.- Fallo del trabajador

3.- Acto inseguro unido a un riesgo mecanico y fisico
4.- Accidente

5.- Dafo o lesion

27.¢Qué pasaria si evitamos un paso de la secuencia?
Evitariamos el efecto domino ya que no se caerian las demas secuencias.
28. ¢, Como se define el estrés positivo?

Como un estado en el cual las respuestas de un individuo ante las demandas
externas estan adaptadas a las normas fisiologicas del mismo.



29.;,Como se define el estrés negativo?

Cuando las demandas del medio son excesivas, intensas y/o prolongadas, y
superan la capacidad de resistencia y de adaptacion del organismo de un
individuo, se pasa el estado de estrés o mal estrés.

30. ¢ Cuales son las tres etapas del estrés?
1.- Fase de alarma
2.- Fase de resistencia
3.- Fase de agotamiento

31.¢Cual es la fase de alarma?

Constituye el aviso claro de la presencia de un agente estresar la cual es seguida
por la fase de resistencia cuando la presencia del estrés supera la primera.

32. ¢ Cuales son los dos tipos de estrés laboral?
El episddico y el crénico.
33. ¢ Qué es el estrés episddico?

Es aquel que se presenta momentaneamente, es una situacion que no se
posterga por mucho tiempo y luego que se enfrenta o resuelve desaparecen todos
los sintomas que lo originaron.

34.Qué es el estrés crénico?

Es aquel que se presenta de manera recurrente cuando una persona es sometida
a un agente estresar de manera constante, por lo que los sintomas de estrés
aparecen cada vez que la situacion se presenta y mientras el individuo no evite
esa problematica el estrés no desaparecera.

35. ¢ Cuales son las causas inmediatas?
Son aquellas que producen directamente un accidente.
36. ¢ Qué es un acto inseguro?

Es el incumplimiento de los trabajadores a las normas y procedimientos de
seguridad que han sido divulgados y aceptados dentro de la organizacion.



37. ¢ Por qué surgen los accidentes?
Porque los trabajadores no utilizan el equipo de proteccion.
38. ¢ De qué se deben de preocupar las empresas?

De atender las condiciones inseguras como los actos inseguros en los centros de
trabajo.

39. ¢ Qué se debe hacer para dar solucién a las causas basicas de accidentes?

Plantear alternativas a largo plazo para que sus efectos en la reduccién de
accidentes y pérdidas sean mas duraderos.



UNIDAD V

1. ¢Qué es una medida preventiva?

Es la accion de reducir el riesgo al minimo para evitar accidentes.
2. ¢Qué es unos accidentes?

Es un suceso provocado por alguna accion violenta o por alguna persona sin
intencidn y ocurre de manera repentina.

3. ¢Qué es un riesgo laboral?
Es la accion de estar bajo un constante peligro dentro del horario laboral.
4. ;De donde a donde la empresa cubre un dafo laboral?

La empresa debe hacerse responsable desde que el trabajador abandona su
hogar hasta que el trabajador regrese al mismo tomando tiempos y ruta del
trayecto.

5. ¢Cuantos dias se dan como plazo para constituirse la comisién de higiene y
seguridad?

Se dan un plazo no mayor a 30 dias.

6. ¢De quién sera responsabilidad de registrar los casos que determinen las
normas respectivas?

Del patron.
7. ¢A donde se deben de registrar los casos?
A la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

8. ¢ Cuando las comisiones mixta hacen un recorrido a las empresas qué articulo
deben cumplir?

El articulo 509 de la LTF.
9. ¢Qué es el recorrido?

Es la visita programada a los edificios, instalaciones de seguridad e higiene que
prevalezcan en los mismos y buscar las posibilidades o causas del riesgo



10. ¢ Qué tiene como contribucién la comision de seguridad e higiene industrial?

Analizar las causas primarias de los accidentes que ocurran y buscar los origenes
posibles de riesgos en los centros de trabajo.

11.Menciona algunas reglas de seguridad e higiene en el trabajo:

La seguridad debe ser amolada al trabajo desempenado y a las posibilidades del
trabajador.

12. ¢ Qué es la investigacion de accidentes?

Es una técnica preventiva orientada a detectar y controlar las causas que
originaron el accidente.

13.¢,Cual es el propdsito fundamental de la investigacion de accidentes?
Descubrir las causas que provocaron el accidente para eliminarlas.
14. ¢ Qué es un acto sub estandar de un accidente?

Cualquier desviacion en el desempeio de las personas, en relacion con los
estandares establecidos, para mantener la continuidad de marcha de las
operaciones y un nivel de pérdidas minimas.

15. ¢ Qué tipos de accidentes se deben investigar?

Se deben investigar todos los accidentes, incluso aquellos que no han tenido
como consecuencia una lesion o un dano.

16.¢Qué es el APA?

Es la asociacién de prevencidon de accidentes.
17.¢Qué es el LHIA?

Es el laboratorio de higiene industrial analitica.
18. ¢ A quiénes se le aplica el riesgo de trabajo?

A todas las relaciones incluidos los trabajadores especiales y con limitaciones
consignadas.

19. ¢ La enfermedad es considerada un riesgo?

Si ya que las condiciones laborales pueden provocarla.



20. ¢ Qué es un estado de enfermedad laboral?

Es todo estado patologico derivado de la accion confirmada de una causa.
21. ¢ Qué puede producir un riesgo?

Incapacidad laboral mas incapacidad temporal mas la muerte.

22. A quiénes se les paga la indemnizacién de riesgo laboral?
Directamente al trabajador.

23. ¢ Cuales son los derechos del trabajador al realizar un trabajo riesgoso?
Rehabilitacion+ Asistencia médica+ Indemnizacion fijada.

24.; Todos los edificios deben estar sujetos a?

A las normas de seguridad e higiene.

25.Qué es el CENAPRA?

Es el Centro Nacional de Prevencion de Accidentes.

26.Mencione dos especificaciones de prevencion en la casa:

Tener un botiquin y tener rutas de evacuacion segura.

27.Menciona dos medidas de prevencién en el ambiente:

Eliminaciéon de vapores y gases contaminantes de manera correcta, uso de
mascarillas.

28. ; Como deben identificarse las rutas de evacuaciéon?

Se trazan con pintura amarilla y se ponen sefalizaciones a la vista indicando la
ruta.

29. ;Dodnde deben de colocarse los extintores?

A la altura arriba de la cabeza para evitar golpes y deben de rellenarse de vez en
cuando.

30. ¢, Como se establece en reglamento de seguridad?

A través de la inspeccion de seguridad realizada por alguna empresa.



31. ¢ Se imparten cursos de seguridad?

Si, para la actualizacion y control de seguridad de la empresa.

32. ¢ Qué importancia tiene la prevencion de accidentes?

Mucha ya que evita accidentes tragicos y ayuda a la conservacion del trabajo.
33.Menciona dos medidas de seguridad para nifios

Tener supervision constante y no dejar lumbre prendida.

34. . Qué instituciones estan sometidas a las revisiones de seguridad?

Todas las instituciones que desempefien una actividad.

35.Menciona dos prevenciones en tu taller:

El servicio a la maquinaria y la revisién de la herramienta.

36. ¢ Qué le aumentarias al taller?

Mas espacios y rutas de evacuacion.

37.Las instalaciones del taller ¢ estan adecuadas a la seguridad recomendada?
Lo basico si, pero faltarian algunas exigencias para el mejoramiento.
38.Menciona 2 prevenciones en la maquinaria.

Hacer el servicio y usarlas de acuerdo al trabajo especificado que realizan.
39. ¢ Qué es lo mas importante para evitar accidentes?

El correcto seguimiento de reglamentos y evitar hacer conductas fuera de lo
comun.

40. ¢ Has aprendido algo del curso?

Si, se aprendié lo basico y hasta lo especifico en la materia de seguridad para la
prevencion y correcto uso de reglamentos.



UNIDAD VI

1. ¢Cuantos dias se dan como plazo para construirse la comision de higiene y
seguridad?

Se da un plazo no mayor a 30 dias.

2. ¢De quién sera responsabilidad de registrar los casos que determinen las
normas respectivas?

Del patron.
3. ¢A donde se deben de registrar los casos?
A la Secretaria de Trabajo y Prevencion Social.

4. ;Cuando las comisiones mixtas hacen un recorrido a las empresas que articulo
deben cumplir?

El articulo 509 de la LFT.
5. ¢Qué es el recorrido?

Es la visita programada a los edificios, instalaciones de seguridad e higiene que
prevalezcan en los mismos y buscar las posibilidades o causas de riesgo.

6. ¢Qué tiene como contribucion la comisidn mixta de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo?

Las condiciones y actos inseguros.
7. ¢Qué debe supervisar la comision de seguridad e higiene industrial?

Analizar las causas primarias de los accidentes que ocurran y buscar los origenes
posibles del riesgo en los centros de trabajo.

8. ¢Como son identificados los actos inseguros por la comision mixta de
seguridad, higiene y medio ambiente del trabajo?

Durante las verificaciones se debera observar con atencién las acciones
ejecutadas por el trabajador en el desempefio de sus labores, determinandose si
esta realizando actos inseguros. Al identificar cualquier acto inseguro se debera
tomar nota para establecer las medidas correctivas necesarias.

9. ¢para qué sirve la supervision de seguridad?



Es una actividad planeada que sirve para conocer con oportunidad los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores, antes de que ocurra accidente o
enfermedad de trabajo que pueda provocar una lesion o perdida de la salud del
trabajador.

10. ¢, Con qué frecuencia la comision mixta de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo deben realizar las supervisiones?

Conforme a lo sefialado en el reglamento, las verificaciones se realizaran
trimestralmente y en situaciones especiales éstas se efectuaran de manera
extraordinaria segun observaciones encontradas en el centro del trabajo.

11.¢Qué hace la comision mixta auxiliar de seguridad, higiene y medio ambiente
del trabajo con la informacién obtenida?

Después del recorrido de verificacion, la comisidon mixta elaborara el acta
correspondiente, conteniendo la informacion reunida y las propuestas correctivas
para mejorar las condiciones de seguridad e higiene y las medidas de prevencion
de riesgos de trabajo.

12.Con relacion a los accidentes de trabajo ¢ Cual es la funcion de las comisiones
mixtas?

La ley federal del trabajo en su articulo 509 establece que las comisiones mixtas
de seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo tienen la responsabilidad de
investigar las causas de los accidentes, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que éstas se cumplan.

13. ¢ Qué son las comisiones mixtas de seguridad e higiene?

Es la encargada de determinar las labores que se consideran como insalubres y
peligrosas, determinando las condiciones de trabajo, elementos de proteccion,
higiene y prevencion, y en general de los riesgos profesionales o de trabajo.

14.; Qué debe de estar indicado al iniciar una comision?
a) Mision o responsabilidad del comité
b) Autoridad
c) Presupuesto
d) Procedimientos, es decir: frecuencia de las reuniones, orden del dia,
exigencia en cuanto a asistencia, minutas o actas, etc.
15. ¢ Qué objetivo tiene la comision mixta de seguridad e higiene?



Tiene como objetivo salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica
de los trabajadores por medio del dictado de normas encaminadas a que se les
proporcione sus derechos y proporciones.

16. ¢ En qué afio se creo el departamento de trabajo?
En 1911.
17. ¢ Qué proposito tenia el departamento de trabajo?

Tenia como proposito solucionar los problemas laborales que se gestaban en
plena revolucién.

18. ¢ Qué deben hacer los sindicatos?

Vigilar el cumplimiento de las normas referentes a la seguridad e higiene: esto se
logra denunciando los casos inseguros de los trabajadores en su area laboral, ya
que la unidn de los trabajadores es muy fuerte.

19. ¢ Qué deberan hacer las autoridades laborales?

Percatarse, a través de las actas de las comisiones los riesgos mayores que estén
presentes en las empresas y adecuar las acciones correspondientes con mayor
efectividad; la secretaria del trabajo no debe pasar por alto las condiciones
inseguras de los trabajadores, informando al patrén para evitar un accidente.

20. ¢ Qué menciona el articulo 5097

En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad e
higiene que se juzguen necesarias, compuestas por igual numeros de
representantes de trabajadores y del patron, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para proponerlos y vigilar que se
cumplan.

21.¢Qué es una comision o comité de seguridad?

Un medio eficaz para interesar y educar a grandes cantidades de personas en una
determinada actividad.

22.,Como debe ser la comision en relacion con el numero de trabajadores que
laboren en cada division?
a. Para un numero de trabajadores no mayor de 20, un representante de los
trabajadores y uno de los patrones.
b. De 21 a 100 trabajadores, 2 representantes de los trabajadores y 1 de los
patrones.



c. Para un numero mayor de 100 trabajadores, 5 representantes de los

trabajadores y 5 de los patrones.
23. ¢ Qué deberan hacer los trabajadores?

* Denunciar los riesgos de trabajo en la empresa a su comision mixta de
seguridad e higiene: a fin de levantar un acta para que quede constancia
del previo aviso a fin de que alguien que no lo haya visto salga dafiado o
muerto de ese acto inseguro.

* Proponer mejoras en los procesos de trabajos: esto es con el fin de que el
trabajador este mas a gusto, rinda mas y evitar un accidente por apatia o
descuido, logrando un mejor desempefio de su tarea.

* Participar en las actividades de seguridad e higiene: esto se logra
motivando al trabajador con asociar al trabajador con los demas
companeros.

24. ; Por quiénes tienen que ser nombrados los representantes del sindicato?

El sindicato de la dependencia o entidad, si este no existe o todos los trabajadores
son de confianza, entonces mediante el padrén electoral y por su mayoria de
votos se hara la designacion.

25. ¢ Qué requisitos tiene que satisfacer los 5 representantes?
* Trabajar en la dependencia o entidad, en la delegacion o centro de trabajo
segun vaya comision nacional, estatal, central o auxiliar.
* Poseer la instruccion y la experiencia necesarias en seguridad e higiene.
* Ser de conducta honorable y haber mostrado en el trabajo sentido de
responsabilidad.
* De preferencia, ser el sostén econdmico de una familia.
* Comprometerse a respetar, aplicar y difundir la normatividad existente y
seguridad e higiene.
26. ¢ Qué funcion tienen los representantes de la comision?

Se haran dentro de la jornada de trabajo como parte de ella de manera
permanente y gratuita, siendo facultad de quienes lo nombren el de moverlos
cuando haya motivos que asi lo justifiquen.

Los representantes deberan reunirse para laborar el acta constitutiva, que contara
con los siguientes datos: lugar, fecha de reunion, tipo de comision, nombre de la
dependencia o entidad, centro de trabajo, numero de trabajadores, domicilio del
centro de trabajo, sefalar que el motivo del documento es constituir la comision
mixta.

27.¢Qué institucion lleva a cabo el registro?



Las comisiones mixtas de seguridad e higiene que se establezcan en las
dependencias y entidades del sector publico, deberan ser registradas ante el
ISSSTE.

28.;,Como deben registrarse las comisiones?

Utilizando la forma de registro, misma que podra conseguirse en la subdireccion
general de prestaciones econdmicas, en la delegacion estatal correspondiente o
reproduciendo dicho formato que debe ir anexo al instructivo relativo a las
comisiones mixtas de seguridad e higiene y que debera entregarse a los lugares
mencionados, acompanado del acta constitutiva.

29.Qué es el programa de seguridad?

Un conjunto de medidas de acciones encimadas a evitar los accidentes en un
lugar especifico.

30. ¢, Como prevenir los accidentes?

Los accidentes se pueden prever al adiestrar al personal y capacitar (obreros,
técnicos y profesionales en general).

31. ¢ Para qué sirve el programa de seguridad?

Para mejorar las condiciones de trabajo de seguridad e higiene en un lugar
especifico; en consecuencia a contribuir al mejoramiento del area de los procesos
que se realicen en ese lugar.

32. ¢ Qué significa PSA?
Prestador de servicios académicos.
33. ¢ A quién se le otorga la PSA?

Se les otorga esta denominacion a las personas que han sido contratadas bajo el
régimen civil para impartir catedra; también se les denomina instructores o
facilitadores.

34.;De cuantos articulos esta conformado el reglamento de la comisién mixta de
seguridad e higiene?

De 19 articulos.
35. ¢ Cuantos tipos tiene dicho reglamento?

De 3 capitulos.



36. ¢ De qué habla el capitulo 17?

De la integracion y competencia de la comision.

37.¢Qué menciona el capitulo 27?

De los riesgos de trabajo y de las condiciones de higiene y seguridad.

38. ¢ De las reformas y adiciones al reglamento en qué capitulo se encuentran?
En el tercero.

39. ¢ Qué menciona el articulo 123 de la ley federal del trabajo?

Establece que los patrones deberan proporcionar capacitacion y adiestramiento a
sus trabajadores.

40. ¢ Qué se esperan de las organizaciones en una sociedad moderna?

Que se ofrezcan las condiciones de trabajo, que no dafien la salud de sus
empleados.



