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EJE TEMATICO: IMPACTO DE LAS INNOVACIONES CURRICULARES

Hoy en dia ya no es suficiente que los docentes de la Educacion Media Superior (EMS) centren su
accion pedagégica en facilitar la adquisicién de conocimientos de las asignaturas que imparten. Es
necesaria una comprension de la funcion del docente que vaya mas alla de las practicas
tradicionales de ensefianza en el saldon de clases, para adoptar un enfoque centrado en el
aprendizaje en diversos ambientes. El Perfil del Docente del SNB esta constituido por un conjunto
de competencias que integran conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en
juego para generar ambientes de aprendizaje para que los estudiantes desplieguen las
competencias genéricas. Este trabajo pretende analizar la relacion de las competencias del
docente con el desarrollo de las competencias genéricas del estudiante de segundo semestre en el
CECyT Gonzalo Vazquez Vela del IPN.

Palabras claves: Competencias profesionales del docente, Competencias
genéricas, Constructivismo, Aprender a Aprender, Aprendizaje significativo.

INTRODUCCION

La educacion por competencias tiene sus implicaciones politicas, basadas en
recomendaciones que dan ciertos organismos internacionales a las instituciones
educativas, para que éstas respondan a los retos que les marca el entorno
internacional, principalmente las megatendencias que nos rigen hoy en dia que
son: la sociedad del conocimiento, la economia globalizada y el desarrollo de las
tecnologias de informacion y comunicacion. Lo anterior se ve reflejado en un
modelo econdmico cuyas principales caracteristicas estdn dadas en la
globalizacion cultural y en la apertura econdmica, favoreciendo cambios en el
desarrollo tecnolégico, la organizacién del trabajo y las nuevas formas de producir.
Bajo este enfoque se puede definir la competencia como rol esperado de los
individuos para el desarrollo de los recursos humanos que conformara capital
humano y capital social.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (4) en su Eje 3. “lgualdad de
Oportunidades”, Objetivo 9 “Elevar la calidad educativa”, Estrategia 9.3 establece
la necesidad de actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y
métodos para elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo integral de los
estudiantes, y fomentar en éstos el desarrollo de valores, habilidades y



competencias para mejorar su productividad y competitividad al insertarse en la
vida econémica.

En congruencia con lo anterior el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012
(5), en su Objetivo 1 “Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”, el numeral 1.7 sefiala que
es necesario definir un perfil basico del egresado que sea compartido por todas
las instituciones, por medio del cual se establezcan las competencias basicas que
los alumnos deben obtener.

Estos objetivos se constituyen en las directrices que recupera la Secretaria de
Educacion Publica para promover la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (1) (RIEMS), con la cual se busca “La flexibilidad y enriquecimiento del
curriculo, haciendo que el alumno adquiera las habilidades que necesita para
enfrentarse al mundo, de manera mas facil y en comun con todos los egresados
de otros contextos. De manera que si se tiene un marco curricular comuan, podran
propiciarse entonces el transito entre las escuelas”.

Por otro lado las instituciones educativas responden a los retos del entorno
apoyandose en las recomendaciones de organismo internacionales o nacionales,
para el caso del Instituto politécnico Nacional, instancias como la Organizacién
para la Cooperacion Econémica vy el Desarrollo (OECD), la Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), La
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), entre otras; recomiendan al Instituto actualizar su modelo educativo
dando relevancia a la educacién centrada en el aprendizaje y al desarrollo de
competencias educativas que permitan una educacién integral en un ambito de
valores.

De las definiciones de lo que es una competencia, la ANUIES, lo define como el
conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como
transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las
exigencias sociales. Fomentar las competencias es el objetivo de los programas
de educativos. Las competencias son capacidades que la persona desarrolla en
forma gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son evaluadas en
diferentes etapas. Pueden estar divididas en competencias relacionadas con la
formacion profesional en general (competencias genéricas) o con un area de
conocimiento (especificas de un campo de estudio).

El Instituto Politécnico Nacional se ha caracterizado por ser una institucion
proclive al cambio, que ha generado una trayectoria educativa que ha dado lugar
al Modelo Educativo Institucional, en el que se recupera la experiencia
institucional flexible y de una organizacion que impulse el trabajo horizontal,
coordinado y conjunto, que articule los niveles de formacion, que vincule la
docencia con la investigacion y eleve sustancialmente la calidad en cada Unidad
Académica.

Lo anterior se traduce en una nueva concepcién del proceso educativo, que Si
bien, continla promoviendo una formacion integral y de alta calidad, ahora
también otorga prioridad a la innovacion, a la capacidad creativa y al uso intensivo
de las tecnologias de informacion y comunicacion, reflejando entre las principales
caracteristicas (2):



e Estar centrado en el aprendizaje.

e Que promueva una formacion integral y de alta calidad cientifica, tecnoldgica
y humanistica, y combine equilibradamente el desarrollo de conocimientos,
actitudes, habilidades y valores.

¢ Que proporcione una sélida formacion y facilite el aprendizaje autbnomo.

e Que se exprese en procesos flexibles, innovadores, que permita el transito de
los estudiantes entre niveles educativos y cuente con multiples espacios de
relacion con el entorno.

e Que la formacion considere diferentes enfoques culturales y que capacite a
los individuos la practica local y global de la ciencia y la tecnologia.

e Proporcionar multiples espacios de aprendizaje mas alla del aula y la clase
tradicional, espacios en los que la investigacion, los proyectos de la
investigacion, proyectos de vinculacion con el entorno, el trabajo en equipo, la
convivencia extra aula con otros compaferos, las actividades deportivas y
culturales se consideren actividades formativas.

e Que permita que sus egresados sean capaces de combinar la teoria y la
practica y contribuyan al desarrollo sustentable de la nacién.

Es asi que el Instituto Politécnico Nacional responde al entorno internacional,

uniéndose al Sistema Nacional de Bachillerato en el marco de la diversidad y

estableciendo la reforma de los mapas curriculares del bachillerato bivalente, asi

como sus planes y programas de estudio.

METODOLOGIA:

Disefio No Experimental, Tipo Exploratorio.

Para realizar la primera parte de esta investigacion no se manipulo ninguna
variable, es decir, Unicamente se observo y se obtuvo informacion, por
autorreporte de los docentes.

Se disefio un instrumento con base en el acuerdo secretarial 447 por el que se
establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media
superior en la modalidad escolarizada, que establece el Marco Curricular Comun
del Sistema Nacional de Bachillerato. El cual se aplicé a 30 docentes que han
impartido programas de estudio basados en competencias, tanto de primer como
de segundo semestre, del turno matutino, del CECyT Gonzalo Vazquez Vela, del
Instituto Politécnico nacional.

El universo de trabajo fue elegido, por la razén de que este grupo de docentes
cuentan con programas actualizados en base a competencias y que durante el
primer y segundo semestre que impartieron, debieron de empezar a desarrollar
las competencias genéricas que marcan dichos programas.

Se obtuvo un diagnéstico inicial, partiendo de las respuestas que emitieron los
docentes encuestados, que nos permitid graficar y analizar el grado de desarrollo
de las competencias docentes en forma grupal y a través de sus atributos.

En una segunda etapa, retomando los resultados de la anterior se analizo el
desarrollo de las competencias genéricas de los estudiantes que recibierén
catedra con este grupo de docentes, para ver la relacion entre las competencias
docentes y competencias genéricas.



En una tercera fase se aplicd otro instrumento a los mismos docentes, el cual
ratificd los resultados de la primera etapa, permitiendo asi presentar un programa
de actualizacion docente para los docentes del CECyT. Gonzalo Vazquez Vela:
RESULTADOS. Las competencias profesionales mas desarrolladas entre los
docentes que imparten unidades de aprendizaje de primero y segundo semestre
son:

1) Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes. (7)

2) Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo. (6)

3) Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional. (1)

Las competencias docentes que requieren mayor atencion son:

1) Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional. (8)

2) Planifica los procesos de enseflanza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios. (3)

Las competencias docentes que mantiene un patrén de comportamiento positivo similar
son:

1) Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional. (4)

2) Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo. (5)

3) Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo. (2)
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Como se muestra en la siguiente grafica: Columna vertical (eje) numero
respuestas de docentes, considerando todos los atributos por competencia,
Columna Horizontal (eje) las ocho competencias profesionales que establece el
Marco Curricular Comun, Las 3 serie equivalen, en el orden, Siempre, Casi
Siempre y Nunca.

También se analizaron las competencias en forma particular a través de sus
atributos, obteniéndose los siguientes resultados:

Se hace referencia a la competencia y se retoman solo los atributos que se
requiere poner mayor atencion, con la intencién de retroalimentar el perfil de los
docentes del CEC y T. Gonzalo Vazquez Vela.

RECOMENDACIONES: Este tipo de estudio se debera continuar, aplicandolo a
todos los docentes del plantel, para establecer un programa de trabajo académico,



partiendo de la capacitacion y actualizacion docente, con la idea de fortalecer las
competencias profesionales..

CONCLUSIONES:

Todas las competencias que refiere el Marco curricular Comun del Sistema
Nacional son reconocidas por la planta docente, sobresaliendo la importancia de
Contribuir a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes, construir ambientes para el aprendizaje autonomo y
colaborativo y organizar su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional.

La mayoria de los docentes encuestados no Participa en los proyectos de mejora
continua de su escuela ni apoya la gestion institucional, esto demuestra falta de
vinculacién, a través de proyectos integrales, entre la parte direccional, la parte
administrativa y la planta docente.

En lo referente a la planificacion de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, se tiene una respuesta que tendra
gue ser analizada posteriormente, para saber si es falta de planeacion de
actividades o falta de dominio de planear en base a competencias,
apoyandose en los cursos intersemestrales y si es posible durante el
semestre.
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