Estrategias efectivas para el cumplimiento de metas

Registro DEC/12/2011

Modalidad:
Fresencial,

20 hrs.

Objetivo:
Evaluar y establecer el rango de responsabilidades de trabajo relacionadas con las contribuciones organizacionales,

traduciendo |as responsabilidades en resultados comprobables,

Dirigido a:

P:,i!ian dosmediosy directivos,

Contenido:

1. Impulsando y restableciendo a su equipo.
2. Comao construir el orgullo v el propésito del equipo.
3. Cémo transmitir la visidn,

4. Fundamentos.

5. Disefio del BS.C,




