Estrés laboral

Registro DEC/64/2011

Modalidad:
Fresencial.

2 hirs.

Objetivo:
ldentificar de manera secuendial los prindpales conceptos con relacidn al estrés v las causas en el trabajo gue lo motivan,
ademas de sus consecuencias mas comunes, Del mismo modo, ayudar en el diagndstico v prevenddn de una situacién de

estrés mediante Un mecanismo de pensamiento consciente, racional ¥ positivo,

Dirigido a:

Personal interesado en el tema, sin requisitos previos de participadidn,

Contenido

1. ;Ouéesel Estrés?
Desarrollo y consecuencias del estrés,
Frevenir v tratar el estrés,

2
3
4, Prevenddén, diagndstico v resolucién,
5 Imaginacién,

&

Fensamiento consciente, racional.




