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Centro de Educacion Continua Unidad Los Mochis

¢ Qué es el CEC?

El Centro de Educacion Continua Unidad Los Mochis (CEC Los Mochis) es un espacio del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) que desarrolla programas de extension en el norte de Sinaloa y sur de
Sonora para responder a las demandas de capacitacidn, actualizacidn, especializacion y formacién
académica de técnicos y profesionistas insertos en los diversos sectores productivos de la regién,
asi como el fomento en el desarrollo de proyectos regionales que se enmarcan en el Modelo de
Integracion Social del quehacer institucional, con el objetivo de contribuir al desarrollo de nuestra
area de influencia con ética, calidad y compromiso social, al mismo tiempo de impulsar la apertura
de nuevos espacios dedicados al conocimiento tecnoldgico a través del trabajo conjunto con
instituciones educativas, empresas, sociedad y gobierno.

Conello, el Politécnico responde con eficienciay oportunidad a las necesidades de una sociedad en
continua transformacién, con una mejor calidad en sus procesos y resultados en todos los ambitos
del quehacer institucional, ademas de evaluar la pertinencia de sus programas y del
funcionamiento de sus Unidades Académicas.

Con el objetivo brindar atencion a la demanda manifestada por los diversos sectores
socioecondmicos del norte del estado de Sinaloa y coordinados por el empuje de la Asociacion de
Egresados del Politécnico de la regidn, nace en mayo de 2006 el proyecto del CEC Los Mochis del
IPN.

El CEC Los Mochis estd ubicado en la zona norte del estado de Sinaloa, que comprende los
municipios de Ahome, El Fuerte, Choix, Sinaloa y Guasave, es una region eminentemente agricola,
cuya actividad productiva se amplia a otros quehaceres como la pesca, la ganaderia en menor
escala, y la mineria muy incipientemente. Es también una zona de gran potencial econdmico dado
gue cuenta con vastos litorales especiales para la pesca, generosos valles agricolas de alta

productividad, ganaderia en vias de desarrolloy sierra que espera ser explotada en la mineria.
Particularmente, Ahome, es el municipio mas préspero de esa zona; su capital, Los Mochis, es una

ciudad con apenas 109 afios de historia, es el espacio ideal para la ubicacion de una institucién que
aliente el desarrollo educativo y regional.
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Instalaciones (infraestructura)

El edificio CEC Los Mochis se encuentra ubicado sobre una superficie territorial de 3,876.40m’, del
cual lainfraestructura en total de espacios fisicos asciende a 2,570.48m’ de construccidn propia del
instituto que se distribuye de la siguiente manera:

- Areaderecepcion.

- Areadeincubacion de empresas (se usa también para eventos de mediana capacidad).

- Saladereuniones.

- Areasde oficina (4 espacios para funcionarios y 4 para personal docente y apoyo)

- Areascomunes (5 bafos, 2 estacionamientosy 1 cafeteria).

- 8areasde capacitacion (2 aulas de videoconferencia, 4 aulas presenciales, 2 aulas de computo).

Servicios e impactos

El objetivo principal del CEC Los Mochis es ampliar la cobertura educativa del IPN a través de las
diversas modalidades de ensefianza que existen hoy en dia con el uso de las nuevas tecnologias,
como el sistema de educacién a distancia, presencial y semipresencial, que permitan ofrecer
diversos programas de formacion a lo largo de la vida para ofrecer servicios educativos de
excelencia que respondan con calidad, pertinencia y oportunidad a las necesidades de formacion,
profesionalizacidn, actualizacién, especializacion, capacitacion y asesoria de los sectores publico,
privadoy social, a fin decontribuir al desarrollo del norte del estado de Sinaloa y sur de Sonora.
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En lo que refiere a programas de educacion no formal, el CEC Los Mochis ofrece cursos cortos,
talleres, seminarios y diplomados de acuerdo con las necesidades locales; estructurados conforme
a las demandas de los sectores productivos y sociales; diplomados y cursos de especializacién en
areas estratégicas para el desarrollo de la regién y del pais, asi como Seminarios de actualizacidon
conopcidn atitulacién para egresados del IPN y de otras instituciones de educacién superior.

Con la participacion oportuna de las Unidades Profesionales del IPN y los Centros de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT) se cuenta con la oportunidad de ofertar programas de educacion
formal como los bachilleratos bivalentes a distancia con las siguientes especialidades:

- Técnicoendesarrollo de software

- Técnico en administracion de los recursos humanos
- Técnico en Administracion

- Técnico en comercio internacional

- Técnico en construccion

- Técnico endisefo grdfico digital

- Técnicoeninformdtica

- Técnico en mercadotecnia

Asimismo las licenciaturas a distancia de la Escuela Superior de Comercio y Administracién (ESCA):

Licenciatura en contaduria

Licenciatura en comercio internacional
Licenciatura en negocios internacionales
Licenciatura en relaciones comerciales
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ESTADISTICA

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Aplicar técnicas estadisticas que permitan verificar el comportamiento de un evento para
valorar cuantitativamente el cumplimiento de los objetivos de su area.

Dirigido a:
Dirigido a todas aquellas personas que estan interesadas en saber como se utilizan las
medidas basicas estadisticas para medir el desempefio de un evento.

Contenido:
1. Generalidades.
2. Medidas Basicas Estadisticas.
3. Disefio de Indicadores de Desempefio.
4.Siete herramientas estadisticas
(aplicacion, analisis e interpretacion de los resultados obtenidos).
5. Descripcion de las técnicas estadisticas y sus beneficios.
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MANEJO DE HERRAMIENTAS
Y DE EQUIPO DE ALTA SEGURIDAD

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Reparar equipos de alta seguridad y en especial de cerraduras, asi como identificar y
manejar los equipos, los materialesy las herramientas necesarios para realizar dicha labor.

Dirigido a:
Personal operativo encargado de dar mantenimiento a las instalaciones de las diversas
aéreas queintegranlainstitucién uorganizaciény que cuenten con experiencia en el tema.

Contenido:

1. Introduccidn.
2.Tiposdellaves.
3.Tipos de cerraduras.

4. Aperturas.
5. Mantenimiento.
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REDES, CABLEADO ESTRUCTURADO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Formar profesionistas capaces de tomar decisiones adecuadas en relacién con la
problematica derivada de la instalacion adecuada de cableado estructurado y de la
tecnologia deredes de computadoras.

Dirigido a:

Profesionistas en sistemas, egresados de informatica y carreras afines asi como personas
interesadas en analizar, disefiar e implantar nuevas tecnologias de redes de computadoray
cableado estructurado.

Contenido:

1. Redes Locales.
2.Tecnologia LAN Switching.
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MANEJO TECNICO DE
LA PLANTA DE TRATADO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Identificar los elementos técnicos y desarrollar las habilidades para la operacién y

mantenimiento del tratamiento delagua de un generador de vapor.

Dirigido a:
Personal que realiza actividades laborales para el area de mantenimiento.

Contenido:

1. Tratamiento del agua de alimentacion.

2. Parametros reglamentarios para la operacion.

3. Compuestos quimicosy accesorios para el control de agua de alimentacion.
4.Durezadel agua.

5. Equipo suavizador.

6. Operacion del suavizador automatico.

7.0xigenoy gases corrosivos.

8. Alcalinidad y pH.

9.S¢lidos disueltos.

10.Sélidos en suspension.

11.Tratamientointerno.

12. Compuestos quimicos Clayton para acondicionamiento del agua.
13. Equipo de analisis para agua de alimentacion.

14.Pruebade pH.
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Modalidad:
Presencial.
20 horas.

Objetivo:

Interpretar y desarrollar proyectos eléctricos residenciales e industriales basicos,
considerando el conocimiento y evaluacién de planos y los calculos requeridos para el
desarrollo de los proyectos eléctricos.

Dirigido a:
Personal operativoy de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Contenido:

1. Conceptos basicos de electricidad.

2. Conductores eléctricos.

3.Tipos de canalizacionesel.

4. Circuitos derivados (iluminaciony contactos).
5. Motores, circuitos de motoresy sus componentes.
6. Proteccién transformadores.
7.Conductoresde puestaatierra.

8. Definiciony cdlculo del factor de potencia.

9. Corrientes de corto circuito calculos.

10. Qué es una subestacién eléctrica.

11.Sistemas de tierra para subestaciones.
12. Proteccion contra choque eléctrico.
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ELECTRICIDAD, ALTA TENSION
Y SISTEMAS DE TIERRAIII

Modalidad:
Presencial.

20 horas.

Objetivo:
Conocer las técnicas de instalacidon, operacidon y mantenimiento de la electricidad de alta
tension y Sistemas de Tierras.

Dirigido a:

Personal que realiza actividades laborales para el area de mantenimiento, directa o
indirectamente y/o que requiere de capacitacion especifica para mejorar el desempefio
en su area de trabajo.

Contenido:

. Normas de seguridad e higiene para el manejo de electricidad de alta tension.
. Métodos de puesta a tierra.

. Conductores de tierra.

. Métodos de instalacion.

. Comportamiento de electrodos de tierra.

. Disefo de sistemas de electrodos de tierra 29.

. Disefo de puesta a tierra en el interior de edificios.

. Proteccion contra descarga atmosférica.

. Interferencia eléctrica.

10. Corrosioén.

11. Tipos de cobre y aplicaciones tipicas.

12. Medicion de la impedancia de electrodos de tierra.

13. Método artificial para reducir la resistividad del terreno.
14. Mantenimiento de sistemas de puesta a tierra.
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EXCEL BASICO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Generar documentos de aspecto profesional, mediante el manejo de las herramientas
basicas necesarias de la Hoja de Cdlculo de Excel presentando esta informacidon en
diferentes formatos.

Dirigido a:

Personal que realiza actividades laborales, en areas administrativas o técnicas que directa o
indirectamente necesiten crear documentos de aspecto profesional mediante el manejo
delas herramientas basicas necesarias de la Hoja de Calculo.

Contenido:

1. Introduccién ala paginainicial del Excel.
2.Empezando a trabajar con Excel.

3. Operaciones con archivos.

4. Manipulando celdas.

5.Formato de celdas.

6. Cambios de estructura.
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EXCEL AVANZADO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Brindar a los participantes los conocimientos necesarios para que optimicen la aplicacién
de las distintas herramientas de Excel en todas sus actividades.

Dirigido a:

Trabajadores de instituciones publicas, empresas privadas y publico en general con
conocimientos de Excel, interesados en perfeccionar el manejo de la Hoja de Calculo como
herramienta para optimizar sus labores personales, profesionalesy laborales.

Contenido:

1. Importar datos en Excel.
2. Lastablas de datos.

3. Tablas dinamicas.

4. Caracteristicas avanzadas.
5. Macros.
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EXCEL 2007 NIVEL BASICO

Modalidad:
Presencial.
30hrs.

Objetivo:
Elaborar informacion de aspecto profesional mediante el manejo de la Hoja de Calculo
Excel 2007 que le permitan al participante organizar datos en formatos electrénicos.

Dirigido a:
Publico en general interesado en el tema con conocimientos minimos de informatica.

Contenido:

1. Introduccién. Elementos de Excel2007.
2.Empezandoatrabajarcon Excel.

3. Operaciones con archivos.

4. Formato de celdas.

5.Cambios de estructura.

6. Insertary eliminar elementos.

7.Correccion de la ortografia.
8. Impresion.
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EXCEL 2007 AVANZADO
(MACROS)

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Generar archivos y plantillas de aspecto profesional mediante las herramientas de
Microsoft Excel realizando tareas como formularios, filtros, bases de datos, tablas
dinamicas, graficos y macros para la organizacion y administracion de lainformacion.

Dirigido a:
Publico en general con conocimientos en Excel.

Contenido:

1.Imagenes.

2.Esquemasy vistas.

3. Importar datos en Excel.

4. Tablas de datos.

5.Tablas dinamicas.

6. Caracteristicas avanzadas de Excel.

7. Macros.
Examen final escrito.
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WORD BASICO 2007

Modalidad:
Presencial.

10 hrs.

Objetivo:

Crear documentos mediante el uso de las herramientas de edicion y formato del
Procesador de Textos para presentar la informacidon con diferentes formatos, estilos y
caracteristicas de aspectos profesionales.

Dirigido a:
Personas que seinician o no tienen experiencia en el manejo del Procesador de Textosy que
se desean crear documentos de aspecto profesional.

Contenido:

1. Introduccidn.

2. Edicion Basica.

3. Formato, caractery parrafo.

4. Ortografia, gramaticay disefio de pagina.
5.Tablas.

6. Vista preliminar.
Examen final escrito.
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WORD INTERMEDIO 2007

Modalidad:
Presencial.
10 hrs.

Objetivo:

Disenar estilos, plantillas, combinar correspondencia y esquemas para la presentacion de
informacién en formatos y caracteristicas especificas de aspecto profesional mediante las
herramientas del Procesador de Textos para ser mas eficiente en su trabajo y ahorrar
tiempo.

Dirigido a:

Personas que tienen poca experiencia en el manejo del Procesador de Textos y que desean
crear documentos de aspecto profesional con elementos visuales que impacten en su
presentacion.

Contenido:

1. Estilos.

2. Plantillas.

3.Imagenesy graficos.
4.Combinar correspondencia.

5.Esquemas.
Examen final
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EXCEL 2010 BASICO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Elaborar informacién de aspecto profesional mediante el manejo de las herramientas de la
Hoja de Calculo para presentar datos con formatos diferentes.

Dirigido a:
Personas que se inician o no tienen experiencia en el manejo de la Hoja de Calculo y que
desean crear o generar diversos tipos de formato predeterminados.

Contenido:

1. Elementos del entorno de trabajo de la hoja de célculo.

2.Tipos de datos que maneja Microsoft Excel 2010.

3. Operacionesrelacionadas ala edicién de archivo.

4. Estructuradelasceldas delaHojade Calculo.

5.Formatoalasceldas delahojadetrabajo.

6. Modificar la estructura de la hoja de trabajo.

7.Insertary eliminar elementos de la hoja de trabajo.

8. Revisidny correccion ortograficay gramatical.

9. Identificacion y aplicacion de formulasy funciones en la hoja de trabajo.

10. Creacion y modificacion de graficos en la hoja de trabajo.
11.Impresiones delahojadetrabajo.
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EXCEL 2010 INTERMEDIO

Modalidad:
Presencial.
24 hrs.

Objetivo:
Aplicar férmulas, funciones y graficas para la obtencién y presentacion de informacidn en
forma estadistica mediante las herramientas de la Hoja de Calculo.

Dirigido a:
Publico en general con conocimientos del programa de Excel.

Contenido:
1. ldentificaciény aplicacidon de férmulasy funciones en la hoja de trabajo.
2. Creacion y modificacidon de graficos en la hoja de trabajo.

3. Insercidony modificacion deimagenes en la hoja de trabajo.
4. Manejode esquemasy vistasenlahojadetrabajo.
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HOJA DE CALCULO,
OPERACIONES BASICAS Y GRAFICOS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Manejar una hoja electrdonica y sus diferentes aplicaciones de funciones y operaciones de
Excel 2010, mediante el uso de las herramientas y utilerias, para la optimizacion del trabajo
enla presentacion de hojas de calculo.

Dirigido a:

Personal que realiza actividades laborales en dreas administrativas y/o técnicas que directa
o indirectamente necesitan crear documentos de aspecto profesional mediante el manejo
de las herramientas bdsicas necesarias de la Hoja de Calculo 2010, y que inician o no tienen
ninguna experiencia en el manejo de Excel 2010, por lo que requieren de capacitacion
especifica paramejorar el desempeno en su area de trabajo.

Contenido:

. Introducciéon elementos de Excel.
. Empezando a trabajar con Excel.
. Operaciones con archivos.

. Manipulacién de celdas.

. Los datos.

. Las funciones.

. Formato de celdas.

. Cambios de estructuras.

. Insertar y eliminar elementos.
10. Correccidén ortografica.

11. Impresion y graficos.

OO NOYOTULIEE WN -

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 2 O




WORD 2010 BASICO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Crear documentos mediante el manejo de las herramientas de edicion y formato del
Procesador de Texto para presentar la informacién con diferentes formatos, estilos y
caracteristicas de aspecto profesional.

Dirigido a:
Personas que se inician o no tienen experiencia en el manejo del procesador de textos y que
desean crear documentos de aspecto profesional.

Contenido:

1. Identificar los conceptos basicos y el entorno de trabajo del procesador de palabras.

2. ldentificaryaplicarlos procedimientos de edicién de trabajo del procesador de palabras.
3. Formato de caractery parrafo.

4. Realizarlarevision ortografica, gramdtica en un documento.

5. Crear disefar einsertar tablas en un documento.

6. Insercion deimagenesy graficos en un documento.

7.Plantillas.

8. ldentificary aplicar estilos en un documento.
9. Identificaryaplicar el procedimiento de impresiéon en un documento.
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POWER POINT 2010 BASICO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Generar presentaciones de aspecto profesional mediante el manejo de las herramientas
basicas necesarias del Presentador Grafico para proyecciéon de datos e informacion en
formavisualyagradable.

Dirigido a:
Personas que se inician o no tienen ninguna experiencia en el manejo del Presentador
Graficoy que desean crear o generar diversos tipos de presentaciones visuales.

Contenido:

. Conceptos basicos.

. Crear una presentacion.
. Abrir y guardar una presentacion.
. Tipos de vistas.

. La regla y la cuadricula.
. Edicién de diapositivas.
. Trabajar con textos.

. Manejar objetos.

. Trabajar con tablas.

10. Impresion.
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VISUAL FOXPRO 6.0 INTERMEDIO
S

Modalidad:
Presencial.
24 hrs.

Objetivo:
Manejar un sistema de base de datos utilizando la versidon Visual FoxPro 6.0 para generar
informes, consultas y manejo de informacién que le permitan desarrollar con eficacia y
eficiencia sus actividades laborales cotidianas.

Dirigido a:
Personas que seinician o tienen alguna experiencia en base de datos.

Contenido:

1. Descripcién principales comandos.
2.Tablasvinculadasy tablaslibres.
3.Comandosde busqueda.

4. Consultasdesde laIDE.

5.Errores.

6. Creacion deinterfaz grafica de usuarios.
7.Informes.

8. Conceptos basicos de objetos, herenciay clases.
9.Usode formulario.

10. Propiedades, eventos y métodos.

11. Pasar datos entre formularios.

12. Conceptos tedricos.

13.5QL en Visual FoxPro.

14. Cursors adapters.

15. Tool bars.
16. Automation con Excel
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VISUAL FOXPRO 6.0 AVANZADO

Modalidad:
Presencial.
24 hrs.

Objetivo:

Manejar un sistema de base de datos utilizando la versién Visual FoxPro 6.0 para generar
consultas, filtros, reportes, formularios y el manejo de la informacién mediante la
programacion orientada a objetos y eventos que le permitan desarrollar con eficacia y
eficiencia sus actividades laborales cotidianas.

Dirigido a:
Personas con experiencia en base de datos Intermedio.

Contenido:

1. Aplicando el orden e indice de una tabla.

2. Aplicando las consultas y filtros de informacién.
3.Creandoreportes.

4. Citando el concepto areas de trabajo.

5. Conociendo la Programacion Visual Fox.

6. Definiendo el manejo de comandosy funciones.
7.Creando mendus.

8. Disefiando formularios.

9. Definiendo la programacién orientada a objetos.
10. Describiendo eventos.
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ACCESS 2007 AVANZADO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Creary modificar tablas de datos, conocer los distintos tipos de formatos para cada campoy
realizar consultas para presentar informacién mediante un manejador de base de datos.

Dirigido a:
A personas que tengan conocimientos en sistemas operativos y manejo de Access
intermedio.

Contenido

1. Consultas de referencias cruzadas.
2. Consultasdeaccon.

3. Formularios.

4. Losinformes.
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FOTOGRAFIA DIGITAL

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Aplicar los conceptos basicos necesarios para llevar a cabo tomas fotograficas digitales de
calidad, aplicando las herramientas basicas de retoque fotografico en Photoshop.

Dirigido a:
Personas con interés en aprender las técnicas y conceptos basicos de la fotografia digital, y
gue tengan conocimientos bdsicos del uso de una computadora personal.

Contenido:

1. Conceptos generales.

2.Composiciony encuadre.

3. Conceptos basicos de la fotografia digital.
4.Conociendolacdamara.

5. Errores mas comunes.

6. Almacenamiento deimagenes.

7.Retoque y manipulacion.
8.Impresiony publicacion.
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MICROSOFT PROJECT PARA
LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Modalidad:
Presencial.
10 hrs.

Objetivo:

Crear y administrar un proyecto apoyado en el programa Microsoft Project 2010,
conociendo sus elementos y posibilidades bdsicas de trabajo para optimizar y facilitar
tiemposen la programacion de tareas.

Dirigido a:

Personas que se inician o no tienen experiencia en el manejo de una herramienta
automatizada en administracion de proyectos, que deseen aprender a formalizar y
optimizar adecuadamente mediante MS Project 2010, toda la informacion relativa a tareas,
recursos, fechas, asignacionesy costos de un proyecto.

Contenido:

. Gestidn de proyectos.

. Introducciéon a MS Project.

. Creacion de un proyecto.

. Gestidn de tareas.

. Administracién del proyecto.

. Presentacion de datos del proyecto.

. Gestion de recursos.
. Asignacion de recursos a las tareas.
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TIC's
I

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocer y manejar los nuevos elementos y componentes existentes en Internet, para la
obtencidn de datos, videos y comunicacién, mediante el uso adecuado de la Tecnologia de
Informacion.

Dirigido a:
Todas aquellas personas que necesiten conocer y actualizarse en las nuevas tecnologias de
lainformaticay comunicaciones.

Contenido:

1. Definicion de TIC's.
2.Redes de comunicacién.
3. Internet.

4.Blog.

5.Servicios peerto peer (P2P).
6. Wiki.
7.Informaciénvirtual.

8. Redes sociales.

9. Correo electrénico.

10. Mensajeriainstantanea.
11. Web.

12. WebQuest.

13. Educacion.

14. Acervos videograficos y graficos enlinea.
15. E-commerce, e-gobierno, subastas.

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 2 8




TELECOMUNICACIONES

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Actualizar al personal del centro en areas administrativas y/o técnicas que directa o
indirectamente tienen contacto con los sistemas de Telecomunicaciones, para mejorar el
desempeiio ensus areas de trabajo.

Dirigido a:
Personas de mandos mediosy operativos de la organizacion.

Contenido:
1. Interconectividad.
2.Interoperabilidad en redes.

3.Integridad.
4.Seguridad.
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ADMINISTRACION DE SERVIDORES
WINDOWS SERVER 2008

Modalidad:
Presencial.
20 horas.

Objetivo:
Gestionar, controlar y manipular la administracion de una red a través de un servidor
Windows 2008.

Dirigido a:
Personal que realiza actividades laborales, en areas de administracion de redes que directa
oindirectamente necesitan dar soporte al sistema.

Contenido:

1. Configuring Windows Server 2008.

2. Next Generation Networking.

3.Server Core.

4. Windows Backup.

5. Network Policies and Access Protection.

6. Enforcement Options.
7.Técnicasy Herramientas de diagndstico.
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PAQUETE ESTADISTICO SPSS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Orientar al alumno hacia el aprendizaje del manejo operativo del paquete (Mddulo Base y
Modulo de Tablas); es decir, capacitarlo para que pueda llevar a cabo andlisis Utiles de sus
datos de forma practicay sencilla mediante SPSS.

Dirigido a:
Personas que realizan funciones administrativas de proyeccién y estadisticas, generando
documentos y graficas con formatos predeterminados mediante el manejo de equipo de
computo.

Contenido:

1. Generalidades sobre el SPSS.
2.Ficherosyvariables.

3. Edicion de fichero de datos y variables.
4. Diferentes tipos de casos.

5. Gréficasy funciones.
6. Graficasy diferentes tipos de pruebas.
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AUTOCAD NIVEL I

Modalidad:
Presencial.
20 horas.

Objetivo:
Manejar el entorno grafico de AutoCAD vy realizar trazos y disefios mediante el uso de las
herramientas.

Dirigido a:

Personas que se inician o tienen poca experiencia en el manejo del software de disefio
arquitecténicoy que desean ampliar sus conocimientosy habilidades parala presentaciony
administracion de proyectos mediante un equipo de computo.

Contenido:

1. Primer contacto.

2.Precisién en el dibujo.

3. Entidadesy edicion complejas.
4. Gestion de proyectos.

5. Anotacionesysimbologia.

6. Impresiéon de proyectos 2D.
7.Acotacion.
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PROGRAMACION
BASICA DE PLC'S

Modalidad:
Presiencial
40 hrs.

Objetivo:

Desarrollar las habilidades necesarias para la configuracion de todos los elementos
fundamentales del hardware y software de programacion industrial para realizar
secuencias de operacion con PLC's.

Programa Académico:

1. Introduccién Basica del Controlador Légico Programable

2. Cableadodelos Modulosdel PLC

3. OrganizaciéndelaMemoriadel PLC

4. Instrucciones Basicas

5. Instrucciones Avanzadas

6. Representacion de sistemasautomaticosy programacionen escaleradel PLC

7. Controlanalégico
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PROGRAMACION
AVANZADA DE PLC’S

Modalidad:
Presencial
40hrs.

Objetivo:
Disefiar y aplicar sistemas de automatizacion con sefiales discretas y analdgicas, utilizando
los sistemas de la familia Logix.

Programa Académico:

1. Introducciénalaarquitecturaintegrada de automatizacion
2. Configuraciondel hardware

3. Desarrolloy configuracion de un proyecto

4. Ldogicade programacionen escalera

5. Interpretacién de diagramasde escalera

6. Sistemasde control continuoy discreto para ControlLogix

o
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ADMINISTRACION
PUBLICA EN SALUD

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Identificar y aplicar los conceptos y principios de organizacidén y el manejo administrativo
del Sector Publico, aplicados al campo de la salud, para favorecer su aprendizaje ligado a la
experiencia que permita la apertura a nuevas oportunidades.

Dirigido a:
Personal operativo que realiza actividades o procesos administrativos en las diferentes
areas queintegran los servicios de Salud Publica del D.F.

Contenido:
1. Antecedentes de la Administracion Publica.

2. Bases de la Administracion.
3. Proceso Administrativo.
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PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES

Modalidad:
Presencial.
8 hrs.

Objetivo:
Conocery aplicar las medidas y normas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente
deltrabajo, conlafinalidad de reducir los accidentes laborales.

Dirigido a:
Integrantes de las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente integradas en un
centro de trabajo.

Contenido:

1. Antecedentes y objetivos del curso.

2. Aspectos generales de la Prevencion de Riesgos.

3. Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

4. Programas de Prevencion de Riesgos.
5. Estadisticas de accidentes.

o
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ACTUALIZACION DE R.C.P.

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Desarrollar las habilidades necesarias para participar de manera activa en los equipos de
reanimacion con el objetivo de disminuir los tiempos de actuacién y mejorar los indices de
mortalidad por causas cardiovasculares.

Dirigido a:
A todo el personal médico, enfermeria, brigadistas y paramédicos, que conforman las
brigadas de emergencia en los centros de trabajo.

Contenido:

. Concepto Generales RCP en Adultos.

. Compresiones Toracicas.

. Apertura de la via aérea.

. Bolsa-Mascarilla.

. Secuencia de RCP por un Reanimador.

. Secuencia de RCP por dos Reanimadores.
. DEAy RCP en Nifos.

. RCP Basico Nifios.

. RCP en Lactantes.

10. Alivio de la Asfixia.
11. Consideraciones Especiales.
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CURSO PARA CAMILLEROS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Desarrollar las habilidades para trasladar de manera segura y eficiente a todos los
pacientes en el area de hospitalizacidén segun las necesidades de la terapéutica.

Dirigido a:
Personal que brinda servicios de atencidn hospitalaria y pre hospitalaria como camilleros y
personal paramédico.

Contenido:

1. Usoy manejo de material infecto contagioso.
2. Elcuerpo humano (anatomia basica).
3.Usoymanejo de equipo deinmovilizacién.

4. Transporte de lesionados.

5.Usode camillas.
6. Entregayrecepcion de pacientes.
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MANEJO DIETETICO PARA LAS
ENFERMEDADES CRONICAS DEGENERATIVAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Interpretar los estudios relacionados con la dieta y la nutricion en el proceso de salud-
enfermedad que permitan desde una perspectiva formativa y terapéutica, ofrecer
propuestas de intervencién tendientes a contribuir al bienestar de la comunidad tomando
en consideracion los criterios dentro del manejo integral en las Enfermedades Cronico-
Degenerativas, considerando los diferentes protocolos de atencién, prevencion y control
de las enfermedades crénicas.

Dirigido a:
Personal del area de produccién de alimentos.

Contenido:

1. Definirlos conceptos de epidemiologiay de las enfermedades crénico-degenerativas.

2. Enfermedades crénico-degenerativas en el panorama actual de México.

3. Importancia de la nutricion como pilar fundamental dentro del tratamiento de las
enfermedades  crénico-degenerativas.

4. Importancia dela nutricién dentro del panorama del paciente créonicoy su repercusion en
el entorno familiar, laboral, personal y social respecta a cada una de las enfermedades
cronicas.

5. Demostrar las diferentes intervenciones y manejo de pacientes con una o mas
enfermedades crdnicas, considerando la nutricion como pieza fundamental e
indispensable para el adecuado seguimiento del tratamiento de esos pacientes.
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INTERVENCION DE CASO
EN TRABAJO SOCIAL

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocer y manejar la técnica de metodologia cualitativa en la intervenciéon de casos en
Trabajo Social mediante el paradigma Psicoanalitico.

Dirigido a:
Trabajadoras sociales, Psicdlogos, Médicos y Crimindlogos.

Contenido:

1. Definicidn y delimitacion del estudio de caso.
2. Metodologia del estudio de caso.

3. Fundamentaciéntedrica del estudio de caso.

4. Evaluaciéon de las funciones Yoicas.
5. Presentacion del Caso: Dexter Morgan, un caso de Psicopatia y Sociopatia.
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MANEJO DE BASURA CONTAMINADA
Y LIQUIDOS DE ALTO RIESGO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Realizar las acciones pertinentes para el manejo integral de los residuos generados en sus
areas detrabajo, aplicando de forma adecuada la normatividad vigente.

Dirigido a:
Personal relacionado con la higiene y limpia de areas hospitalarias, asi como personal
médico que brindan atencidén alinterno paciente.

Contenido:

1. Generalidades.

2.Ley General parala Prevenciony Gestion de los Residuos.

3. Residuos peligrosos bioldgico infecciosos.

4. Presentaciéon de un diagndstico y plan de manejo, transporte y disposicién final de
residuos de un drea determinada del centro Federal de Rehabilitacion.

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 4 2




CONSEJO BASICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Identificar los conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo, su campo de accidony
principales técnicas preventivas. Aplicar los conocimientos a su sitio especifico de trabajo.

Dirigido a:
Personal de mandos mediosy operativos de la organizacion.

Contenido:

1.Induccién alaSeguridad en el Trabajo.
2.InduccionalaHigiene en el Trabajo.

3. Equipo de Proteccién Personal.

4. Procedimientos de Trabajos Especiales.
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COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD,
PRIMEROS AUXILIOS NIVEL 1

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Aplicar las funciones que les corresponde realizar segun la Comision de Higiene y
Seguridad, asi como localizar, evaluar y controlar las causas de los accidentes y
enfermedades laborales. Conocer los procedimientos basicos de primeros auxilios.

Dirigido a:
Personal de las Brigadas de Proteccidn Civil.

Contenido:
1. Comisiones de Higiene y Seguridad.
2.Basico De Primeros Auxilios
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PROGRAMA DE LAS 5S's

(IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA
DE AMBIENTE DE TRABAJO SALUDABLE)

Modalidad:
Presencial.
12 hrs.

Objetivo:

Identificar la metodologiade las5S's con el fin de aplicarla en las areas de trabajo y hasta en
los propios hogares, procurando espacios y ambientes mds ordenados, limpios y
organizados que propicien la eficacia y productividad laboral y que contribuyan a la
seguridad e higiene institucional.

Dirigido a:
Personal directivo, ejecutivo, supervisores, operativos e integrantes de las comisiones de
higiene, seguridad y medio ambiente en la Organizacion

Contenido:

1. Fundamentos del Programa de las 5 S's.
2. Primera S Servi/seleccionar-organizar.
3. Segunda S Seiton/orden.

4. Tercera S Seison/Limpieza.

5. Cuarta S Seiketsu/Estandarizacion.

6. Quinta S Shitsuke/Disciplina.

7. Programacion de las 5 S's.
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ACTITUD Y CALIDAD
EN EL SERVICIO

Modalidad:
Presencial.
20hrs.

Objetivo:
Integrar los elementos tedrico-practicos de la calidad en el servicio, de acuerdo con los
estandares de lacompetencia mundial.

Dirigido a:
Servidores Publicos de niveles medios y operativos.

Contenido:

1. La Globalizaciony la Competencia.

2. Lanaturalezadelservicio.

3. Elconcepto de calidad en el servicio.

4. Los diferentestipos de clientes.

5.Elmomento de laverdad.

6. Asertividad con el cliente.

7.Los enemigos de la asertividad.

8.Laempatia.

9.Ellenguaje total parala excelencia en el Servicio.
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ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Evaluar y establecer el rango de responsabilidades de trabajo relacionadas con las
contribuciones organizacionales, traduciendo las responsabilidades en resultados
comprobables.

Dirigido a:
Mandos mediosy directivos.

Contenido:

1. Impulsandoy restableciendo a su equipo.

2.Cémo construir el orgulloy el propdsito del equipo.
3.Cémo transmitir la visidn.

4. Fundamentos.

5. Disefio del B.S.C.
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RELACIONES HUMANAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Lograr que el participante mejore la forma en que se relaciona con las personas en los
ambitos en que se desenvuelve, especialmente en el laboral, ya que un buen entendimiento
con quienestrabaja, aumenta surendimiento como trabajador.

Dirigido:
Al personal operativo que realiza actividades o procesos administrativos en las diferentes
areas queintegran los servicios de Salud Publica del D. F.

Contenido:

1. Las Relaciones Humanas.
2.Lacomunicacion.

3. Los conflictos.

4. Autoestima.

5. Motivacion.
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ESTRES LABORAL

Modalidad:
Presencial.
8 hrs.

Objetivo:

Identificar de manera secuencial los principales conceptos conrelacidén al estrésy las causas
en el trabajo que lo motivan, ademas de sus consecuencias mas comunes. Del mismo modo,
ayudar en el diagndstico y prevencion de una situacion de estrés mediante un mecanismo
de pensamiento consciente, racional y positivo.

Dirigido a:
Personalinteresado en el tema, sin requisitos previos de participacion.

Contenido

1.éiQuéesel Estrés?

2.Desarrolloy consecuencias del estrés.
3. Prevenirytratarel estrés.

4. Prevencion, diagndsticoy resolucion.
5.Imaginacion.

6. Pensamiento consciente, racional.
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DESARROLLO HUMANO
Y MANEJO DE ESTRES

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Conocer qué es el desarrollo personal; identificar sus principales componentes y aplicarlos
en la vida y desempeio laboral; ademas de conocer qué es el estrés, sus implicaciones y
como manejarlo de manera positiva.

Dirigido a:
Personas de mandos mediosy operativos de la organizacion.

Contenido:

1. Laindustria del desarrollo personal.
2.Origenes del Desarrollo Personal.

3. Tres contextos del Desarrollo Personal.

4. Definicion y generalidades del estrés.
5.Estréslaboralylas caracteristicasindividuales.
6. Causas del estrés laboral.

7.Principales efectos del estrés laboral.

8. Prevenciony manejodel estréslaboral.
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ACTUALIZACION SECRETARIAL
Y ADMINISTRATIVA

Modalidad:
Presencial
20hrs.

Objetivo:

Identificar plenamente el nuevo rol de la secretaria ejecutiva, las dimensiones de la
personalidad, su funcién administrativa y las estrategias de planeacidon y organizacion de su
trabajo con calidad.

Dirigido a:
Personal operativo que realiza actividades o procesos administrativos y/o secretariales.

Contenido:

1. Perfil de la Secretaria.

2. Laasistente Administrativo y Relaciones Humanas.

3. Herramientasindispensables de una asistente administrativo: ortografiay redaccion.
4. Oficio, Circular, Memorandum, Resumen Ejecutivo, Nota Técnica y Nota Informativa.
5. Organizacién de oficinas.

6. Planeaciény organizacion del trabajo.
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ORTOGRAFIA Y REDACCION

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Proporcionar al participante los conocimientos necesarios para que identifique las
principales reglas ortograficas; asicomo los elementos que permitan realizar la redaccion de
documentos oficiales y otros, con claridad, precision, propiedad,

concision, sencillezy cortesia.

Dirigido a:
Personas de mandos mediosy operativos de la organizacion.

Contenido:

1. Acentuacién normativa.

2. Acentuacion diacritica.

3. Acentuacion enfatica.

4. Ortografia.

5.Uso correcto de los signos de puntuacion.
6.Signos deinterrogacionyadmiracion.
7.Errores mas comunes al redactar.

8. Estructuray estilo de documentos oficiales.
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REDACCION DE INFORMES
TECNICOS E INSTITUCIONALES

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Elaborar y redactar informes y reportes que se constituyan en un factor confiable para
informar de manera oportuna, con lafinalidad de contar con los elementos que permitan la
toma de decisiones, mediante la aplicacién de técnicasy el desarrollo de habilidades parala
redaccion.

Dirigido a:

Personal administrativo, técnico y operativo, que elaboren documentos institucionales de
caracter administrativo e informativo y tengan la necesidad de incrementar la capacidad
pararedactar de formamodernay eficiente.

Contenido:

1. Bases para la elaboracién de informe y reporte.
2. Planeacidn de los informes y reportes.

3. El estilo y la forma de los informes y reportes.
4. Composicién de los informes y reportes.

5. Revision y aplicacion.

6. Presentacion del informe.
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ARCHIVONOMIA INTERMEDIA

Modalidad:
Presencial.
20hrs.

Objetivo:
Ampliar los conocimientos tedricos, metodolégicos y de normatividad archivistica del
Distrito Federal, para mejorar los diversos procesos de resguardo de los documentos en
cadaarea.

Dirigido a:
Personal operativo que tiene a su cargo la custodia y administracion de documentos.

Contenido:

1. Principios y conceptos fundamentales.
2. Legislaciony normatividad archivistica.
3.Sistemaiinstitucional de archivos.

4. Unidad central de correspondencia.

5. Archivo de tramite.

6. Archivo de concentracion.

7. Archivo histérico.

8.Laautomatizacién de archivos.

9. Conservaciény restauracion.
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ADMINISTRACION
DOCUMENTAL DE ARCHIVO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocer un enfoque eminentemente practico en el que se recorren todos los pasos para el
diagndstico eimplementaciéon de un Sistema de Administracion Documental de Archivo.

Dirigido a:
Personal que realiza actividades laborales, en areas de administracidon, encargados o
relacionados con el Archivo.

Contenido:

1. Diagnostico Documental.

2. Identificacion de las necesidades de la Institucién con respecto al manejo de la
informacion.

3. Distribucion de documentos.

4. Tramite de documentos.

5.Pasos aseguirenun programade administracién documental de archivo.

6. Gestion de documentos.

7. Foliacion sistema de ordenacion.

8. Transferencia documental.

9. Razones para la implantacion de un SGD en la organizacidn, y criterios para valorar su
rentabilidad.

10. Definicion de politicas de conservacién, eliminacion, almacenamiento y disposicidon
final de los documentos.

11. Unidades de correspondencia, como parte integral de un programa de administracion
documental de archivo.
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PLANEACION ESTRATEGICA

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Conocer las herramientas para el manejo de la Planeacion Estratégica, asi como
identificar criterios que permitan desarrollar un pensamiento estratégico con la finalidad
de facilitar la formulacion y seguimiento de los planes, alineados a la mision de la
organizacion.

Dirigido a:
Personas de mandos medios y operativos de la organizacion.

Contenido:

1. Planeacidn estratégica: conceptos, modelos y componentes.
2. Medicidn, evaluacidn y control a través de indicadores.

3. Experiencias de la planeacidn estratégica en la organizaciones.
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CONTROL DE ALMACENES
E INVENTARIOS

Modalidad:
Presencial.
20horas.

Objetivo:

Adquirir las habilidades y aptitudes que permitan desarrollar con eficacia y eficiencia sus
actividades, con la ayuda de los elementos tedricos, metodoldgicos y practicos que
conforman laadministracién de los almacenesy el levantamiento de inventarios.

Dirigido a:

Personal encargado de almacenes, personal que labora en dreas de compras, adquisiciones
y control de inventarios, almacenes o depdsitos de mercancias, materiales, accesorios y
demasinsumos necesarios parala operacion de una Organizacion.

Contenido:
1. Administracion Estratégica de Inventarios.
2. Control de Existencias.
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Modalidad:
Presencial
20hrs.

Objetivo:

Reconocer los conceptos y funciones de la administracion de recursos humanos, para la
identificacion de laimportancia de los mismos dentro de la organizacion, con la finalidad de
aprovechar de manera eficiente este recurso.

Dirigido a:

Personal administrativo operativo, mandos medios y directivos de las diferentes areas que
integran la Secretaria de Salud del Distrito Federal, cuya funcidn consiste en administrar los
recursos humanos.

Contenido:

1. Concepto e importancia de la administracion de los recursos humanos en las
Instituciones Publicas.

2. Reclutamientoy seleccion del personal.

3.Salarios, prestacionesy compensaciones de actividades al personal.

4. Determinacién del capital humano.

5. Administracién del capital humano.
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS MATERIALES

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Reconocer los procesos administrativos de adquisicidon, control y distribucién de los
Recursos Materiales, con la finalidad de mejorar el uso y optimizacion de los bienes de la
organizacion, con base en las politicas, normas y procedimientos creados por la Entidad
paratalfin.

Dirigido a:

Personal administrativo operativo, mandos medios y directivos de las diferentes areas que
integran la Secretaria de Salud del Distrito Federal, cuya funcidn consiste en administrar los
recursos materiales.

Contenido:

1. Administracién de los recursos materiales.
2. Planeacion de los recursos materiales.

3. Proveedores.

4. Administracion y control de los inventarios.
5. Almacenes.

6. Control y recibo de los materiales.
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ADMINISTRACION DE TIEMPO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Aplicar una serie de sencillas y practicas herramientas administrativas y de productividad,
gue permitan ser mas eficaz y eficiente con el uso del tiempo de vida en los ambitos
personal, profesional y social.

Dirigido a:
Personal con perfil ejecutivo, supervisores y directivos. Se permite personal operativo con
disposicidny actitud asertiva.

Contenido:

1. Bases de trabajo.

2. Actitudes de la persona ejecutiva.

3. Elementos de administracion general.
4.Herramientasy técnicas parala gestion diaria.
5. Técnicas para optimizar el tiempo.

o
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ACTUALIZACION EN LA
ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANO

Modalidad:
Presencial.
20hrs.

Objetivo:

Desarrollar los conocimientos y habilidades sobre los actuales procesos y actividades de la
administracion de personal, asegurando la confiabilidad para realizar una mejor y mayor
planeacion, organizandose a través de la aplicacion efectiva de las responsabilidades que el
departamento de Recursos Humanos realiza.

Dirigido a:
Personal Administrativoy de Recursos Humanos.

Contenido:

1. Administracion de Recursos Humanos.
2.Elcapitalhumano.

3. Evaluacién de desempeiio.

4.Salud organizacional.

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 6 2




HERRAMIENTA BPM
(BUSINESS PROCESS MANAGEMENT)

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Aplicar las funciones basicas que permitan al participante identificar los elementos
necesarios para la implementacion de una solucion integral de procesos apoyandose en el
software BPM, que le ayuden a cumplir con los estandares de calidad establecidos por la alta
direccién de suorganizaciéony mejorar el desempefio real de sus procesos.

Dirigido a:

Personal de la SPF los cuales requieren usar un enfoque sistematico para mejorar el proceso
de negociacidon de las organizaciones, a través de la colaboracién entre las areas de
administraciénytecnologias de lainformacion.

Contenido:

1. Trabajo en equipo.

2. Procesos.

3. Introduccion a metodologia de procesos.
4.0Origeny aplicacién deindicadores.

5. Mejora continua.

6. Implementacion.

o
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CURSO DE CERTIFICACION CCNA
(CERTIFIED NETWORKS ASSOCIATE)

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
El participante obtendra los conocimientos necesarios para diseiar, implementar vy
administrar redes de datos principalmente basadas en equipos CISCO.

Dirigido a:
Personal con conocimientos e interés en la administracion de redes preferentemente bajo
dispositivos de comunicaciones marca CISCO.

Contenido:

1. CISCO.

2.Redes.

3.08Sl.

4. Estandares dered.
5.TCP/IP.

6. Switches.
7.Routers.
8.Capadetransporte

T
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DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL
(una alternativa para un proyecto de vida creativa)

Modalidad:
Presencial.
215 horas.

Objetivo:
Utilizar herramientas personales para generar un proyecto de vida creativa con base en
la Inteligencia Emocional y las limitaciones propias.

Dirigido a:
Profesionistas interesados en el tema.

Contenido:

. Sensibilizacién creativa.

. El proceso racional emotivo.

. Una mirada hacia mi interior.

. El arte como expresién de vida.
. Clarificacién de valores.

. Manejo de emociones.

. El proceso de duelo.

. Nuevo proyecto de vida.

OO U B WN B
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AUTOESTIMA

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Proporcionaralos participantes conocimientos, técnicas y métodos que les lleven a integrar
habilidades para afirmar su “Autoestima” y a relacionarse proactivamente en su entorno
socialy laboral a fin de optimizar el potencialhumanodela

Organizacion.

Dirigido:
Personas de mandos mediosy operativos de la organizacion.

Contenido:

1. Elserhumanoy susinteracciones.
2.Bienestary éxito.

3. Autoestima.

4. Perspectivas de aplicacidony plan de trabajo.
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MANEJO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
(MMPI y Raven escalas generales)
nivel intermedio

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Brindar las herramientas necesarias en cuanto al conocimiento integral de las pruebas
psicométricas, a fin de evaluar el conocimiento y desempefio de los participantes con base
enlaaplicacidn, evaluacidn einterpretacidon de las pruebas

psicométricas MMPIly Raven.

Dirigido a:
Personas de mandos mediosy operativos de una organizacion.

Contenido:

1. Aspectos Generales del MMPI.

2.Modo de empleo del MMPI.

3. Clasificacidn, elaboracion del perfil y obtencién de la clave.

4. Interpretacion del MMPI.

5. Aspectos generales del Test de matrices progresivas de Raven (Escala General).
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ELABORACION DE
PERFILES PSICOCRIMINALES

Modalidad:
Presencial.
20hrs.

Objetivo:
Dar a conocer los aspectos fundamentales tedricos, metodoldgicos y practicos para la
realizacién de perfiles psicocriminales.

Dirigido a:
Personas de mandos mediosy operativos de una organizacion.

Contenido:

1. Criminologia.

2. Perfil criminal.

3. Elaboracion del perfil.

4. Motivos, estrategiasy explicaciones psicocriminodelictivas.

A
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FAMILIOGRAMA

Modalidad:
Presencial.
20 horas.

Objetivo:
Proporcionar una visidén tedrica practica general sobre los antecedentes, aplicacion y
beneficios que la técnica aporta al desempefio profesional en los diferentes ambitos
laborales.

Dirigido a:
Personal del complejo penitenciario, mandos mediosy operativos de la organizacion.

Contenido:

1. Lafamilia.

2. Elfamiliograma o genograma.

3. Construccion de los familiogramas o genogramas.

4. Diversas propuestas respecto a la simbologia del familiograma o genograma.
5. Lecturaeinterpretacion del familiograma o genograma.
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CRIMINOLOGIA

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Identificar los conceptos y bases para estudiar las conductas antisociales asociadas con los
criminales.

Dirigido a:
Abogados, Médicos, Psicélogosy areas afines, interesados en adquirir formacion y destreza
en elcampo de la criminalistica.

Contenido:

1. Psicologia Criminal.

2. Adaptabilidad Social.
3.Tipos de Agresividad.

4. La Entrevista Criminoldgica.

5. Principios Generales de Psicopatologia.
6. La Evaluacién Psicolégica

o
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FARMACODEPENDENCIA

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Identificar estrategias de intervencidon de farmacodependencia y sus problemas conexos,
asi como su uso mediante la evaluacidon de programas de prevencién, con sentido criticoy
analitico delarealidad, con comprensién, empatiay respeto por el ser humano.

Dirigido a:

Personal que realiza actividades laborales para el area administrativa y juridica, directa o
indirectamente y/o que requiere de capacitacion especifica para mejorar el desempefio en
sudreadetrabajo.

Contenido:

1. Aspectos socioculturalesy juridicos de las drogas.

2. Aspectos generales de las farmacodependencias.

3. Aspectos basicos, estrategias y evaluaciéon de programas de prevencion.
4. Aspectos basicosy modelos de intervencion. Practicas en prevencion.
5. Aspectos psicoldgicos.

6. Aspectos familiares y sociales de las farmacodependencias.
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DISENO Y ELABORACION
DE MATERIAL DIDACTICO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Evaluar, disefiar y elaborar materiales didacticos innovadores, con fundamentos
psicoldgicos, pedagdgicos y comunicacionales, que faciliten el proceso enseifanza -
aprendizaje, los cuales nos permitan atender la diversidad de los Participantes, logrando
aprovecharlas potencialidades.

Dirigido a:
Consultores, personal técnico y administradores del proceso de elaboracion de manuales
didacticos.

Contenido:

1. Entornoalacomunicacidn con el participante.

2.Estilos de aprendizaje.

3. Objetivos del material didactico en el proceso enseflanza-aprendizaje.
4.Planeacion.

5. Evaluaciony mejora de un material didactico que el facilitador utilice actualmente.
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PSICOLOGIA CRIMINAL
Y PELIGROSIDAD

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocery evaluar la personalidad del delincuente, asi como sus aspectos dinamicos con el
objeto de predecir la peligrosidad del individuo.

Dirigido a:
Abogados, Psicélogos y areas afines, interesados en adquirir formacion y destreza en el
campo de la criminalistica.

Contenido:

1. Perspectivas cientificas en el estudio de la criminalidad.
2.Teorias explicativas de la agresion humana.

3. Marcos explicativos del delito.

4.Personalidad de delincuente.

5. La prediccién de riesgo futuro de comportamientos violentos.
6. Quehacer del psicdlogo en el centro penitenciario.
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PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocer y manejar la técnica de aplicacidén y diagndstico de la Bateria Exploratoria de
Evaluacidon Neuropsicolégica de Ardilay Ostrosky.

Dirigido a:
Psicélogos, Médicosy Crimindlogos.

Contenido:
1. Bases Neuroanatémicas de la Neuropsicologia.
2.Sindromes Neuropsicoldgicos.

3. Aplicacién dela escala Neuropsicolégica de Ardilay Ostrosky.
4.Elaboracion de reportey presentacion de resultados.
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ACTUALIZACION DE
PRUEBAS PSICOPEDAGOGICAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocer y manejar la técnica de aplicacién y diagnéstico de la prueba CERTICO, Mini Mental
Statey Escala de Sicopatia de Hare.

Dirigido a:
Psicélogos, Médicosy Crimindlogos.

Contenido:

1. Escala de Confianzay Honestidad CERTICO.
2. Honestidad.

3. Mini Mental State MMS.

4. Escalade Hare.

5. Escalade sociopatia.
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ACTUALIZACION DE
BATERIAS PSICOMETRICAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Conocer, aplicar y evaluar las baterias de inteligencia, de personalidad y de
comportamiento, para utilizarlas como herramienta en la evaluacion psicoldgica de los
individuos.

Dirigido a:
Profesionales en psicologia que requieran actualizacién en el tema.

Contenido:

1. Usoyvariedades de pruebas psicolégicas.

2.Qué esunaprueba psicolégica.

3. ¢Porqué controlar el uso de las pruebas psicoldgicas?
4. Clasificacion de pruebas psicométricas.

5. Aplicacién de los tests en diferentes areas.

6. Reflexion sobre la bateria psicodiagnostica.
7.Pruebas psicométricas de inteligencia.
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ARGUMENTACION E INTERPRETACION
DE NORMAS JURIDICAS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Lograr que los participantes conozcan y logren concretar el proceso de comunicacion
humana, los conceptos basicos de la argumentacion juridica, asi como los diversos autores,
para lograr realizar diversos escritos en el ambito de su competencia.

Dirigido a:
Personal que realiza actividades laborales para el area Administrativa y Juridica y que
requiere de capacitacion especifica para mejorar el desempeiio en su area de trabajo.

Contenido:

1. La comunicacién humana.
2.Laargumentacionjuridica.

3. Teoriasde laargumentacion.

4. Argumentacion en ambitos diferentes al juridico.
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AMPARO INDIRECTO PENAL
Y ADMINISTRATIVO

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Lograr que los participantes distingan los lineamientos y fundamentos juridicos del juicio de
Amparo en las materias civil, penal y administrativa; con la finalidad de ser aplicados en los
casos concretos de dichas areas.

Dirigido a:
Al personal que realiza actividades laborales para el area administrativa y juridica y que
requiere de capacitacion especifican para mejorar el desempefio en su area de trabajo.

Contenido:

1.Juiciode Amparo Indirecto.

2. Garantiasindividuales en materia penal.

3. Eljuiciode Amparo Bi-instancia en materia administrativa.
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NORMATIVIDAD FISCAL
Y REFORMAS FISCALES 2011

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:
Al concluir el curso, el participante conocera las reformas fiscales de 2011y podra aplicar de
acuerdo con lo establecidos en la Ley vigente.

Dirigido a:
A los servidores publicos y personal administrativo de niveles medios y operativos de las
dependencias de gobierno.

Contenido:
1. Personas Morales|.
2.Personas MoraleslI.
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NUEVA LEY GENERAL
DE CONTABILIDAD

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Al término del curso el participante reconocera los elementos tedrico - practicos de la
contabilidad general y de la contabilidad gubernamental, asi como las posibles soluciones
paralos problemas contables.

Dirigido a:
Servidores Publicos y personal administrativo de niveles medios y operativos de las
Dependencias de Gobierno.

Contenido:

1. Contabilidad general.

2. Contabilidad Gubernamental.
3. Informacién contable.

4.Regulaciéon presupuestal.
5.Solucion de problemas contables.
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DERECHO LABORAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA

Modalidad:
Presencial.
20 horas.

Objetivo:
Conocer el origen, concepto, fines, principios y fuentes del Derecho Laboral Burocratico, en
especial el fundamento Constitucional del Articulo 123 y el marco juridico aplicable y el desarrollo
de las Instituciones de Seguridad Social.

Dirigido a:
Personal de los departamentos Juridico y Administrativo.

Contenido.

1. Ubicacion del Derecho Laboral en el Sistema Juridico Mexicano.

2.Generalidades del Derecho Laboral.

3.Sujetos del Derecho Laboral.

4. Larelacionlaboral.

5.Duracién delasrelaciones laborales.

6.Laregulaciéndelsalarioenlarelacion laboral.
7.Laregulaciéndelajornadadetrabajoenlarelacionlaboral.

8.Laregulacién delos descansos enlarelacion laboral.

9. Lasobligacionesy prohibiciones de patronesy trabajadores enlarelacion laboral.
10. Laregulacién de laantigiedad enlarelacién laboral

11. Laregulacién de los riesgos de trabajo en larelacion Laboral.

12. Las causas de suspension de larelacién laboral.

13. Las causas derescision de larelacion laboral.

14. Las causas de terminacién delarelaciénlaboral.

15. Laregulacién laboral de los derechos de proteccidon amujeres.

16. El derecho de laseguridad social.

17. Ley delInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
18.Reservasenlaley.

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 8 1




DIPLOMADO EN ARTE ,
PREHISPANICO EN MESOAMERICA

Modalidad:
Presencial.
200 hrs.

Objetivo:

Valorar el arte de nuestro pasado prehispanico, con la intencidn de contrastar las culturas
que se desarrollaron en Mesoamérica, asi como las manifestaciones artisticas inherentes a
cadaunadesus etapas.

Dirigido a:
Personasinteresadas en nuestro pasado prehispanico.

Contenido:

1. Elarte del horizonte preclasico en Mesoamérica.

2.Elarte durante el horizonte cldsico en Mesoamérica.

3. El arte durante la aparicién de estados multiétnicos y el surgimiento del horizonte
epicldsico en Mesoamérica.

4.Elarte durante el horizonte poscldsico en Mesoamérica.

5.La herencia cultural del mundo mesoamericano en nuestros dias.
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DIPLOMADO DE
GESTION CULTURAL

Modalidad:
Presencial.
200 hrs.

Objetivo:
Gestionar proyectos de promocion y desarrollo cultural con la finalidad de implementar
acciones que atiendan problematicas relacionadas con la politica cultural y patrimonial.

Dirigido a:
Estudiantes y profesionales de humanidades. Empresarios interesados en desarrollar
proyectos culturales. Trabajadores de instituciones culturales.

Contenido:

1. Culturay gestidon dela cultura.

2. Formacion histérica de la concepcién del patrimonio en México y su proteccion vy
conservacion.

3. Andlisisde las politicas culturales.

4. Administracion cultural.

5.Laactividad cultural y el concepto de inversion.

6. Metodologia para la gestién cultural y el turismo.

7.Administraciény gerencia cultural.

8. 0peraciony manejo del patrimonio.
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HISTORIA GENERAL DEL ARTE |

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Describir las variadas hipotesis acerca de la aparicidon del arte y el desenvolvimiento del
mismo a partir del paleolitico superior, mesolitico y neolitico. Sera capaz también de
explicar las causas por las cuales la geografia y el medio ambiente influyeron de manera
determinante en la cultura, la religion, el pensamiento y las expresiones artisticas del
antiguo Egipto.

Dirigido a:
Todas aquellas personas que directa o indirectamente estan involucradas en la promocion
delaculturayelarteyatodasaquellas personasinteresadas en el tema.

Contenido:

1. El arte prehistorico.
2. Arte egipcio.

3. Arte mesopotamico.
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HISTORIA DEL ARTE MODERNO
Y CONTEMPORANEO EN MEXICO

Modalidad:
Presencial.
20horas.

Objetivo:

Distinguir las causas histéricas, politicas y sociales que generaron las manifestaciones
artisticas emanadas de la segunda mitad de los siglos XIX y XX, con la finalidad de diferenciar
las caracteristicas formales e iconograficas de las escuelas o estilos artisticos de la época.

Dirigido a:
Personal docente, personal de apoyo a la educacion, estudiantes, trabajadores de
CONACULTAYy publicointeresado en el tema.

Contenido:

1. Arte del siglo XIX en México.

2. Arte Mexicano de 1900 a 1940.

3. El Arte Mexicano de la Posguerra.
4.El Arte entiempos de ruptura.
5.ElArte de la Contemporaneidad.
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GESTION Y PROMOCION
CULTURAL Y ARTISTICA

Modalidad:
Presencial.
20horas.

Objetivo:
Desarrollar procesos de planeacidony estrategias de la gestion y promocidn cultural, paraun
uso apropiado de los recursos culturales, su divulgacion y puesta en valor.

Dirigido a:
Personal docente, personal de apoyo alaeducaciény alagestiény promocion de la cultura.

Contenido:

1. Introduccién: Culturay politicas de estado.
2. Gestidony promocion Cultural.
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PROMOCION Y
DIFUCION CULTURAL

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Comprender a la cultura como un producto de comunicacién social, con la finalidad de
crear estrategias de comunicacién que favorezcan la transmisién de valores, costumbres
culturales y la unidn entre grupos sociales, con base en el andlisis de costumbres habitos y
valores.

Dirigido a:

Todas aquellas personas que directa o indirectamente estan involucradas con la promocion
delalectura, laliteraturayelarte alinterior de los espacios culturales. Esta dirigido también
atodasaquellas personasinteresadas en el tema.

Contenido:

1. Laculturaysudiferencia con otro tipo de productosy servicios.
2. Laculturacomo parte dela educacion.

3.Imagen.

4. Difusiony promocion.

5. Planes estratégicos de la difusién de la cultura.
6. Contribucidn de lacomunicacion ala competitividad de la cultura.
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APOYO A LA FORMACION
Y DESARROLLO DE PUBLICOS

Modalidad:
Presencial.
20 hrs.

Objetivo:

Aplicar las diferentes técnicas y procedimientos de la mercadotecnia en la evaluacién de los
resultados dentro de la investigacion de publicos en recintos culturales que permitan la
correctaidentificacién de audiencias especificas.

Dirigido a:
Personal docente, personal de apoyo a la educacidn, gestores culturales, estudiantes,
padres de familiay publicointeresado en el tema.

Contenido:

1.Campotedrico.

2. Los publicos.

3. Campo practico: desarrollo de habilidades y competencias.
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CALIDAD Y ENFOQUE AL CLIENTE

Modalidad:
Presencial
25 hrs.

Objetivo General:

Altérmino del curso los participantes, identificaran las variables que inciden en la calidad de
su desempefio laboral, encaminadas a la utilizacidon racional de todos los recursos
disponibles a fin de coadyuvar a la mejora continua que impulsaran una cultura de
transparencia en el servicioy enlalnstitucion.

Dirigido A:
Ejecutivos, jefes, supervisoresy personal en general en un grupo no mayor a 20 personas.

Contenido:

1. Elconceptode calidad en el servicio

2. Impactodel Servicio en los Resultados
3 Elserviciode atencidén al publicoyla organizacién

4.Enfoque al cliente y al desarrollo de fortalezas

Metodologia:

El curso-taller se desarrolla mediante la explicacion de los temas con apoyos didacticos,
utilizacion de conocimientos y casos practicos como instrumento pedagdégico de
aprendizaje.
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CELEX
CURSOS EXTRACURRICULARES
DE LENGUAS EXTRANJERAS

Objetivo General:
El objetivo principal del programa de estudios del idioma inglés esta destinado al desarrollo
integral de las competencias linguisticas, asicomo de las habilidades complementarias para
fungir como uninstrumento de desarrollo integral del usuario.

Duracion:
La duracion de cada unos de los niveles que integran el mapa curricular del idioma inglés es
de40horasyseimparten en dos formatos: cursos intensivos y cursos sabatinos.

Publico Objetivo:

Usuarios que cuenten con estudios minimos de educacidén secundaria y presenten el
examen de ubicacidn, con el propdsito de ubicar el nivel del idioma a estudiar, este examen
sera aplicado por los Cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras Unidad Los Mochis.
Los parametros de aplicacion estaran basados en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER).

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 9 1




CELEX
CURSOS EXTRACURRICULARES
DE LENGUAS EXTRANJERAS

Metodologia:
La metodologia estd centrada en el aprendizaje con un enfoque basado en el desarrollo de
competencias e integra tareas que desarrollan habilidades de comunicacion.

El Instructor funge como facilitador quien esta constantemente en busca de la innovacion
educativa aplicando estrategias y técnicas para llevar a cabo de forma eficaz e integral el
proceso ensefanza-aprendizaje del usuario.

Competencias Comunicativas del Programa:

- Comprension Auditiva: El estudiante sera capaz de reconocer los sonidos y adquirir
vocabulario en diferentes contextos para reconocer una comprensiéon de forma general y
especifica.

- Produccion Oral: El estudiante serd capaz producir discursos en diferentes contextos en el
ambito general considerando la fonética, entonacion, fluidez y certeza al comunicarse.

- Uso del idioma: El estudiante serd capaz de hablar de forma correcta con certeza y fluidez
para comunicar de manera eficaz.

- Comprension de lectura: El estudiante serd capaz de comprender articulos de diferentes
temas asi como otros tipos de texto empleando las estrategias tanto en forma general como
especifica en los diferentes del conocimiento.

- Produccion escrita: El estudiante producird una serie de cartas, correos electrénicos,
resefas, reportes, peticiones en contextos formales e informales bajo los parametros del

Marco Comun Europeo de Referencia.
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LICENCIATURAS

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Modalidad:
Adistancia.

Objetivo.

Ofrecer estudios ampliamente reconocidos, para formar profesionistas de alto nivel
directivo y gerencial, capaces de promover, concretar y administrar negocios
internacionales de diversa indole, con alto sentido de responsabilidad, calidad y
creatividad, basados en un dominio de las habilidades que la competencia internacional
exige, todo ello en términos de planeacidn, organizacién, direccién y control, con amplio
dominiodelinglésyconocimientos de japonés o francés.

RELACIONES COMERCIALES

Modalidad:
Adistancia

Objetivo.

Preparar profesionales con suficiente capacidad y conocimientos, para planear, dirigir,
asesorar, ejecutar y controlar todas aquellas actividades que estan directamente
relacionadas con las dreas de mercadotecnia, ventasy publicidad.

o
CEC .~

Centro de Educacion Continua, Unidad Los Mochis 9 3




LICENCIATURAS

CONTADOR PUBLICO

Modalidad:
A Distancia

Objetivo.

Preparar profesionales a nivel licenciatura en areas administrativas y financieras,
capacitandoles con los conocimientos eficientes, para que produzcan y proporcionen
informacidn financiera a sus clientes, organismos privados, gubernamentales y publico en
general, paralatomaacertada de decisiones de caracter econdmico-financiero.

COMERCIO INTERNACIONAL

Modalidad:
A Distancia

Objetivo:

Formar profesionales competentes en la operacion, ejecucion y direccion de la estrategia
operativa del comercio internacional, mediante la aplicacion del marco juridico y la
planeacion estratégica deimportaciony exportacion de bienesy servicios.
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BACHILLERATOS

Técnico en Administracion

Técnico en Administracion de Recursos Humanos
Técnico en Comercio Internacional

Técnico en Construccion

Técnico en Desarrollo de Software

Técnico en Diseio Grafico Digital

Técnico en Informatica

Técnico en Mercadotenia
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DIRECTORIO

Ing. Jesus Humberto Reyes Valdez
Director
jhreyes@ipn.mx

LSC Bladimir Acosta Lara
Jefe del Departamento de Vinculacion
bacostal@ipn.mx

Lic. Sergio Rafael Leon Labrada
Jefe del Departamento de Educacion Continua
sleon@ipn.mx

Lic. Francisco Macias Reyes
Jefe del Departamento de COmputo y Comunicaciones
fmaciasr@ipn.mx

CP Marisol Galvez Ruiz
Jefa del Departamento de Servicios Administrativos
mgalvez@ipn.mx
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