
REPORTE DE ACTIVIDADES 2009REPORTE DE ACTIVIDADES 2009

Los Mochis, Sinaloa a Febrero de 2010



Impacto social:Impacto social:RESULTADOSRESULTADOS

P d EDUCACIÓN FORMAL l i it

Impacto social: Impacto social: 
Actividades e indicadoresActividades e indicadores

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

Programas de EDUCACIÓN FORMAL, alumnos inscritos.

Nº de 
Programas

Tipo y nombre del Programa de 
Educación Formal

Escuela de 
procedencia

Modalidad
Alumnos 
Inscritos

Número 
de grupos

1

Licenciatura:
Programa de Estudios 
Complementarios de 
Competencias de la Licenciatura 
en Enfermería (PECCLE)

ESEO Mixta 47 2

e fe e a ( CC )

2
Licenciatura:
Comercio Internacional

ESCA En línea 4 2

Licenciat ra
3

Licenciatura:
Contaduría Pública

ESCA En línea 3 1

4
Licenciatura:
Negocios Internacionales

ESCA En línea 1 1

Total: 55 6EFICIENCIA TERMINAL: 83.77% (global)



Impacto social:Impacto social:RESULTADOSRESULTADOS Impacto social: Impacto social: 
Actividades e indicadoresActividades e indicadores

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

Programas de EDUCACIÓN CONTINUA, usuarios inscritos y 
asistentes (modalidad PRESENCIAL)

Nº de 
Programas

Tipo y nombre del Programa de
Educación Continua

Participantes
(usuarios inscritos)

5 CURSOS 1025 CURSOS 102

2 CURSOS ‐ TALLERES 28

130



Impacto social:Impacto social:RESULTADOSRESULTADOS Impacto social: Impacto social: 
Actividades e indicadoresActividades e indicadores

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

Programas de educación continua, usuarios inscritos y 
asistentes (modalidad A DISTANCIA)

Nº de Tipo y nombre del Programa de ParticipantesNº de 
Programas

Tipo y nombre del Programa de
Educación Continua

Participantes
(usuarios inscritos)

11 DIPLOMADOS 59

2 CURSOS 33

2 CURSOS ‐ TALLERES 592 CURSOS  TALLERES 59

4 TELESEMINARIOS 29

180



Impacto social:Impacto social:RESULTADOSRESULTADOS Impacto social: Impacto social: 
Actividades e indicadoresActividades e indicadores

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

Programas de educación continua, usuarios inscritos y 
asistentes (modalidad MIXTA)

Nº de 
Programas

Tipo y nombre del Programa de
Educación Continua

Participantes
(usuarios inscritos)

4 DIPLOMADOS 219

219

EFICIENCIA TERMINAL (programas de educ. continua): 94.99% (global)



Impacto social:Impacto social:RESULTADOSRESULTADOS Impacto social: Impacto social: 
Actividades e indicadoresActividades e indicadores

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

Eventos atendidos y realizados, asistentes
(modalidad presencial y a distancia).

Nº d Ti b d l P d P i iNº de 
Programas

Tipo y nombre del Programa de
Educación Continua

Participantes
(usuarios inscritos)

10 CONFERENCIAS (presenciales) 31610 CONFERENCIAS (presenciales) 316

20 CONFERENCIAS (a distancia) 452

768



Impacto social:Impacto social:RESULTADOSRESULTADOS Impacto social: Impacto social: 
Actividades e indicadoresActividades e indicadores

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

En resumen, durante el 2009 se atendieron 55 alumnos en 
programas de educación formal, 529 usuarios inscritos a p g ,

programas de educación continua y 768 asistentes en eventos 
atendidos y/o realizados.



Posicionamiento delPosicionamiento delRESULTADOSRESULTADOS Posicionamiento delPosicionamiento del
IPN en la regiónIPN en la región

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

1. Programas de la Red IPN‐Sinaloa:
‐ PROFORDEMS (CFIE)
‐ ISSSTE (DEC)
‐ PECCLE (ESEO)

2. Licenciaturas a distancia.

3 P d F ió3. Programa de Formación y 
Actualización para la Salud (Sonora 
y Sinaloa).

4. Proyecto CEC‐ESEO en Sonora.

5. Repetidora OnceTV

6 Brigadas multidisciplinarias de6. Brigadas multidisciplinarias de 
Servicio Social.



VinculaciónVinculaciónRESULTADOSRESULTADOS VinculaciónVinculación
intrainstitucionalintrainstitucional

RESULTADOSRESULTADOS
CUALITATIVOSCUALITATIVOS

20092009

Escuela Superior de Enfermería y Obstetricia, ESEO: 
‐ Lic. en enfermería (PECCLE).
‐ Curso de Prerequisitos

Escuela Superior de Contabilidad y Administración, ESCA:
‐ Licenciaturas en línea (comercio internacional, contaduría pública, 

i i t i l l i i l )negocios internacionales y relaciones comerciales).

Centro de Formación e Innovación Educativa, CFIE:
‐ Diplomado PROFORDEMS‐ Diplomado PROFORDEMS

Centro Interdisciplinario de Investigación para el Desarrollo Integral Regional, 
CIIDIR Unidad Sinaloa:CIIDIR Unidad Sinaloa:

‐ Programa del ciclo de conferencias sobre proyectos de 
investigación multidisciplinarios.



DesarrolloDesarrolloRESULTADOSRESULTADOS DesarrolloDesarrollo
financierofinanciero

RESULTADOSRESULTADOS
CUANTITATIVOSCUANTITATIVOS

20092009

Los ingresos autogenerados en el 2009 ascienden a la cantidad de $1’219 865 13

DISTRIBUCIÓN DEL GASTO DE LOS INGRESOS
AUTOGENERADOS DURANTE 2009

Los ingresos autogenerados en el 2009 ascienden a la cantidad de $1 219,865.13.

Concepto de gasto Cantidad

Traspasos a Escuelas Centros y Unidades  $ 727,651.32

Servicios de cafetería $ 25,467.62

Combustible $ 60,167.67

Pasajes $ 46 357 86Pasajes $ 46,357.86

Viáticos $ 38,943.84

Gasto operativo $ 300,724.58

Pendiente por ejecer $20,552.24

TOTAL: $1’219,865.13



RESULTADOSRESULTADOS
Resultados por convenioResultados por convenio

RESULTADOSRESULTADOS
CUANTITATIVOSCUANTITATIVOS

20092009

INSTITUCIÓN 
PARTICIPANTE:

PROGRAMA
ACADÉMICO:

MONTO
AUTOGENERADO:

ESEO PECCLE $ 484,500.°°

CFIE PROFORDEMS $ 360, 000.°°

DEC ‐ ITSON
DIPLOMADOS MÉDICOS

DIPLOMADO AUM
CURSO GINECOLOGÍA
EQUIDAD DE GÉNERO

$ 322,983.°°

EQUIDAD DE GÉNERO



AprovechamientoAprovechamientoRESULTADOSRESULTADOS AprovechamientoAprovechamiento
de los recursosde los recursos

RESULTADOSRESULTADOS
CUANTITATIVOSCUANTITATIVOS

20092009

RECURSOS FINANCIEROS: CANTIDAD:RECURSOS FINANCIEROS: CANTIDAD:

PARTIDA 1000 $3’518,182

PARTIDA 3000 $200,000

RECURSOS MATERIALES 
(Infraestructura):

CANTIDAD:

Edificio en comodato con una sola sala multiusos y área de oficinas administrativas.

RECURSOS MATERIALES 
(Tecnológicos):

CANTIDAD:

(Tecnológicos):

25 equipos de cómputo, equipo de Videoconferencia y red VPN institucional.

RECURSOS HUMANO:RECURSOS HUMANO:

13 Trabajadores en total (6 docentes, 3 con medio tiempo)
3 funcionarios: Director, Educ. Continua y Administración.



PROGRAMAPROGRAMA
Matriz FODAMatriz FODA

PROGRAMAPROGRAMA
DE TRABAJODE TRABAJO

20102010

Factores internos Factores externosFactores internos Factores externos

OPORTUNIDADES
‐ Excelente imagen institucional.
‐ Solicitud de  la Sec. de Salud de Sonora

FORTALEZAS
‐ Nueva infraestructura (edificio).
‐Mayor equipamiento tecnológico.

para participar en la solución de la
problemática de la profesionalización de
estudios de enfermería con PECCLE.
‐ Cobertura en el estado de Sonora a través

‐ Estructura orgánica fortalecida.
‐ Generación y aplicación de ingresos
autogenerados.
‐ Creación de convenios de vinculación ‐ Cobertura en el estado de Sonora a través 

de la alianza  formulada con el ITSON.

AMENAZAS
Resistencia a participar en programas de

‐ Creación de convenios de vinculación.
‐ Repetidora de OnceTV en la ciudad.

DEBILIDADES
Falta de oferta en programas de posgrado ‐ Resistencia a participar en programas de

educación formal en línea.
‐Mayor aceptación a los programas de 
educación presencial tradicional.

‐ Falta de oferta en programas de posgrado.
‐ Escasa participación de los CEC’s en 
actividades generadas por convenios con
instituciones del orden federal. 

‐ Margen de ganancia inferior en relación
a los ingresos autogenerados relacionados
con programas de las unidades politécnicas.



Objetivo generalObjetivo generalPROGRAMAPROGRAMA Objetivo generalObjetivo general
y estrategiasy estrategias

PROGRAMAPROGRAMA
DE TRABAJODE TRABAJO

20102010

Ampliar la oferta académica del IPN con un nuevo espacio educativo de alto nivel queAmpliar la oferta académica del IPN con un nuevo espacio educativo de alto nivel, que
responda a las demandas de actualización y especialización de los profesionales y técnicos
insertos en los diversos sectores productivos de la región del norte de Sinaloa y sur de
Sonora.

1 2 3 4

Programas de 
formación, 

capacitación y 

Programas de 
Formación 
Docente de

Programas
escolarizados, 
modalidad a 

Detección de 
necesidades de 

desarrollo 
actualización 

profesional en el 
sector salud.

Docente de 
Educación 

Media Superior .

distancia
(licenciaturas y 
bachilleratos

tecnológico de 
los diversos 
sectores en la 

ióbivalentes) región.



PROGRAMAPROGRAMA
Manejo de recursosManejo de recursos

PROGRAMAPROGRAMA
DE TRABAJODE TRABAJO

20102010

RECURSOS FINANCIEROS: CANTIDAD:RECURSOS FINANCIEROS: CANTIDAD:

PARTIDA 3000 $200,000

AUTOGENERADOS $3’000,000

RECURSOS MATERIALES (Infraestructura):

Edificio con 6 aulas: 2 presenciales, 2 de cómputo y 2 de videoconferencia.

RECURSOS MATERIALES (Tecnológicos):

80 equipos de cómputo, 3 equipos de Videoconferencia (1 multipunto)
y red VPN institucionaly red VPN institucional.

RECURSOS HUMANO:

20 Trabajadores en total j
5 funcionarios: Director, Educ. Continua, Administración, UPIS y Computación.



PROGRAMAS EDUCATIVOS PRIORITARIOS AL ARRANQUE DEL 2010PROGRAMAS EDUCATIVOS PRIORITARIOS AL ARRANQUE DEL 2010PROGRAMAS EDUCATIVOS PRIORITARIOS AL ARRANQUE DEL 2010PROGRAMAS EDUCATIVOS PRIORITARIOS AL ARRANQUE DEL 2010

PROGRAMA ACADÉMICO PARTICIPANTES

PECCLE 40 Alumnos (2 grupos: Los Mochis y Obregón)PECCLE 40 Alumnos (2 grupos: Los Mochis y Obregón)

CURSO DE PREREQUISITOS 56 Alumnos (3 grupos: Guaymas, Obregón y Navojoa)

PROFORDEMS 48 Alumnos (2 grupos)

ÉDIPLOMADOS MÉDICOS 28 Participantes (4 diplomados)

DIPLOMADO DE INGLÉS 20 Participantes (1 grupo de la UPN)

DIPLOMADO  15 Participantes
ADMINISTRACIÓN DE 
UNIDADES MÉDICAS

DIPLOMADO DIGITAL.IPN 30 Participantes (por arrancar con la UAIM)

LICENCIATURAS EN LÍNEA 
(ESCA)

8 (3 Grupos)

CELEX Inicia esta semana (convocatoria abierta)

DIPLOMADO CON UPIITA Programado con ITLM para 2do. trimestre.







Diplomado de Inglés con la UPN



Curso de Reformas Fiscales 2010



PECCLE en examen en línea



Grupo de PROFORDEMS



“La Técnica al Servicio de la Patria”


