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EDITORIAL

INCEPTUM Revista de Investigacién en Ciencias de la Administracién
es una publicacién académica del Instituto de Investigaciones Econdémicas
y Empresariales de {a Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo,
que admite una diversa gama de contenidos en torno a la prictica y la teo-
ria de la Ciencia Administrativa desde enfoques y perspectivas diversos que
contribuyan a la difusién de los desarrollos intelectuales y al examen del
acontecer administrativo, econémico y empresarial en México y el mundo
¥, asimismo, permitan nutrir las argumentaciones relacionadas con la toma
de decisiones e incidir en la formulacién de las mejores politicas de gestién
econémica — administrativa que beneficien a las organizaciones y a la Na-
cion. No obstante, el horizonte editorial se extiende m4s alld del 4mbito
académico y puede integrar otros segmentos y andlisis, no necesariamente
relacionados con este ambito, siempre y cuando cumplan los requisitos de
rigor intelectual y aborden temas de interés general y actualidad.

De acuerdo con lo anterior, los articulos que aqui se presentan han seguido

un riguroso proceso de arbitraje y seleccién con el objeto de garantizar la
mas elevada calidad académica de la revista.

Por lo que hace al presente Vol. VI Niim. 10 Enero — Junio de 2011

tenemos el placer de contar con las siguientes colaboraciones:

1. José César Lenin Navarro Chavez, América Ivonne Zamora Torres y
Jorge Victor Alcaraz Vera.

INDICE DE COMPETITIVIDAD DEL TAMANO Y AMBIENTE

ECONOMICO GLOBAL DE LAS ECONOMIAS A TRAVES DEL
ANALISIS FACTORIAL DE CORRESPONDENCIAS.

Se investiga en este articulo respecto de los indicadores econémicos prin-
cipales, el tamafio de las economias asi como la posicién de cada una de
las economias analizadas a través de un indice de competitividad tomando
como base el PIB aunado a otros indicadores de forma tal que muestre que
economias se encuentran mejor ubicadas respecto a este instrumento; lo
anterior se efectia por medio del Andlisis Factorial de Correspondencias
que permite una analisis multidimensional y multivariante que consta de
seis fases: las pruebas de confiabilidad, el cilculo de una matriz que exprese
la variabilidad conjunta de las variables, la extraccién del niimero éptimo
de factores, la rotacién de soluciones para facilitar su interpretacién, la
estimacion de las puntuaciones graficamente y la determinacién del indice
de competitividad. El trabajo concluye proporcionando como resultado




ANALISIS DE HABILIDADES GERENCIALES DE
EMPRESARIOS ASIATICOS, QUE EMPEZARON COMO
MICROEMPRESASY LOGRARON CRECER A EMPRESAS DE
CLASE MUNDIAL

» Zacarias lorres Hernidndez?
Leticia Refugio Chavarria Lépez?

José Luis Flores Galaviz’

RESUMEN.

La presente investigacién se realizé para analizar los perhles de algunos
emprendedores asidticos, que iniciaron con microempresas y las transfor-
maron en empresas de clase mundial, a fin de identificar los elementos

comunes como habilidades, actitudes, valores, nivel educativo y cultural
que les p&rmitieron convertirse en empresarios de éxito.

Palabras clave: Gestion, microempresarios empresas clase mundial, perfi-
les, habilidades, actitudes.

ABSTRACT.

The present investigation was conducted to analyze the profiles of the
entrepreneurs Asians, which began with micro and are now companies
of world-class, which were their skills, attitudes, values, educational and

cultural levels common among them, and what thf:y were taken to be suc-
cessful businessmen.

Keywords: Negotiation, small business, world business profiles, skills, at-
titudes.

Clasificaciéon }EL M, M13, M16.
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