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Presente.

Con el propésito de efectuar con una mayor precision los registros de personal del Instituto,
se solicita instrumentar las medidas pertinentes en el ambito de su competencia para que los
dictamenes de baja por invalidez 6 incapacidad médica que emita el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (1.S.S.S.T.E), se tramiten ordinariamente
mediante Formato Unico de Personal, bajo los siguientes términos: ~

1.- Cuando ée trate de dictamen por Invalidez, por baja definitiva del personal que se
inhabilita fisica 6 mentalmente por causas ajenas al desempeno de su cargo 6 empleo ;
es decir, derivado de enfermedades no profesionales, se debera emplear el codigo de
baja 78 (Baja por Invalidez)

2.- Cuando se trate de dictamen por Incapacidad (parcial 6 total permanente), para dar de
baja definitiva al personal que se inhabilite fisica 6 mentalmente como consecuencia de
riesgos del trabajo (enfermedades profesionales), emplear el codigo de baja 75 (Baja
por incapacidad |.S.S.5.T.E).

Asimismo, se solicita considerar el empleo de los codigos, 77, en Baja temporal por
inhablitacion determinada por el Organo Interno de Control del I.P.N. - SECODAM &
instancias juridicas, mediante dictamen 6 resolucion y el cédigo 87, para tramitar la
reanudacion de labores al término del periodo de baja temporal relacionado.

Es importante destacar que en cada tipo de movimiento, debera acompanarse al Formato
Unico de Personal (FUP), la documentacion que conforme al tipo de tramite se requiere.




