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Con el propdsito de optimiza shtucmnales y opeMFXER" Balor
precision el sistema de recuper aves de la identificacion, retencion
y cancelacion de cheques y/o b ersonal por periodos de pago que
no le correspondan, reitero us '
el 13 de septiembre del afio 20'6?4*
de Normas de la Aa’mmzszmcz@n e Re, j:g e
disponen que €s resgonsab : Tos:.gt }J_ﬁeé dE*
oportunidad cualquier moﬂlﬁféiit%ﬁ baja '“e}%ma smé
P~ al 4rea a su cargo. s b
En consecuencia, se solici a%} te los mecanismos que en el
&mbito de su competencia, ;p ibe_ga definitiva ¢ temporal del
personal, con la oportunidadiglie:a continbiacioifssesenald:aag s =~ 7 '
a) El mismo dia en que
> Baja por defuncmn
- » Baja por renuncia.”
» Baja por abandono de e‘[%p- tordia “posterior a la ausencia del trabajador,
independientemente del levantanii - 00 d '{ief‘[ﬁcta por abandono de empleo).
> Baja por término de nombramiento.
¥ Baja por insubsistencia de nombramiento.
» Baja por resolucién del Organo Interno de Control o del Tr ibunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje.
» Baja por Incapacidad Total Permanente o Invalidez dictaminada por el ISSSTE.
Estos movimientos deberdn enterarse de inmediato, mediante el volante de suspension de
sueldos correspondiente y el Formato Unico de Personal (FUP), indicando la fecha del suceso
con el cédigo asociado a la naturaleza de la baja y acompanarse de la documentacién que justifique
el trémite.
b) Con 15 dias naturales de anticipacién a los efectos de baja solicitados:

Renuncia por pensién o jubilacion.

Licencia por asuntos particulares.

Licencia por pasar a otro empleo (diferente al .LP.N.)
Licencia por crianza de hijos menores de 2 afios.
Licencia por comision sindical.

Licencia para la ocupacién de cargo de eleccion popular
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Se reiteran los 15 dias de anticipacién que para hacer efectivos estos movimientos, se
mencionan en la Circular No. 15, emitida el 14 de septiembre de 1995, por la Direccién
General del Instituto Politécnico Nacional y su anexos “Criterios Generales para otorgar
licencias” y “Cuadro Informativo y Normativo para otorgar licencias al personal”,

Estas incidencias administrativas del personal también debel an enterarse mediante el volante de
suspensién de sueldos corrESpondlente y el Formato Unico de Personal (FUP), indicando la
fecha del suceso con €l codlg -as| : '
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Presupuesto, Contabilidad y Gasto
t e re.:;‘"ere el articulo 20. de esta

Ley, serdn responsables deg ug ;nab!e en dinero que sufra la
Hacienda Publica Fedégﬂ_?j fa Ta '-Fedeml 0 ef patrimonio de
cualquier entidad de la adbﬂh%ﬁ’a%‘én ﬁﬁ@?fﬁ :

) imputables, o bien por} %gnm?”':?

i inherentes a su cargo orelati .
Las responsabilidades,, e las persomas que directumente
hayan ejecutado los actd& 0{1 mm on y, subs:drarmmeme
a los funcionarios y dgm%% e
revision o autorizado talgs:atlos por.¢
de los mismos. E)
Serdn responsables mhda

_particulares en los casog en;
~ En virtud de lo anterior, la m"fonna odie

noémina para pago al personal, resulta ¢ort 1g;arx’sa% idad. de. Ios titulares de los centros de trabajo,
por lo que se informa que a partir de esia focha. “"(’?ua!qmer movimiento de baja que se notifique
y tramite en fecha extemporinea, sera comunicado a las instancias de fiscalizacién institucional
para que en ejercicio de sus atribuciones, determinen y en su caso apliquen las medidas de apremio
que estimen pertinentes, por la afectacién patrimonial generada por cobros mdeb]dos

Atentamente
“LLA TECNICA AL SERVICIO DE J,A PATRIA®
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cep. DR.JOSE ENRIQUE VILLA RIVERA.- Director General del LP.N.
cep.  C.P.RAUL SANCHEZ ANGELES.- Secretario de Administracicn del LP.N.
cep.  C.P. JORGE ALBERTO NUNEZ LEDESMA.- Titular del Organo Interno de Contral enel 1,2.N.



